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Presentacion

El libro Fermacién Civica v Etica. Cuaderno de aprendizaje.
Quinto grado. Primaria fue creado con el propdsito de que
las alumnas y los alumnos de primaria de México
conozcan y valoren la honestidad, la libertad, la
equidad, la solidaridad, la justicia y la paz.

Mediante experiencias cercanas a la realidad de
ninas y ninos, se proponen contenidos y actividades
para que reflexionen acerca de su vida cotidiana.

Se pretende formar ciudadanos plenos, con valores y
capacidades necesarias para la colaboracién, el didlogo
y el pensamiento critico.

Formacién Civica y Etica contribuye con la construccién
de un actuar mds responsable, comprometido y humano
para resolver los problemas que nos afectan como
sociedad. El trabajo conjunto de las familias y los docentes
es imprescindible para lograr aprendizajes significativos
para una vida saludable y un desarrollo integral de
los alumnos.

Secretaria de Educacién Publica

La Secretaria de Educacion Publica, en el ejercicio de su
responsabilidad para la mejora continua de los Libros de Texto
Gratuitos, invita a la comunidad educativa a expresar sus
comentarios, preguntas o sugerencias a la Direccion General
de Materiales Educativos de la Secretaria de Educacion Piblica
del Gobierno de México, al correo: librosdetexto@nube.sep.gob.mx
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Acerca de este cuaderno

El Formacién Civica y Etica. Cuaderno de aprendizaje. Quinto grado.
Primaria promueve la construccién de ambientes democraticos en las
escuelas, al brindar orientaciones para que los alumnos se organicen,
dialoguen, ejerzan su derecho a participar en las decisiones de su
entorno inmediato, y puedan construir y afianzar los vinculos
afectivos y de confianza, de responsabilidad y solidaridad con los
miembros de su comunidad.

A través de las actividades, los alumnos pondrdn en marcha los
principios éticos construidos con el trabajo realizado en la asignatura
de Formacién Civica y Etica, asi como las capacidades para expresarse
y participar activa, critica y colaborativamente.

En su practica educativa, maestras y maestros podran utilizar
los recursos del Cuaderno de aprendizaje vinculandolos con las
propuestas de Formacién Civica v Etica. Quinto grado, pero
también como estrategias independientes que formen parte
de la vida cotidiana de la escuela.

Asi, al organizar y llevar a cabo una Asamblea o un Debate,
los alumnos podran deliberar acerca de las problematicas de la
vida diaria; aplicar una Encuesta les permitird consolidar una
cultura democrdtica al considerar las necesidades de todosen la
toma de decisiones; realizar un Comité de paz o un Circulo reparador
resultard idoneo para avanzar en la resolucion pacifica de conflictos,
y al establecer modelos de trabajo como la Tutoria entre paresy el
Juego cooperativo, aprenderan a vincularse con sus compaiieros de
forma empatica y solidana.

Por su parte, los proyectos artisticos, como el Teatro social o
la Historieta de contenido social, fomentan el compromiso con
causas sociales e impulsan la creacién estética; mientras que
estrategias como el Discurso oral, la Campana ambiental y la
Feria del medio ambiente promueven el derecho de los ninios a
expresarse libremente, a la vez que asumen compromisos con las

problemadticas mundiales.

L ©
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Comité de paz *&

Un comité de paz es un equipo de
ninas y nifios que, elegidos por

los mismos alumnos, se organiza
para colaborar en la prevencion

y resolucion de conflictos, y en

la construccién de nuevas formas
de convivencia a partir del respeto

mutuo, la empatia, la inclusion

y laigualdad.

En la escuela somos parte de
una comunidad: compartimos
inquietudes y emociones, también
enfrentamos dificultades de todo
tipo. A veces, las situaciones
conflictivas se expresan con
distintos grados de violencia, lo que
puede afectar nuestra integridad
fisica (nuestro cuerpo) o emocional
(nuestros sentimientos). Entonces,
el comite estd pensado para

prevenir y saber como actuar ante
estas situaciones e
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cPara qué sirve?

Tiene el propdsito de prevenir y atender el acoso
escolar, también conocido como bullying, un tipo de
comportamiento que genera continuos maltratos fisicos

o emocionales a algunos compariieros de la escuela. . 2
[ TENEyOS
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)| CONTRA CUALQUIER
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En 1360, Ruby Bridges fue la

Pl'imem niﬁa afrmles:endienie
que asistio a una estuela
considerada sélo para I1|a||-||;“,5
La discriminacion ha:;a Ins Im—
afmdi!‘-l:endiemes e i':ln

Para que el Comité de paz logre gramle qu z Huhy fue sula ot
su objetivo, debe promover actividades clases duranre tm:lu un aﬁn, pues )
y proyectos que fomenten los vinculos los Faﬁ"?ﬁ ﬂ‘! sus tumpaﬂerus no

querfan que esfuvieran cerca I:IE |
ella por el color de su piel.
y el desarrollo de formas solidarias de e Eh_, am g “,Enﬁa
organizacion y cooperacion de nuhw al apnvu desus padrns.

ha'f menus discriminaciﬁn ral:lal "
en el mundo.

entre los miembros de 1a comunidad
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W Yc Comité de paz
¢Como se lleva a cabo?

Saber un poco mas

1. En pequerios grupos investiguen
las causas mads frecuentes del
acoso escolar y el maltrato en
general. Vean peliculas, lean
libros y entrevisten a amigos y
familiares para reunir informacién

e Elegir a los participantes
2. Conversen acerca de lo que hayan

investigado y las opiniones que Todos pueden participar. Conviene que
tienen sobre ello; en particular los interesados sean personas dispuestas
discutan sobre las causas y los

efectos que el acoso tiene sobre los
nifios y las nifias e con la comunidad, escuchar al otro,

a aprender, a quienes les guste colaborar

dialogar y promover la paz. Seria ideal
que estuviera integrado por el mismo

nimero de nifias que de nifios:

1. Pidan a cada grupo de su escuela que
proponga a alumnos que puedan
representarlos; también es vilido
autoproponerse.

2. Hagan una lista de los candidatos. Entre
todos dialoguen y pénganse de acuerdo
para elegir a los representantes.

3. Elijan a un adulto que acomparie al Comité
de paz para que lo oriente en algunas
acciones y lo apoye durante sus actividades o

Defnir la estructura y su funcionamiento .

Dialoguen y respondan: _agtointazs T
= iCuintos representantes
* habrd por grade?

'I'-r'

-
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Hacer un diagnéstico sHan visto que Ao
: : » Tulic ha estado
Una de las acciones primordiales de este triste? Quizds
e A ictima d
comité consiste en identificar los problemas b e

existentes en la escuela. Para ello se propone:

) Dbservar: mirar con atencion si los compafieros se
relacionan respetuosamente, prestar atencion a
quienes se vean tristes, desmotivados o enojados,
y hablar con ellos.

) Escuchar: reunirse con grupos pequefios para
preguntarles si conocen alguna situacion de
violencia o maltrato.

) Encuestar: elaborar preguntas para saber
si hay acoso.

) Comunicar: promover el uso del Buzon escolar, una
caja sellada puesta en un lugar visible, para que
los alumnos escriban sobre situaciones de riesgo
o de violencia, de forma anénima si asi lo desean

Ern e|] acose escolar parf'rcipun:

Planear las Eﬁﬁa’regiag

Los ugruure.g:
quiene: atacan.

del comite

El comité deberd realizar distintas

actividades para lograr su objetivo
principal: prevenir el acoso escolar
y promover la transformacion

Las wictimas:

pacifica de conflictos. personas que sufren
la d‘grEJldh y salen

Jastimadas.
1. Lleven a cabo actividades
orientadas a la reflexion;
pueden organizar, por
ejemplo, jornadas
informativas, conferencias,
muestras de arte, lecturas,
exposiciones y obras
de teatro, entre otros.

Los observadores: |os
fesii,ga.s de |a agruidn. En
scasiones s6lo miran,
a veces inclvso [a festejan.

{Qué papel jugnrﬁns?
iCémo podemos cambiarle?
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’:'g; % Comité de paz

2. Para saber qué hacer y como actuar en caso de acoso, se puede tomar como guia
la siguiente informacidén para disefiar un cartel o un triptico, que son recursos

muy utiles en las campanas informativas.

5i observas que
un companiero o
una compaiiera
acosa a ofro:

Si eres 10 quien agrede
a alglin compafiero
o0 compaiera:

Pregdntate: “¢0ué me sucede?
¢Por qué me hace gracia o me
siento mds fuerte?”.

Piensa cdmo debe senfirse la
persona a la gue dafas y si te
qustaria que te frataran asi.

Habla de lo que te sucede con
el comité o con alguien en
quien confies.

Todos juntes pueden:

Realizar |a estrategia del Circulo reparador
para la promacitn de la paz. Consulten
la pagina 42 para saber como realizarlo.

Estar en comunicacion constante con el adulto que
acompaiie al comité, para que apoye en la realizacidn
de actividades de prevencion y solucion ante
circunstancias dificiles.

¢0ué hago sisufro o veo aceso escolar?

Puedes sentir miedo o rechazo, pero
denuncia, achia y apéyalo.

5i 1 solo no puedes detenerlo, pide
ayuda a un adulto o acude al comité
y cuéntales lo que viste.

5i un companero o compaiiera
con frecuencia te hace dano
fisica o emocional:

(uiza te sientas triste, temeroso,
avergonzado y culpable: sufres una
situacidn injusta y te lastima.

No quardes el secreto. Hablarlo es exigir
el respeto que todos merecemos.

Cuéntalo al comité y al asesor, a tus padres
o algdn adulto de confianza.




3. Decidir cémo atender un caso de maltrato:

a) Hablen con las partes involucradas, hagan un circulo reparador
o consulten a las autoridades de la escuela; es conveniente dar un

seguimiento a cada caso mediante una comunicacion constante
con la persona afectada y observar si se presentan cambiosen la

situacion.

b) Realicen reuniones pericdicas para discutir lo observado, analizar
las estrategias que han funcionado, revisar si la convivencia ha

mejorado o si es necesario tomar otras medidas o desarrollar mas
actividades. El comité estd en constante construccion, por lo que
seran fundamentales nuevas ideas y una evaluacién continua.
4. Busquen estrategias de comunicacién. El comité debe establecer
diversas redes de comunicacién con la comunidad para promover
sus acciones de prevencion y de atencion a las situaciones de acoso,

por ejemplo:

) Elegir voceros por cada salén para hacerles

llegar comunicados.

) Tener un espacio en el periodico mural para
publicar avisos y carteles con sus estrategias

de prevencién.

) Promover el uso del Buzdn escolar para

denunciar acoso e

Consejos utiles

Para que el comité funcione, conviene:

) Mantener el respeto vy la cordialidad
entre sus integrantes.

) Recordar que el propdsito del comité
no es vigilar y castigar, sino observar,
escuchar y promover soluciones e

—

o CAPACIDADES EN .iIIIIfIH
Elaborar un (ddigo de conducta
b Escriban una lista de principios de
convivencia pacifica a partir de lo observado
en la escuelay de las acciones que consideren
que confribuyen a evitar y solucionar
el acoso.
D Elaboren carteles con esos principios

y péguenlos en toda la escuela.
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Encuesta .

¢Qué es?

La encuesta es una serie de preguntas sobre un tema,

que se hace a un grupo de personas. Al plantear preguntas
sobre un asunto y analizar las respuestas, generamos
conocimiento sobre esas personas y los resultados

que obtenemos nos permiten tomar decisiones que
consideren su opinidn; por eso, la encuesta puede ser

una herramienta que esté al servicio del ambiente
democratico que todos queremos en la escuela e

¢Para que sirve?

Las encuestas sirven para conocer una gran variedad
de temas desde el punto de vista y la experiencia de
las personas: lo que piensan, viven, les interesa o
algun problema en particular que les afecta. Ademas,

la informacion obtenida de esta manera nos permite
identificar situaciones que tal vez desconociamos.
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Mediante una encuesta
se obtienen respuestas
sobre el “qué”, “como”,
“quién”y “por qué” de
una realidad y lo que
sucede en ella. Ademas,
nos ayuda a tener una
nueva percepcion de algo que
pensabamos que conociamos bien.

En México, el Instituto
 Nacional de Estadistica
y Enngraﬁa [Ineg|| llevaa
l:ahu dlshntas encuestas; pur
o njnmpln sobre 5E|_:|undad

La encuesta es 1util para hacer estudios con T eaid y e mnumia T
los datos que nos proporciona de un gran hugar‘Es Asimismo, realiza el
numero de personas. I'.ens.u de Fuhlatlﬁn 'f h'wwnda,

el cual nos permne 5aher
cuéntus mexltanna wwmuﬁ en
el pang y cuéles son nuestras

Lee las siguientes frases sobre la utilidad de las
condiciones de vida.

encuestas y agrega una opcion mas:

Saber |o que nos
kace felices.

Revisar la ferma en |a
que nos alimentames,

Saber en qué estames de
acverde y en qué no.

Las pri II"IEI'BE encuestas fueron

hechas en Eurupa, hace m&s de o
120 anus para conocer las

condiciones de vida de la puhlanﬁn. '
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¢Lomo se lleva a caho?

Antes de comenzar: elegir tema y objetivos

1. Organicense en equipos para escoger el tema que desean trabajar
y comenten por qué es importante o necesario hacer una encuesta
sobre ese tema. Por ejemplo, si hacen una encuesta sobre el ejercicio
de los derechos de las ninfias y los ninos, {para qué utilizarian los
resultados?

2. Especifiquen la informacién que quieren saber sobre ese temay lo
que esperan lograr con la encuesta. Con base en el tema anterior, los
objetivos podrian centrarse en identificar cuales derechos conocen,
si se ponen en practica o se respetan »

Elaborar un cuestionario

De opcién moltiple:
Es recomendable pensar € opclen Balliple

pveden regiafrnr vha o
con cuidado las preguntas varias respuestas por cada

" repunfa,
de la encuesta. Estas L

pueden ser: /
I% »
Cerradas: J
Abiertas: incluyen opciones
permiten a| encvestade de Fup:uufa :
. e o [ 1
responder con sus propias cemo “5i" o “No,
palabras. Yrerdadera™ o
Falsoh,

i —

X M|

Es indispensable que las preguntas sean claras,
sencillas, interesantes y, mejor aun, personalizadas

,'Pr (“{A tite gusta...?”). También se recomienda que
sl . cuando ofrezcan respuestas, éstas sean concretas:
- “Una vez ala semana” y no “Poco”.






