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Presentacion

Este libro fue elaborado para cumplir con el anhelo compartido de que en el pais
se ofrezca una educacion con equidad y excelencia, en la que todos los alumnos
aprendan, sin importar su origen, su condicién personal, econémica o social, y en
la que se prormueva una formacién centrada en la dignidad humana, la solidaridad,
el amor a la patria, el respeto y cuidado de la salud, asi como la preservacién del
medio ambiente.

El uso de este libro, articulado con los recursos audiovisuales e informaticos
del portal de Telesecundaria, propicia la adquisicién auténoma de conocimientos
relevantes y el desarrollo de habilidades y actitudes encaminadas hacia el aprendi-
zaje permanente. Su estructura obedece a las necesidades propias de los alumnos
de la modalidad de Telesecundaria y a los contextos donde se desenvuelven. Ade-
mas, moviliza los aprendizajes con el apoyo de materiales didacticos presentados
en diversos soportes y con fines didacticos diferenciados; promueve la interdisci-
plinariedad y establece nuevos modos de interaccién.

En su elaboracion han participado alumnos, maestras y maestros, autorida-
des escolares, padres de familia, investigadores y académicos; su participacion hizo
posible que este libro llegue a las manos de todos los estudiantes de esta moda-
lidad en el pais. Con las opiniones y propuestas de mejora que surjan del uso de
esta obra en el aula se enriqueceran sus contenidos, por lo mismo los invitamos
a compartir sus observaciones y sugerencias a la Direccion General de Ma-
teriales Educativos de la Secretaria de Educacién Pablica al correo electrénico:
librosdetexto@nube.sep.gob.mx.
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Conoce tu libro

El libro que tienes en tus manos fue elaborado especialmente para ti. Junto con tus
companeros y el apoyo de tu maestro, aprenderas a conocerte, cuidarte, definir una
postura personal sobre lo que es justo e injusto, ejercer tu libertad con responsabilidad,
asf como a asumir valores y normas para la convivencia. Ademas, tendras la oportunidad
de realizar acciones que contribuyan a tu bienestar personal y colectivo.

Tu libro esta organizado de la siguiente manera:
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Punto de partida

Actividades para identificar

los conocimientos, habilidades

y nociones con las que ya cuentas,
como el juicio ético, la toma de
decisiones y el trabajo en equipo.
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Entrada de blogue

Al inicio de cada bloque se
presenta una obra artistica que
te sensibiliza y da contexto al
contenido de esta asignatura.
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Para empezar

Agqui podras recuperar tus
conocimientos y plantearte las
primeras preguntas sobre los
temas propuestos. Se muestran
obras de arte que propiciaran tu
reflexion.
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analizar tu realidad social.
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Para terminar

Contiene actividades para reflexionar,
revisar, recuperar y elaborar conclusiones
sobre los temas estudiados. S
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® Evaluacion
Al final de cada tema y del
blogue encontraras actividades
- de evaluacién que te ayudaran
e R a reflexionar sobre
tus aprendizajes.
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Recursos informaticos
Con esta herramienta tendras oportunidad de
practicar los procedimientos y aplicar los conceptos
que aprendiste, a través de un ambiente digital
interactivo.

5 Me “Omprometa con mj dignidad
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Recursos audiovisuales

Te permitiran profundizar, complementar
e integrar lo que estas estudiando. Para
verlos sélo tienes que conectarte a tu
portal de Telesecundaria.

b RS T

A e L Kk
L el L T T T r—— :
o . 1 i o

Carpeta
A lo largo del libro hay actividades
que se sefalan con este icono, con la
finalidad de que tengas un registro de
tu avance en el conocimiento de los
temas de la asignatura.

|




Los adolescentes en...

Visita la biblioteca
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Secciones de apoyo

Aqui encontraras textos breves con informacién
gue enriguece el contenido del libro y que te
ayudaran a comprender mejor los temas que

se tratan, mediante la definicién de palabras,
vinculos con otras asignaturas, datos interesantes y
sugerencias de libros de la biblioteca.
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Punto de partida

En esta semana comenzaste el segundo grado de tu educacion secundaria. Se-
guramente se han reinscrito la mayoria de tus companeros del curso pasadoy, a
diferencia del ciclo escolar anterior, ahora se conocen un poco mas.

Integracion y conocimiento del grupo

1. Para saber qué tanto conocen a los integrantes de su grupo, con ayuda de su

maestro, realicen la actividad denominada Adiivina quién.

a) Cada integrante del grupo escriba en una hoja en blanco esta informacién:
* Un rasgo o caracterfstica de su personalidad.
¢ El nimero de personas que integran su familia.
* Lo que mas disfruta hacer en sus ratos libres.
* Una de las frutas que mas le gusta.

b) Entreguen sus hojas a su maestro, quien, de manera aleatoria, las repar-
tird de tal manera que tengan la de otro comparero y no la suya.

Yo 50Y..
Mi familia esta inkegrada por...

Lo que mas disfruto hacer en mis

rokos Libres es..

Una de mis frutas favoritas es..

¢) Cada uno de ustedes tendra el reto de en-

contrar al duefio de la hoja que le asigna-
ron. Para inidiar la busqueda, formen un
circuloy lean con detenimiento la informa-
cién proporcionada. Por turnos traten de
adivinar a qué compafiero corresponden
los datos que tienen en la hoja asignada.
Sélo tendrén oportunidad de mencionar
dos nombres y, si no adivinan, continuara
otro integrante del grupo, quien ademas
puede ayudar a su compariero que no ati-
né para identificar al duefio de la hoja.

d) Para finalizar el ejercicio, reflexionen:
s ;Lograron identificar a la mayoria del grupo?
* Después de casi un afo de estudiar juntos, ;podrian afirmar que ya se

conocen?, ;por qué?

e) Cologuen sus hojas en una de las paredes del salén para agregar mas infor-
madon sobre ustedes conforme avancen en el desarrollo de los temas del
blogue 1. Consérvenlas asi por algunas semanas y, posteriormente, cada
uno de ustedes archive |a suya en su carpeta.

Como en el ciclo escolar anterior, en la medida en que avances en tus dases, nota-
ras que varias de las actividades de tu libro te ayudaran a valorar qué tanto td y tus
compafieros se conocen, se escuchan, respetan, y si son solidarios entre ustedes.
Por tu experiencia en el primer grado, sabes gue este tipo de actividades son muy
valiosas para crear un ambiente de cooperacion, conocimiento y confianza en el
grupo, hablar de ti mismo frente a otros compafieros y tu maestro, y participar en
clases sin temor a equivocarte, porque sabes que tu grupo te respetara y apoyara

para seguir aprendiendo.



Con el objetivo de que reconozcas los aprendizajes logrados en Formadén Civica
y Etica, al final de cada blogue evaluards tus avances tanto en el manejo de infor-
macion dave como en el desarrollo de habilidades, actitudes y acciones personales
y colectivas. La evaluacién trimestral incluye cuatro aspectos, que se muestran a
continuacion.

El autoconocimiento y la clarificacién
de valores personales

Elementos - El manejo de conceptos
de la evaluacion e informacién clave del trimestre

La integracién y el conocimiento grupal

dagdzaciands iy sl sl
el analisis de un caso

Para hacer un balance introductorio de lo que sabes sobre esta asignatura, rea-
liza las dos actividades siguientes.

Manejo de conceptos e informacion clave parael grado

2. Lee los conceptos y las definiciones de la tabla. En cada caso, dos definiciones
son correctas y una no. Escribe en el paréntesis el inciso de la que consideres

incorrecta.
Conceptos y definiciones Respuesta
Igualdad ante la ley significa: ()
a) Que las autoridades den el mismo trato a todas las personas sin otorgar ningdn tipo de privilegio y
respetando sus diferencias.
b) Reconocer que hay personas que por su situacién de vulnerabilidad merecen recibir mas para evitar
injusticias.

¢) Que todas las personas tienen el mismo valor ante la ley, por lo que nadie debe recibir més ayuda
aungue se encuentre en la pobreza.

La informacién es: -
a) Una herramienta clave para conacer los puntos de vista de personas famosas que nos dan consejos
para tomar decisiones.
b) Indispensable en la vida de las personas para tomar decisiones en distintos aspectos que favorecen su
bienestar integral.
c) Un derecho fundamental que consiste en asegurar que las personas tengan opciones para consultar e
investigar sobre temas de interés,
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Para construir una convivencia pacifica es necesario:

a) Rechazar los diferentes tipos de violencia que se presentan en la sociedad para construir una sociedad

con justicia.

b) Promover el valor de la paz en la relacién con ofras personas y estar dispuestos a ceder en todo

para evitar los conflictos.

) Aprender a relacionarnos poniendo en practica la empatia, la cooperacién y el didlogo.

En un régimen democrético, la participacién de los ciudadanos: ()
a) Esindispensable para vigilar a los gobernantes y asegurar que atiendan las demandas y las necesida-

des de |a poblacién.

b) Es atil para trabajar en corresponsabilidad con las autoridades en la solucién de problemas.
c) Consiste en respetar las leyes y atender todo lo que las autoridades y los representantes populares

indiquen.

a) Escribe en tu cuaderno por qué consideras que ésas son las respuestas co-

rrectas.

b) En parejas, intercambien sus trabajos y revisen sus respuestas.

) Verifiquen si éstas son correctas comparandolas con las que su maestro
les sefiale. Revisen en cudles se equivocaron o aqguellas en las gue hayan

tenido dudas.

Sobre estos conceptos y otros mas seguirds aprendiendo en este curso de For-

macién Civica y Etica.

Analisis de un caso para aplicar lo aprendido

3. En equipo, lean este caso y respondan las preguntas.

Vecinos organizados para enfrentar la inseguridad

San Miguel, miércoles 5 de febrero de 2019

Debido a la situacion de inseguridad que aqueja a la
colonia El Valle, al sur de la ciudad, los habitantes
se organizaron para llevar a cabo acciones a fin de

protegerse de la delincuencia.

La sefiora Victoria Lopez senalé que la mayoria
de los vecinos estan cansados de que las autoridades
policiales no hagan su trabajo para combatir los
delitos de robo a casa habitacién, en la via piiblica
y de autopartes, que han crecido exponencialmente

durante los tiltimos meses.

Incluso, comento, “el patrullaje en la colonia
disminuyé por falta de vehiculos oficiales, lo que los

delincuentes han aprovechado”.

12

Ante esta preocupante situacion, los vecinos
han llevado a cabo la instalacion de camaras de
video en las calles, rondines de vigilancia duran-
te la noche, colocacién de mantas con mensajes
para ahuyentar a los delincuentes, salida en gru-
pos de vecinos a temprana hora para dirigirse al
transporte publico, asi como la compra de gas
pimienta.

La senora Lopez aseguro que el objetivo no es
hacer justicia por propia mano, pero que, si las
autoridades contintian sin actuar de manera efi-
ciente, podria ocurrir una tragedia ante el har-
tazgo de los vecinos.



a) ;Cudl fue la situacion que llevo a los vecinos a organizarse? ; Consideran
que su estrategia contribuye a la solucion del problema de inseguridad?
Argumenten sus respuestas.

b) Como parte de la estrategia para reducir la inseguridad, los vecinos han
puesto en las calles letreros con el mensaje “Ladrén, jcuidado!, mis
vecinos te vigilan”. ;Qué opinan de éste?

¢) De acuerdo con lo que saben acerca de la resolucion pacffica de conflictos
y la cultura de paz, ;consideran gue la estrategia de los vecinos es con-
gruente con la no violencia? ;Por qué?

d) ;Qué le corresponde hacer a las autoridades y qué a la ciudadania?
Argumenten su respuesta.

e) Sien el lugar donde viven sucediera lo mismo, ;qué sugerirfan para con-
tribuir en |a resolucién del problema con apego a la legalidad?

13







Somos adolescentes
responsables de
nuestro bienestar

Reparte las cartas
El juego de la vida ha comenzado
Los que ahora son ninos

Marfiana van a ganarlo.

Marco Antonio Montes de Oca,
“Recibirte cantando” (fragmento).




1. Mi cultura, mis grupos y mi identidad

En la diversidad de
grupos culturales

y étnicos, que forman
parte de los paises
latinoamericanos,

se encuentran

los afrodescendientes,
representados

en esta obradela
pintora Aydeé Rodriguez.
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® Para empezar

La interaccién con otras personas y la pertenencia a distintos grupos sociales y
culturales proporcionan experiencias y aprendizajes que intervienen en la cons-
truccién de la identidad. Como también pueden impactar en el desarrollo per-
sonal, es necesario identificar su influencia y las oportunidades que ofrecen para
tomar decisiones que favorezcan el bienestar personal y social.

Reflexiona acerca de estas preguntas:
1. ¢Cuéles son las personas y los grupos que mas te han influido?
2. ;En qué aspectos de tu forma de ser lo han hecho?
3. ;Qué compartes con estas personas y estos grupos? ; Qué te une y qué te
hace sentir distinto a ellos?

En grupo, compartan sus respuestas e identifiquen las similitudes y diferencias.
A lo largo de esta secuencdia, valorards la influencia de personas y grupos so-
ciales y culturales en la construccion de tu identidad. Recuerda que formar parte
de un colectivo no significa ser, pensar y actuar igual que los demas, sino reco-
nocer gue todos sus integrantes son iguales en dignidad humana y derechos.



|dentidades

En la construccion de las distintas identidades culturales, intervienen los espa-
cios fisicos en los que habitan los grupos humanos y la forma en que sus miem-
bros se organizan para satisfacer sus necesidades bésicas. De ahi la diversidad
cultural en las regiones de nuestro pais.

Actividad >

1. Realiza lo que se indica.
a) Completa las oraciones.

Soy...

Lo que me caracteriza es...

Nadi en...

Vivo en...

Mi familia esta integrada por...

Una costumbre familiar que valoro es...

Mi comida favorita es...

Algo que no comparto con mis amistades es...

Quienes mas han influido en mi forma de ser son...

b) Retinanse en parejas y compartan sus reflexiones.

17




A diario ves a personas de distintas edades y de diferentes grupos. Algunas son
cercanas a ti y otras no, y esta interaccion con ellas te influye de alguna manera.

Actividad | 2

2. Revisa el listado “Mis grupos de pertenencia”
y haz lo que se indica.

e { et édé é ¢

Mis grupos de pertenencia
‘ | Redes sociales
‘_ | Medios de comunicacion
‘ | Clubs de fans
i | Familia
‘ | Grupo deportivo

‘, | Asociacion de colonos

|l | Autoridades municipales

‘ | Grupos de amigos

i_ | Vecinos
. Influyen mucho ‘—| Maestros
. Influyen poco | | Companeros de escuela

. No influyen | otros

a) Numera tus grupos de pertenencia: inicia con el que mas te influye (indi-
candolo con el 1) y continta con los que tienen poca o ninguna influen-
cia en ti. Después, encierra los grupos de la lista que no conoces o que
no aplican en tu caso.

b) Escribe en la grafica el nimero de cada uno de tus grupos de pertenen-
cia, ubicandolos en el color que les corresponda segin su influencia.

) Responde en tu cuaderno: ¢por qué esos grupos te influyen mucho,
poco o hada?

d) Explica en qué aspectos de tu forma de ser, pensar y actuar te han in-
fluido estos grupos.




® Manosalaobra

Miidentidad personal y mis identidades colectivas

Actividad >

3. Observa las imagenes.

19




Actividad 2

a) Con base en las imagenes de la pagina anterior, responde:
e ;Qué rasgos de |a identidad de estas personas reconoces?

e ;Qué rasgos de su pertenencia a un grupo identificas?

b) Comparte tus respuestas con el grupo. Mencionen qué les ayudé a de-
ducir esos rasgos de identidad personal y colectiva.

Actividad >

Los grupos sodiales y las comunidades poseen expre-
siones propias de los individuos que las conforman.
Es decir, las maneras de ser y de hacer que son parte
de la memoria colectiva, y que otros grupos recono-
cen. En muchos lugares del mundo, a México se le
identifica como un pafs de gente alegre, hospitalaria
y solidaria, que alberga una diversidad de culturas:
campesinas, indigenas, mestizas y afrodescendien-
tes, entre otras.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) declard
la celebracion del Dia de Muertos como parte de la
Lista del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Huma-
nidad, en tanto se trata de una expresion tradicio-
nal, integradora, representativa y comunitaria.

4. Elabora un collage que represente tu identidad.

a) Imagina un retrato tuyo en el que cualquier persona pudiera descubrir
rasgos de tu identidad personal y de los grupos a los que perteneces
(identidad colectiva).

b) Describe en tu cuaderno los elementos que incluirias en ese retrato y
argumenta por qué los seleccionaste.

un collage que te represente. Consérvalo en tu carpeta, ya que lo utili-

O ) Con base en esa descripcién, realiza en tu casa, con dibujos o recortes,

zaras al final del blogue.

20
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La identidad personal se
nutre al interactuar con
distintas personas y grupos
a los que se pertenece.

Observa el recurso audiovisual Identidad, cultura y diferencia, que trata de casos (DM
de jévenes gue se diferenciaron de sus grupos de pertenencia por tener una

postura critica y autonoma.

Al ser integrante de distintos grupos, es posible que las
formas de pensar y actuar que aprendiste en alguno
de ellos no coincidan con las de otro. Por otra parte,
puede ocurrir que tus propias reflexiones sean diferentes
a ciertas ideas compartidas por la mayoria, por lo que
actlias de otra manera. No pensar o actuar igual que los
demds, es dedir, ser diferente del grupo, también es par-
te de tu identidad personal y esta relacionado con tu
vision de la vida y tus criterios éticos.

Los derechos humanos, como criterios éticos, son
una guia para comprometerse de manera personal y ac-
tuar grupalmente. Como dicen Patricia Ramirez y Bea-
triz Amaro, del movimiento de mujeres afromexicanas:
“una lucha colectiva que inicia con un reconocimiento
individual”.

Patricia Ramirez y Beatriz
Amaro, integrantes del
movimiento de mujeres
afromexicanas.
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|dentidad personal y colectiva

Hay diversos grupos con formas de pensar y de actuar propias, que pertenecen a
un colectivo mas grande, el cual a veces no reconoce que esos grupos particula-
res existen y tienen su propia identidad.

Actividad >

5. Lee el texto con tu maestro.

La diversidad cultural y étnica que %
caracteriza a nuestro pais se des- ‘['Nf ORMAD OR

conoce en muchas ocasiones v en e
ocaciones v o0 | T st wmw“;;m
otras se menosprecia y discrimina. ',110“15“3 en ipule salvaguare
Afortunadamente hay personascon que especifiqy “c] \
un profundo sentido de pertenencia o pacion conozed 4 u_:‘:d S
que, al haber tomado conciencia de Fis necesarlo w g cimentadd nl;;;:']‘i“" I'I
su identidad, defienden sus raices “k“‘“ldizz,? ¢ par tres culturas: Ja b \
l- ; n,LI.Pu 1
culturales, se interesan por su histo- m:.bm ylae espanold. mslbihwiﬂ que
ria, la conocen, la estudian y la di- gl {nvisibilidad ﬁh m‘l.lu integral ¥ H'llu
'n .
funden. Uno de estos casos es el de Amos m-;zd':;c“ ros derechos como P“eb.
las comunidades afrodescendientes goce plen® una culturd ¥iva- ¥ f‘“‘l‘l::“::
de México, cuyas costumbres, rit- {...) Somos Paﬂ':r:l;‘h aquellos el “;:;?% \
mos, arte e historia se han mante- : nﬂ'i.‘f:f‘:?d:ﬁ pertmmnc::-:mva mﬁﬁ:ﬂ.y ello l
: : ns NAIT: ;
nido presentes a lo largo de varios 3?1,0‘1 gﬂﬂmﬂl‘";;[ul!ndlfﬂmﬂﬂa del resto "l
siglos. nos hace una ¢ .\
- . £ e
En estas comunidades existen pais. - sestros deseos L -:‘I‘ﬁ:ﬂm |
agrupaciones que buscan hacer vi- i L2 Mani-fe:mnmus‘?;gur auestro szfumr:fc:‘.m
sible su cultura y defender sus de- j‘:':;:’:n\:ﬁnmﬁmcmnai del Pue g
o [+
rechos porgue también pertenecen MEXICO. S—
a la nacién mexicana. Por ejemplo, Lsrael Gomez Lanesd: * i Animal Politico-
el coordinador de la Alianza para el R
M
Fortalecimiento de las Regicnes In- i
digenas y Comunidades Afromexi- e

canas (aFrIcA) senald que:

a) En grupo, respondan:

e ;Por qué los pueblos afromexicanos solicitaron reconocimiento?
¢Qué opinan de esta solicitud?

» ;Como beneficia o por qué es importante el reconocimiento y la valo-
racion de la comunidad afromexicana en la construccién colectiva de
la identidad mexicana?

b) Con base en lo que hasta ahora sabes, responde:
» ;Con gué grupo te identificas? Argumenta.
Indigena ( ) Mestizo( ) Afromexicano( )
¢ ;Por qué todas las personas son iguales en dignidad?
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La diversidad humana enriquece la convivencia cuando existe disposicion per-
sonal y colectiva para conocer y descubrir otras expresiones culturales, asi como
aprender de ellas; del mismo modo cuando se reconoce que todas las personas
merecen respetoy tienen el mismo derecho de satisfacer sus necesidades basicas.

A diario puedes observar que existen grupos de personas que se encuentran
en una situacion de mayor vulnerabilidad, desventaja o desproteccién. Este es el
caso de algunos migrantes que dejan su lugar de origen para buscar en otros
paises mejores condiciones de vida, y que durante su camino necesitan de la
solidaridad y la empatia de otras personas para superar sus dificultades.

Hoy en dia, muchos individuos reconocen que la dignidad humana es un
criterio fundamental en cualquier situacién, asi que se organizan para ayudar a
otros, como lo hacen las llamadas Patronas.

Las Patronas son un
grupo de Veracruzanas
que desde 1995 van a las
vias para dar alimento

a los migrantes
centroamericanos que
vigjanen el tren
La Bestia.

Actividad >

6. En parejas, revisen el esquema de la pagina siguiente.
a) Observen con detenimiento sus elementos.
b) Encierren aquellos que reconocen como parte de su identidad.
Den algunos ejemplos.

—

| Dato interesante

De acuerdo con la
Cornisién Econérnica
para América Latina
y el Caribe (Cepal),
en 2014 habia casi
30 millones de
latinoamericanos y
caribefios migrantes,
de éstos, poco mas
de 11 millones eran
TNexicanos.
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Las identidades

Lo que

L0 que

elegimos

heredamos

cultura persona I
! (' Formade hablar )
(s ) -
e ( Género )
| Risgos qu?c I
( Far]lilia ) me fﬁfg’:,g“ 0 ( Amistades )
I
[ Valores familiares ) | Resl::—uns_abilidades
| ( Fisicos ) sociales

I
(i Men'l(ales ) (Grupos culturales )

|
Responsabilidad
de simismo

( Emocionales )
(_ Aprendizaje
|

( Conocimientos culturales j
|
( Ate )

I
( Tradiciones )

( Historia comun J

( Formas de expresidn )

Organizacion
social

( Decisiones )
|
( Participacién )

1
( Le?res ) ( Principios éticos ]
(_ Nacionalidad ) =
| . La identidad se define propios
(Espadogogrfico) otk e (Comndaces )
varias identidades como
las siguientes:;

Afrodescendientes Adultos Mmayores
Persnnas condiscapacidad
v

¥

e

=

q" \Q

Adolescentes Pueblos originarios Diversidades sexuales

La identidad humana es el centro de las identidades individuales y colectivas.
La cualidad gue comparten todas las identidades se llama dignidad,
que es el valor que posee todo ser humano, por el sélo hecho de serlo.
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Tanto en lo individual como en lo colectivo, la dignidad humana debe ser res-
petada y defendida siempre. Esto significa reconocer que todo ser humano
tiene el mismo valor, independientemente de su condicion social o econdmica,
su origen cultural o étnico, sus creencias religiosas, su nivel de estudios o su
orientacion sexual e identidad de género. El respeto a la dignidad humana es la
base de los derechos gue, en nuestro pais, son reconocidos en las leyes.

Observa con tu maestro el recurso audiovisual [a dignidad: identidad humana,
en el que se presentan algunos ejemplos de grupos y acciones que impactan de
manera positiva en la dignidad humana de otras personas y colectivos.

En cada grupo al que perteneces vives distintas situaciones que implican tomar
una postura. Quizé a veces lo que consideras justo es distinto de lo gue te han
ensefiado o de las normas y costumbres que has aprendido, y te encuentras
ante un dilema entre lo que consideras correcto y lo que se espera que pienses y
hagas. En este caso, tu identidad personal y tu identidad colectiva se confrontan.

® Para terminar
Cultura viva, cultura en transformacion

La cultura influye en la identidad personal y en la colectiva. Es posible apreciar
esta influencia en un sinfin de aspectos visibles, como el gusto por la comida
mexicana, las danzas o los ritmos regionales del pais, e invisibles, como la idea
de que el color rosa es para nifas y el azul para nifos, o de que las personas de
piel blanca son méas bellas que las de otro color de piel.

Actividad | 2

7. Revisa con tu maestro el esquema de la pagina siguiente.

a) A partir de la informacién de éste, escribe ejemplos de herencias cultu-
rales en tu familia y tu comunidad o pais. Comparte tu trabajo.

de; cambia '®_)

En la Sepunda Guetra
Mundial, grupos y
lideres que estaban
en el poder creian

€11 Una 1aza superior,
y exterminaron a
millones de personas
que no consideraban
dignas. En 15948,
surgié la Declaracién
Universal de los
Derechos Humanos,
basada en la dignidad
humana.

Los derechos humanos
SUrgieron para proteger

la vida y 1a dignidad de las
personas y los grupos
frente a injusticias.

o
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¢De qué esta hecha
la cultura?

[ Musica y canciones ]

Deportesy juegos

: I ’ ]@ Sabercientifico
Literatura oral

yescrita
Lenguaje y
@A formas
de hablar
Medios de

comunicacién

Las herencias
culturales...

Reflejan el gran parecido que
hayentre los seres humanaos.

Muestran las diferencias entre

Religiones,
ritosy
ceremonias

Comida, vestido
yvivienda

Comunicacién
noverbal

Enstumbres
'_.rtral:hclnnes
Métodos de prnﬁuttlon
y tecnologla
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Actividad | 2

b) Revisa |a actividad de la pagina 18, sobre tus grupos de pertenencia, y
responde estas preguntas:
+ ;Qué grupos de la lista que no incluiste agregarias ahora? ;Por qué?
* Pensando en la construccion de tu identidad personal, ;a cudles de
tus colectivos te acercarias mas y de cudles te alejarfas? ;Por qué?
¢) Retoma de tu carpeta el collage que representa tu identidad y, con base
en él, escribe una carta de agradecimiento a tus grupos de pertenencia.
d) En grupo, respondan:
e ;Qué significa para ustedes pertenecer a la humanidad? ;Por qué?

A través de tu cultura también te encuen-
tras contigo mismo. Aungue reconozcas
el valor de tus grupos de pertenendia,
empiezas a escuchar tu propia voz, tu
manera de entender y acomodar lo que
aprendes, lo que te gusta o no, y por qué.
A veces es dificil construir y reconocer la
identidad propia, pues la influencia que
estos grupos ejercen sobre ti es fuerte,
pero si analizas lo que heredas de és-
tos y que es parte de tu cultura, puedes
valorarlo y cuestionarlo para definir tus
posturas éticas y mantener tu punto de
vista a pesar de la presion de tus grupos.
Es uno de los retos de tu formacién df-
vica y ética.

Nuestras leyes

La cultura es indispensable para la dignidad humana. Los derechos culturales se relacionan con
la identidad personal y colectiva. La Ley General de Cultura y Derechos Culturales, aprobada el 19
de junio de 2017, en el articulo 3°, se refiere a las manifestaciones culturales como aquellos “ele-
mentos que las personas, de manera individual o colectiva, reconocen como propios por el valor y
significado que les aporta en términos de su identidad, formacidn, integridad y dignidad cultural,
y a las que tienen el plenc derecho de acceder, participar, practicar y disfrutar de manera activa y
creativa’.

De generacién en generacion se transmiten mensajes, formas de ser, de pensar
y de hacer, gue los integrantes de las comunidades adaptan e interpretan segin
la época en que viven.

Como individuo, tienes la capacidad de reflexionar sobre tu cultura y de
cuestionar los habitos y las formas de actuar con los que no estés de acuerdo.
Eres t0 quien aprende, valora y evalla las herencias de tus grupos de pertenen-
cia. Asi construyes una postura propia y una identidad personal.
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2. La informacién me permite decidir

m Para empezar

La informacién es una herramienta necesaria para tomar decisiones auténomas
con libertad y responsabilidad, ya que te permite ponerte metas, comprome-
terte con ellas y lograrlas por tus propios medios. Para la toma de decisiones
auténomas, necesitas fortalecer tus capacidades de reflexion y andlisis critico,
solamente asi podrés reconocer la informacion proveniente de distintos medios.

Reflexiona acerca de estas preguntas:

1. ¢Qué diferencias identificas entre las decisiones
auténomas y las no auténomas? Da algunos
ejemplos.

2. ;Por qué la informacién se considera Gtil y ne-
cesaria para tomar decisiones auténomas con
responsabilidad?

3. ;Coémo reconocer gue la informacién es con-
fiable para tomar decisiones?

Alo largo de esta secuendia y la siguiente, ejercitaras tu

pensamiento critico para tomar decisiones relacionadas

con tu vida y tu desarrollo como adolescente. Ademds,

reflexionards sobre la importancia de aprender a to-

mar dedisiones auténomas, elemento indis-

pensable para tu formacién civica
y ética.

( Utilicen el recurso informéa-

: tico Ejerzo mi libertad con
responsabilidad, el cual pro-
mueve el respeto a la digni-
dad, los derechos y el bien
comun.

Decidirnoes
cualquier cosa

En la secuencia anterior,

reconociste la influencia y el

valor de tus grupos de pertenencia en el proceso de cons-

truir tu identidad personal, en el cual tienes la oportunidad de utilizar

deseirrolbir el pengaimisritn critieo las henami?nms que'contribuyen al desarrolllo de tu capacidald. para

v la capacidad de imaginacién. tomar decisiones autonomas, Iq que es muy mpgrt._ar_nte para vivir con

Asi se plasma en la obra Nifia leyendo otros y fortalecer tus propios criterios éticos o principios que orientan
de la escultora Belén Gonzalez. tus acciones.

Adquirir el habito de leer es clave para
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Actividad >

1. Consideren el caso que leera su maestro.

Yessi, Omar y Julio son amigos. Yessi y Julio le cuentan a Omar que son novios, lo cual le da gusto y piensa
que hacen una bonita pareja. Los chicos le piden que no lo comente con los demas, ya que quieren man-
tenerlo en secreto. Fl acepta.

Un dia, le piden a Omar que los cubra para irse de paseo. Yessi vive con su tia, pero, como ésta no cono-
ce a Julio, teme que no la deje salir a menos que los acomparie Omar, pues él es casi de la familia. El plan
es muy sencillo: ella le dira a su tia que estara en la casa de Omar para hacer una tarea.

Esta situacién compromete a Omar, quien por una parte piensa: “Al cabo se trata de apoyar a los ami-
gos, y i ellos ni yo corremos riesgo”. Por otro lado, cree que, si se niega a ayudarloes, dejaran de confiar en
€l o incluso ya no querran ser sus amigos. Pero, si la tia termina enterdndose, 1a imagen de Omar ante ella
se dafiara y perdera tanto la confianza como el buen trato que le da.

a) En parejas:
 Revisen las tarjetas acerca de lo que Omar podria decidir.

Le pide consejo a un

No lo piensa dos veces, Inventa Cualquier familiar para saber
les dice que pueden eXCusa para que no se & decision fomar.
contar con el, pues son den cuenta de que le 2
sus amigos. da temor ayudarios.

Les dice ’rnjan’camerfte
e no puede ue no los ayudara

El mismo dia de| plan
) ue estd mal lo

les ofrece ung dj Les dice qu
y les Infarmg disculpa ayudarles Y, pard que no

el molesten, les explica que hacen.
Puede hacerlo, 5€ 0\ as razones.
Los quiere ayudar, | o i
eroqsiente temor € \ Los ayuda, aungue le opciones, decide que los
iﬁseguridad. be todce molesta sentir que se ayudara, pese a todo.
modos, lo hace- aprovechan de su amistad.

Los ayudard a cambio Otra

5 le
de que ei'0 r mas alternatiyq,

iCual?

yuelvan el favo
de adelante.

* Comenten entre ustedes qué decidirian si fueran Omar. Expliquen sus
razones.
b) En grupo:
* |dentifiqguen quiénes eligieron la misma opcién. Argumenten las ra-
zones de su eleccién.
® Respondan estas preguntas:
— ¢Las razones por las que eligieron la misma opcién son iguales o
diferentes? Opinen al respecto.
— ¢Qué opcién no fue elegida? Comenten por qué consideran
que esto sucedio.
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Actividad >

2. Escucha el texto que leera tu maestro.

El reto de aprender a tomar
decisiones auténomas

En tu infancia, jquiénes tornaban las princi-
pales decisiones sobre tu cuidado y tu bien-
estar? Muy probablemente eran los adultos
quienes decidian casi tode lo que podias ha-
cer, y ti cbedecias. Cuando actuabas como te
lo pedian, recibias a cambio su aceptacién y su
carifio; cuando no, su desaprobacién o su engjo.
Conforme vas creciendo esto empieza a cambiar
un poceo. En primer lugar, porque comienzas a pensar
crificarmente sobre lo que pasa a tu alrededor, dudas de lo
que antes creias, por gjernplo, que hay que ser siempre fieles a
las amistades, aunque no estés totalmente de acuerdo con lo que hacen;
o que todos los adultos son un ejemnplo a seguir, porque descubres que
algunos si, pero otros no.
Ahora quieres averiguar por ti mismo qué es correcto o incorrecto,
y desarrollas argumentos para cuestionar algunas reglas y discutirlas.
Preguntas por qué y para qué; cuando te ordenan algo, dudas sihacer
lo o no, y piensas qué harias tQ y por que.

Tu manera de interactuar ha cambiado. Descubres que puedes ele-
gir, argumentar y tomar decisiones. 5i te das la oportunidad de
reflexionar sobre estos asuntos y otros mas, este camino gue
inicias te llevara a la madurez.

Uno de los retos mas frecuentes durante la adolescencia
sera decidir frente a la presion de tus pares y grupos de
pertenencia, con respecto a seguir modas y gustos, es-
tilos de compertamiento, formas de pensar, etcétera.

A medida que enfrentas ese tipo de desafios, desarro-
llas tu capacidad de autonomia:

a) ;Qué haces cuando estas en situaciones en las que se oponen valores u opciones igualmente vali-

dos? Por ejemplo, 1a amistad y la honestidad, como en el caso de Yessi, Julio y Omar.

b) ;Cémeo responder frente a la expectativa de un grupo de amigos que te aceptara como integrante

siempre y cuando demuestres tu valentia frente a alguna situacién de riesgo?

En este tipo de circunstancias aplicas el pensamiento critico, que se expresa cuando reflexionas en
ciertas cuestiones, como jqué es mas importante para mi?, jreconozco cuando me presionan para
hacer algo que yo no deseo?, ;qué principios éticos elijo para fundamentar mis decisiones?

Este proceso de tomar decisiones auténormas se basa en la libertad y la responsabilidad. Sin estas
dos caracteristicas del individuo, no se podria desarrcllar la autonomia. A su vez, la autonomia in-
crementa la capacidad de ejercer la libertad de manera responsable, asi comno de avanzar en el juicio
ético que nace a partir de tu capacidad de razonar y analizar criticamente situaciones que vives en
tus grupos de pertenencia y en otras relaciones.
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Actividad | 2

a) Elabora un esquema con las ideas princi-
pales que aparecen en el texto. Para selec-
cionarlas, utiliza lo aprendido en tus clases (
de Lengua Materna. Espariol. @
b) En grupo, respondan: como seres respon-
sables y libres, ¢qué decisiones auténomas

tomarian si estuvieran en el lugar de Yessi,
Julio y Omar? Argumenten por qué.

Al analizar normas de convivencia
y costumnbres, las personas toman
decisiones auténormas.

Observa con tu maestro el recurso audiovi- @

sual Puedo, debo y quiero, con el que podras
profundizar en la nocion de autonomia, y asi
reflexionar sobre su importancia para el de-
sarrollo moral.

Aungue no siempre seas consciente de que es asi, es
importante que reconozcas que a veces tomas dedisio-
nes para complacer a tus grupos o para permanecer
en ellos. Sin embargo, al enfrentarte a la presién y
tomar decisiones, forjas tu autonomia, y para ello
es necesaria la informacion.

\

Practicar para tomar
decisiones autonomas

Descubrir otras formas
de ser y pensar.

Formar mis propias
' opiniones.

N

Respetar a quienes
plensen diferente.

Dar explicaciones
de lo que pienso.

. V-

Asumlr la responsabilidad
Por mis dctos y decisiones.

No todas las personas y grupos
desarrollan plenamente la
autonornia, a veces por causas
legales o condiciones de injusticia.
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® Manos a laobra
La informacion como herramienta para decidir

Las razones por las que se toman diertas dedisiones pueden ser diversas, por ejemplo:
para evitar sanciones, por presién, para complacer a otros, obtener algin beneficio
particular o para actuar de manera justa o correcta, segan los propios criterios éticos.

Actividad >

3. Escuchen el caso que su maestro leera.

| En una telesecundaria se lanzé la convocatoria “Destaquemecs”, en la que
los estudiantes votan por algiin companero distinguido o sobresaliente en
las categorias de solidaridad, participacién, ecologia, deporte y cooperacién.
En cada categoria hay dos candidatos a 1a medalla de reconocimiento.
Asimismo, entre los estudiantes se eligen tres jurados por categoria, quie-
nes deben argumentar su decision final.
Yessi, Julio y Omar son los jurados de la categoria de cooperacion. A Julio
y Omar no les cae bien una de las candidatas y a 1a otra nola conocen, pues
recién se integrd a segundo grado. Ambas opciones son igualmente validas.

a) En equipo, seleccionen qué informacién puede servir para evaluar a las
candidatas. Marguen las opciones. Pueden agregar otro tipo de infor-
macion segun su criterio.

Los grupos de accion social a los que
. pertenecen (ecologicos, culturales, . Las actividades colges
deportivos). realizado. Vas que han

Los conflictos que cada una ha _
- tenido en la escuela y como los . . Una entreyist, CON aiguien ge

resolvieron. . s
- La opinién de todos los maestros.
@ su specto fisico. La ok A

ros dg{ " en equipo
' Las cdlificaciones de ambas en la . salgn,

SU familig,
S s
escolta. dle han participado en la

asignatura de Formacion Civica y Efica. La opinin de log

Si'br.g h& R ]
La cantidad de veces que han actiidades que han el
- participado en el peribdico mural. . L4 participacign :

en actiyida

i ex j

£| resultado de sus acciones para el h esf:é!ﬁﬁcm , COmo cmw"ﬁs
bienestar de su grupo y de la escuela. 2jos, S 0

@ s o A enfrevista con cadg g

A cuantos compafieros del saltn . Ofro, Especiiguen
les caen bien u a cudntos no. ;

Wﬂams dgj MI[:'ﬂ



Actividad | 2

e De la informacién que sefialaron, ;a cudl le darfan mas peso en su
decision? ;Por qué?

e ;Qué informacién no tendrian en cuenta o no seria relevante para
tomar su decision? ;Por qué?

Llega el dia de 1a decisién. Yessi, Julio y Omar atn no deciden a cuil candidata elegiran. Antes de empezar

a conversar para ponerse de acuerdo, un companero de tercer grado les dice que una de las candidatas es
sobrina del director de la escuela.

¢ ;Creen que esa informacién deberia inclinar la balanza en su deci-
si6n a favor o en contra de cualguiera de las candidatas? ;Por qué?
b) En grupo, compartan:
® ;Qué posturas y argumentos diferentes hay en el grupo sobre la
informacién que debe tener méas peso y menos peso para que el
jurado califigue a las candidatas?
e ;Qué harian ustedes si fueran ellos? ;Por qué?

La informacion y el pensamiento son herramientas para
conocer, considerar y analizar criticamente las alternativas
antes de tomar dedisiones. Esto implica pensar por qué se
considera cierto tipo de informacién y se descarta otra; en
qué contexto ésta se da; quién y para qué la produce, y qué
pasos se requieren para seleccionar una u otra alternativa.

Cuando ocurre este proceso, se puede dedir que una perso-
na ha tomado una decision informada, porque pudo cono-
cer, analizar y valorar de antemano informacion o datos que
tomd en cuenta para decidir entre varias opciones.

Con el analisis de
informacion,

puedes aclarar tus dudas

y establecer tus prioridades
para responder

alas situaciones que

vives dia con dia.

analizada

criticamente
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Actividad >

4. Mediante una lluvia de ideas, especifiquen qué es una
decisién auténoma.

a) Respondan: ;a partir de qué elementos se puede definir qué es una
decision auténoma?

Para la siguiente sesion, serd indispensable que recuerdes parte de lo que sabes
sobre el gjercicio de la sexualidad en la adolescenda. Si puedes, consulta libros
gue tengas a tu alcance o pregunta a personas de tu confianza qué saben y qué
opinan acerca del tema. Trabajaras con esa informacion.

Analisis critico deinformacion

Existen temas de los que se habla poco, aun cuando se cuente con gran canti-
dad de informacién, como el del desarrollo de la sexualidad en la adolescencia y
en cada etapa de |z vida humana. Todavia en algunos contextos sociales se con-
sidera un tema vergonzoso o tabl. También hay muchas creencias y costumbres
arraigadas, como el machismo y los roles tradicionales asignados a hombres y
mujeres que afectan la dignidad humana, la libertad y los derechos.

Sobre éste y otros temas, puedes encontrar diversos puntos de vista, asi como
informacién de alta y baja confiabilidad. Enseguida, analizars informacién para
contribuir a la toma de decisiones autdnomas.

Actividad >

5. Lee este caso.

Julio quiere tener relaciones sexuales con Yessi, pero ella no
cree que esté lista para esa experiencia. Julio le dice que to-
dos sus amigos ya tuviercn relaciones con sus novias, que
no tiene per qué tener miedo, que eso los unird mas. Ella
no lo ve asi, sin embargo, se siente confundida. Habla con
su mejor amiga, le cuenta que a veces siente que Julio esta
molesto, y cree que es porque ella no ha cedido ante la in-
sistencia. Otras veces piensa en darle gusto a Julio. Su ami-
ga le dice que no tiene por qué hacerlo, en especial si ella
no quiere. Yessi lo estd considerando, pues no quiere que
termine su noviazgo.

a) Revisen la informacién de la tabla de la pégina si-
guiente y sefialen a cuél le darfan prioridad para ayu-
dar a Yessi en su decision.



iDe guién o quiénes

proviene?

iCon qué informacién
cuenta?

{Qué dice?, ;qué llama la atencion?,
iqué puede servir?, ;para qué ayuda?

Familia

Amistades 1

Amistades 2

Escuela

Maestro

Taller de sexualidad
del centro comunitario

Rumores, mitos

Su novio

Libros, revistas
y periddicos

Guia sobre sexualidad
en la adolescencia

Internet, redes sociales

Paginas web
de instituciones

Secretaria de Salud

Conversaciones que escucha,
experiencias que cuentan otros
familiares.

Platicas después de los partidos
de basquetbal.

Consejo de su mejor amiga.

Clase de Biologla.

Orientacién vocacional.

Experiencias de otras
adolescentes.

Lo que se escucha, lo que otros
repiten o lo que se dice.

Sus argumentos.

Artlculos, notas informativas.

Orientaciones, informacién
fundamentada, herramientas.

Facebook e Instagram.

http://comolehago.org

https:/fwww.unicef.org/es

Folletos, tripticos.

Un primo embaraz6 a la novia y el tio se siente orgulloso
porgue su hijo es muy hombrecito.

No pasa nada, hay que hacerlo.

Es mejor no presionar ni presionarse.

Se corren riesgos: infecciones, embarazos no deseados,
entre otros, por lo que es mejor aplazar el inicio de las
relaciones sexuales.

Hay que tener madurez para experimentar
una relacién sexual.

Hay que informarse acerca de qué se siente: varias dijeron
que no les gusté su primera vez, otras que les importaba
més que el novio se sintiera bien.

Dicen que la primera vez no hay posibilidad
de embarazo, aunque ella sabe que no es asi.

Las novias de sus amigos ya lo hicieron;
es lo mas normal, se van a unir méas.

Cualquier relacién sexual tiene como requisitos que:
1) ambas personas estén de acuerdo;
2) sea entre iguales, es decir, de edades parecidas.

Hay distintos tipos de relaciones sexuales: unas consisten
en caricias, besos, erotismo y disfrutar del cuerpo; y otras
pueden ser riesgosas, como en las que hay penetracién
(coito).

Los derechos sexuales y reproductivos, como el derecho
a disfrutar con responsabilidad el ejercicio de la sexualidad.

Muchas fotos de mujeres en poses sexis, pocas
de hombres.

Informadién confiable sobre el ejercicio saludable de la
sexualidad, prevendién del embarazo no planeado y de las
infecciones de transmisién sexual (ITs) en adolescentes.

Cifras de aumento del embarazo en la adolescencia
en México.

Hablan de las infecciones por el virus del papiloma humano,
que afecta sobre todo a las mujeres, y que es necesario
aprender a usar el condén cuando se tienen relaciones
sexuales.
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Actividad >

b) En equipo, analicen:
e ;Con qué informacién cuentan Yessi y Julio?
e /;Es suficiente la informacién con la que cuentan para tomar una

Dato interesante

De acuerdo con la decision como ésta? ¢Por qué?
Organizacion Mundial * De la informacién que revisaron en su casa, ;qué puede servirle a
de la Salud (oms), en el Yessi y qué a Julio? Argumenten.

mundo, cada afio
16 millones de mujeres
de 15 a 19 afios y cerca

; = Para analizar de manera critica la informacién que
de un millén de nifias

contribuye a tomar decisiones auténomas, es ne-

meniotee deilEafios cesario revisar el contexto en el que surge la infor-
dan a luz, la mayoria macion, es decir:

en paises de ingresos 1. De dénde proviene y qué tan confiable es:
bajos y medianos. a) Quién la origina y quiénes la difunden: un

familiar, alguien admirado, una celebridad, una autoridad,
una persona experta, una empresa de medios de comunica-

cion, la radio comunitaria, los maestros, las amistades...
‘m b) Por qué medios: de voz en voz, por radio, television, prensa,

internet, publicidad, redes sociales, institudones de gobierno,
escuela...
¢) Para qué o con qué intencion: prevenir una situacion, adver-
N tir respecto a un riesgo, aconsejar, corregir una equivocadon,
acdarar un mensaje, entender una situacién o un problema,
lograr que otros acttien o piersen de cierta manera...
2. Qué dice la informacién: qué llama la atencion,
qué puede servir, para qué ayuda... I
3. Como impacta la informacién: en una decision, si i....
afecta a otras personas involucradas...

6. Lee el caso y reflexiona.

Yessi seguia dudando de tener o no relaciones sexuales con su novio. Julie, al verla tan indecisa y con-
fundida, le dijo que no era su intencién presionarla. Ante esta situacién, Yessi y Julio decidieron esperar
e investigar méas. Siguieron siendo novios durante la secundaria.

a) Responde las preguntas:
® ;Qué sucede cuando no se esti convencido de tomar ciertas deci-
siones? ;Qué sucede cuando no se llevan a cabo las decisiones to-
madas?
b) En grupo, compartan sus opiniones.
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Capacidades para analizar informacién
con libertad y responsabilidad

< . ; Pregunta, entrevista,
Investiga % " consulta, solicita.

Procedimiento
para analizar la
informacion W\, Toma en cuenta

Compara ' _ distintos puntos de
" vyista, razona
y saca conclusiones.

Usala i"forma_d_é" . -] Prioriza, descarta, elige y decide.
conresponsabilidad

Analizar la informacién favorece el desarrollo de la comprensiéon critica y el ra-
zonamiento moral; ademds, reafirma la capacidad de libertad y responsabilidad
de los seres humanos.

En las decisiones auténomas también se presentan situaciones en las que la
responsabilidad es compartida, pues no recae solamente en una de las personas
0 grupos gue toman la dedision, sino que participan de igual modo otros suje-
tos o individuos que estan relacionados con la decisién. En otras palabas, hay
corresponsabilidad.

Recuerda estas preguntas bdsicas para analizar cualquier
tipo de informacién antes de tomar decisiones:

/Qué dice esa informacién?

# 3 ? - -
Grik Frienten de i 460 te eden ¢/De donde proviene?, ;quién la emite?
brindar otros puntos de vista? ¢Hay alguien mas involucrado en tu decisién?

¢Con qué informacién cuentas?

El resto del proceso implica tomar la decision con responsabilidad, esto es, comprometerse
con ella y asumir sus consecuencias:

Analizar situaciones Tomar la decisién Considerar Ejecutar o realizar
con base en el respeto segln razones propias y ser los medios adecuados la decisién tomada.
a la dignidad humana. capaz de argumentaﬂas para llevarla a cabo.
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Observa con tu maestro el recurso audiovisual Analizando informacion, con el
gue conoceras algunas herramientas para analizar criticamente la informadién que
contribuye a la toma de decisiones auténomas.

El andlisis critico es un procedimiento indispensable en la educacién. En Formacién
Civica y Etica es necesario para dar razones, argumentar o justificar los motivos
de una eleccién. Las actividades que se presentan en tus clases te exigen ana-
lizar situaciones, buscar informacién sobre temas especificos, comprenderla y
plantear tus posturas al respecto. La aplicacion de este procedimiento contri-
buye a formar puntos de vista propios sobre situaciones en lo personal y en
lo colectivo. Por esto, analizar criticamente es una practica que ayuda a
tomar decisiones auténomas.

= Para terminar

Para tomar decisiones auténomas se requiere analizar la informacién critica-
mente. A partir de la informacién, es posible reflexionar, preguntarse por las
causas y las consecuencias, evaluar qué puede ser (til o qué no.

Actividad | 2

7. Observen el autonémetro y realicen lo que se indica.

Autonometro

Razones p omar la decision:
Defender un principio ético

Proteger a otra persona ante una injusticia
Cuestionar una orden injusta

Hacer lo que se considera justo

Cumplir por conviccion una norma establecida
Ayudar a otras personas o grupos por solidaridad
Decidir los objetivos propios

Demostrar a otros de lo que se es capaz

Hacer algo que otros esperan o necesitan

Ser aceptado

Proteger la imagen que otros tienen sobre uno
Quedar bien con otra persona o ante un grupo
Ceder a lo que quiere un grupo u otra persona
Evitar una sancion



Actividad | 2

a) Piensa en una situacién en la que tuviste que tomar una decisién;
luego, subraya en la lista del autonémetro aquellas razones que con-
sideraste o debiste haber considerado.

b) En equipo, comenten cuéles de esas razones expresan haber alcanza-
do la autonomia.

* Argumenten con sus propias palabras qué significa afirmar que la
autonomia es un proceso.

) Con apoyo de su maestro, indiquen cual podria ser una salida auténo-
ma, aplicando las razones de la lista del autonémetro, en los casos de
Omar, sobre ayudar a Yessi y Julio; y en el de éstos acerca de decidir
aplazar las relaciones sexuales.

d) Retoma las preguntas del inicio de la secuencia. Puedes responderlas de
manera individual o en parejas.

e ; Qué diferencias identificas entre las decisiones auténomas y no au-
ténomas? Da algunos ejemplos.

e ;Qué aspectos te permiten analizar criticamente la informacion reu-
nida en tu proceso de toma de decisiones?

¢ Decidir o echarse un volado?

Muchas decisiones auténomas son producto
de la reflexién, la consideracién de los prindi-
pios éticos, la blsqueda de informacion vy el
analisis critico; sin embargo, también hay deci-
siones impulsivas, a veces bajo la influendia de
las emodiones y, por lo tanto, sin un andlisis
de la situacion.

El deseo (lo que quiero) y la razén (lo
que es correcto) algunas veces estdn en
contra, y, aunque se analice criticamente
esto, no garantiza que se tome una deci-
sién autébnoma.

q@)

Todo cambia

A través de los tiempos,
las personas han
conquistado su derecho
a tornar decisiones
auténornas. Con la
Independencia de
México se establecid

la autonomia de la
poblacién mexicana,

al separarse de la
monarquia espafiola.

La informacién, tu andlisis y las razones
que consideras pueden no ser suficien-
tes para tomar una decision correcta, asi
que también hay un tiempo para observar
cémo funciona la decision tomada y poder
evaluar la situacion, haciéndonos responsables de nuestros actos.

Las decisiones son retos constantes que se te presentan en lo personal y al per-
tenecer a distintos grupos, con sus propias normas de convivencia. Comienzan los
desafios para tomar decisiones auténomas y hacerte responsable de ellas.

El anélisis critico de informacién en el proceso de decidir es una caracteristica
de una decision auténoma. Las dedisiones auténomas son reflejo de la libertad
y la responsabilidad, las cuales, a su vez, contribuyen a ejercer el derecho a la
informacion.

Algunos pueblos indigenas
en Chiapas luchan por su
derecho ala autonomia al
proteger tanto su territorio

comno su cultura.
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Sesion
1

La informarcién contribuye a la
formacién de una postura critica
y fundamentada. El artista Adolfo
Mexiac plasmé su postura critica
en el grabado Libertad de expresidn,
como una forma de protesta.
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3. La informacion me permite actuar

® Para empezar

La informacién es una herramienta clave para tomar decisiones con respecto a
tu salud, sexualidad, educacién y otros aspectos relacionados con tu persona;
estar bien informado te permite no sélo conocer diferentes ideas y puntos de
vista, sino que te ayuda a expresar tus opiniones. Analizar y comparar informa-
cion son acciones indispensables tanto para discriminar como para elegir la que
es confiable.

Para avanzar en la reflexién, pregtntate:
1. ¢En qué tipo de informacién puedes confiar? ;Por qué?
2. ;Qué significa ejercer tu derecho a la informacién?
3. ; Podrias tomar dedisiones responsables y auténomas sin informacén? ; Por qué?

En esta secuencia, reconoceras que ejercer tu derecho a la informacién te permitira
tomar decisiones autdnomas.

La informacion, ademas de que es una herramienta dave para la toma de dedi-
siones, es también un derecho indispensable para individuos y grupos. Cuando se
ejerce este derecho, se tiene la posibilidad de buscar, solicitar, recibir y difundir
datos, asi como de tener acceso a archivos, registros y todo tipo de documentos
publicos; con esto, no sélo se estd enterado sobre lo que acontece alrededor,
sino que se estard capacitado para proponer soluciones a problemas concretos.
Por esta razon, es necesario exigir y ejercer el derecho a la informacion, pues
Unicamente con ella se tendra un panorama mas amplio sobre otros derechos.

En esta secuencia continuarés trabajando con el tema de la informacion.
Aplicaras estrategias del pensamiento critico, valoraras los pros y los contras de
las opciones, propondras otras posibilidades y consideraras criterios éticos.



Actividad >

1. Piensa en algunas decisiones que hayas tomado.

a) Responde las preguntas.
e ;En cudl o cudles decisiones hubieras querido tener mas informa-
cion antes de decidir?
* ; Piensas que con mas informacién tu decisién habria sido distinta?
¢Por qué?
* Si lo deseas, puedes escribir en tu cuaderno cual fue la situacion o
|las situaciones que te llevaron a tomar esa decision.

2. En equipos o en dos grupos, organicense para realizar
una representacioén breve.

a) Imaginen que el o la protagonista de ésta quiere saber acerca de los
derechos sexuales y, en general, de la sexualidad en la adolescencia.
b) A partir de lo que saben o han escuchado, propongan ejemplos de
estereotipos, prejuicios o mitos relacionados con la sexualidad que pue-
den ser creencias o preceptos religiosos. Cada uno de los personajes
que sea consultado por el protagonista daré la informacion que han
reunido.
e Tomen en cuenta ideas, costumbres y lo que dicen sus amigos, los
medios de comunicacion (prensa, radio y television), las redes sociales
y los refranes. Consideren valores y tradiciones familiares e incluso
nacionales. Una tabla como ésta les permitird organizar sus ideas.

¢) Representen la obra tratando de reflejar qué siente y piensa el perso-
naje a medida que conoce la informacion que le dan.

En el ejercicio de tu
sexualidad, es tu derecho
y deber informarte para
decidir con libertad y
responsabilidad.

Glosario

Creencia:

una idea que se asume
como verdadera.
Precepto: mandato u
orden.

— _— s .
— _ Informacién {Quién lo dice?
——

- Estereotipo

A

L

s Prejuicio

———

A

—_—— Mito

—

—
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Sesian
2

Glosario
Asertivo: que tiene la
capacidad o estrategia
Para cornunicar puntos
de vista, desacuerdos

o inconformidades
usando un lenguaje
directo, claroy

sin recurrir a la

violencia. ‘

Ay, amiga, para tener

relaciones sexuales no
tienes que saber nada,
10 sélo déjate llevary

pasala bien.

42

B EITEEC

d) Observen el trabajo de los demas con respeto y atencién. Al final, dis-
cutan en el grupo:
¢ ;la informacién que el protagonista obtuvo le sirve para tomar de-
cisiones? Argumenten su postura.
* ;Qué tipo de informacién, relacionada con su sexualidad, necesita
saber para tomar decisiones en beneficio de su salud integral?

Analizar criticamente la informacién para decidir con autonomia implica distin-
guir y elegir informacién de calidad, clara, sencilla, proveniente de fuentes con-
fiables y con datos actualizados, de manera que ayude a valorar otras opciones
y a reflexionar; también implica tomar en cuenta los diferentes puntos de vista,
escuchar y dialogar con otros de forma respetuosa, tolerante y asertiva.

Como podras notar, tomar decisiones con autonomia es todo un proceso, no
surge de inmediato, pero con un poco de esfuerzo personal y con el apoyo de
tu maestro y de tus comparieros de grupo lo lograras.

® Manos a la obra
Se busca informacion confiable

En la secuencia 2, reflexionaste sobre la importancia de examinar criticamente la
informacién a la hora de tomar decisiones auténomas; para ello es indispensa-
ble la seleccion de fuentes confiables y especializadas en los asuntos de interés,
pues solo de este modo serd posible valorar opciones y decidir con certeza.

Actividad | 2

3. Realicen lo que se indica.
a) Lee los siguientes textos.

El nimero de jovenes y
adolescentes con infecciones
de transmision sexual aumenté
10% en el Gltimo afio, dijo en
entrevista la Secretaria de Salud
Pablica.

Informé para Radiosur,

Alma Gémez.

Capricornio: el amor llamaré a tu
puerta. Preparate para una noche muy
romantica.

Tu color para hoy es el rojo.

Cuidate de alguien cercano que te tiene
envidia.




Actividad >

El Instituto Estatal de las
En el curso de Mujeres informé en un folleto
sexualidad que que el uso del condén cada
da la parroquia vez que se tenga una relacién
dijeron que el coital es una practica de
condén no es 100% autocuidado y cuidado hacia
efectivo y que lo la otra persona. Ademas,
mejor es abstenerse previene el contagio de
de tener relaciones infecciones de transmision
sexuales. sexual y los embarazos no
deseados.

b) En equipo, respondan:
* ;Qué tema se desarrolla y quién lo genera?
e ;Es posible encontrar la misma informacién en diferentes fuentes?
{Por qué?
e ;Qué informacion les parece confiable y cual no? ¢Por qué?
*» ;Qué caracteristicas debe reunir una fuente para considerarse
confiable?
¢) Responde en tu cuaderno estas preguntas y después comparte tus
respuestas con el grupo.
e ;Sobre gué temas buscas mas informacién?
* ;Qué fuentes consultas con mayor frecuencia para informarte?
d) En equipo, reflexionen: cuando toman decisiones, ; qué fuente
de informacién consultan? ; Cémo saben que su contenido

es confiable?
e) Lean el contenido de la tabla y respondan lo que se pregunta.

Fuente de informacién iPara qué las utilizan?

Periddicos y revistas impresas

Folletos, manuales
y periédicos murales

Testimonios y entrevistas
Articulos cientificos
Publicaciones oficiales
Sitios de internet

Radio y television

Otras
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— )
Todo cambia
Antes a nifias, nifios
y adolescentes no se
les reconocia como
personas auténomas ni
se pensaba que tuvieran
derechos y dignidad. Fue
en el siglo xx cuando
§e TeCONnOoCieron sus
derechos y su capacidad
de participar, y en el
siglo xx1, la titularidad
de éstos. Hoy las
leyes mexicanas y los
tratados intemacionales
reconocen su derecho a
la informacién.

Actividad 2

f) De las fuentes de informacién que muestra la tabla de la pagina an-
terior, ¢cuales utilizan con mayor frecuencia? Si emplean otra que no
esté en la lista, agréguenla.

g) Respondan estas preguntas:

* ;Cuéles son las fuentes que mas emplean en su grupo?

* ;Qué tipo de informacion buscan en cada una de ellas? ;Por qué?

* ;Las fuentes empleadas son suficientes para informarse? Argumen-
ten su respuesta.

* ;Qué caracteristicas debe tener el contenido que difunden para con-
siderarse fuentes de consulta de calidad?

Informacion de buena calidad

Actividad >

4. En equipo, lean el texto.

De acuerdo con la Cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y Jévenes, de la Comnision
Nacional de los Derechos Humanos:

Tenemos derecho a la informacién actualizada, veraz, cornpleta, cientifica y laica sobre
sexualidad para tomar decisiones libres sobre nuestra vida.

Los temas relativos a la sexualidad deben incluir todos los componentes de ésta: el
género, el erotismo, los vinculos afectivos, la reproduccién, el placer v la diversidad. Esta
informacién debera estar libre de estereotipos, prejuicios, mitos o culpa [...].

El Estado debe garantizar el acceso a la informacién de manera continua y con perti-
nencia intercultural a través de los sectores e instituciones competentes, especialmente
en los servicios de salud y educativos. Tal informacién debe impartirse de acuerds con
nuestras necesidades particulares y atendiendo a la evolucién de nuestras facultades.

an— £
e e -....f"—-" — A el e P
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a) Subrayen en el texto las caracteristicas que debe tener la informacién
sobre sexualidad a la que tienen derecho los adolescentes y jovenes.

b) Dialoguen acerca de cuéles caracteristicas exigirian de la informacién
que reciben sobre sexualidad y por qué.

c) Compartan con el grupo el didlogo que tuvieron.



Observa con tu maestro el recurso audiovisual Busqueda de fuentes confiables, @‘9
con el gue reforzaras tu conodimiento para distinguir las fuentes de informa-

cién confiables de las gue no lo son, y las consecuencias de tomar decisiones
analizando ambos tipos de fuentes.

Al tomar decisiones, es indispensable identificar to-
das las alternativas posibles, anticipar las consecuen-
cias y valorar sus efectos o resultados de acuerdo con
los objetivos trazados. Desde una perspectiva ética,
conviene elegir pensando en nuestro bienestar y el
de los demas, con responsabilidad, condiendia e in-
formacién, ejerciendo nuestros derechos, tantoen lo
individual como en lo colectivo, como es el caso de |a
salud, la educacion o la participacion.

A fin de gozar y ejercer plenamente el derecho a la infor- Las decisiones colectivas se toran en
macién, se requieren oportunidades para desarrollar las capa- ambitos como el familiar y el escolar, y en
cidades del pensamiento que permitan comprender, analizar y otros espacios de la vida pblica.
valorar la informacién con sentido critico, pero también desde
un punto de vista ético; sélo de esta manera sera posible tomar
decisiones que correspondan con nuestra dignidad humana.

Tu derecho a la informacion Sesién
3
;Alguna vez has escuchado la frase “informacion es poder”? Puede interpretarse
de distintas maneras, pero se relaciona con las oportunidades gue se abren para
acceder al conocimiento: saber qué esta pasando en distintos ambitos de la vida y
construir una postura para actuar, en este caso, respetando la dignidad humana.
Entre los derechos basicos del ser humano existe uno que facilita ejercer
otros: el derecho a la informacion. A continuacion veras gué significa y cdmo
puedes ejercerlo para tu bienestar y el de los demas.

Actividad P

5. En equipo, observen las imdgenes.
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Glosario

Informacién priblica:
es la informacion
generada, administrada
o en posesidn de las
autoridades publicas,

guienes tienen la
obligacién de entregarla. b

porque en el Hospital
General se negaron
a darnos informacion

Buenas tardes, venimos
a pedir que nos orientes

sobre nuestros derechos

sexuales y reproductivos.

Actividad >

a) Respondan las preguntas:
e ;Cudl de las imagenes de la pagina anterior tiene que ver con el dere-
cho a la informacién? ;Por qué?
e ;Cuél es la importancia del derecho a la informacion en tu vida co-
tidiana?
b) Escriban dos ejemplos sobre como pueden ejercer el derecho a la in-
formacion.

¢) Comenten con el grupo sus ejemplos.

El derecho de acceso a la informacién en las sociedades que aspiran a ser de-
mocréticas es una conqguista importante. Implica tener una puerta permanente-
mente abierta a diversos conocimientos. También permite pedirle cuentas a las
autoridades y contar con elementos para exigir derechos, ejercerlos, participar
en los asuntos de interés comin y tomar decisiones. La informacion puablica
no puede estar oculta ni en manos de unos pocos. El derecho a saber es una
condicién de la dignidad humana, de la autonomia, la responsabilidad y la li-
bertad.

El derecho de acceso a la informacion se puede ejercer de manera individual
o colectiva. El Estado estd obligado a garantizarlo y velar por su cumplimiento,
pues es un derecho humano.

Actividad | 2

6. Lean y analicen los casos.

Ayldame a conseguir
informacién para saber

Yo quiero saber qué
hacen aqui para la

si el gobierno da becas. participacion juvenil.
Quiero estudiar una Y acuérdate que te
carrera en la universidad. comprometiste a iAh, nol A mi

me da pena ir a
preguntar, ;qué tal
y nos dicen que no?

llevar informacidn al
Consejo Estudiantil.




Actividad >

a) Considerando la siguiente informacién sobre |as leyes, respondan estas
preguntas para cada caso.
e ;Qué podrian preguntar para tener la informacién més completa?
* ;Qué otros derechos pueden ejercer con el acceso a la informacion

que buscan?

b) Compartan sus respuestas con el grupo.

Leyes que garantizan tus derechos
de acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Ley General
de Transparencia
yAcceso ala
Informacioén Publica

* Protege el derecho a
saber que tienen los

quieran solicitar informacian

publica,

* (bliga a todas las
autoridades pablicas a
rendir cuentas.

* (bliga a todas las
autoridades piblicas
a entregar en un tiempo
determinado la informacién
que les saliciten.

o Organismos descentralizados y d s/
f j d:alg:::der Ejecutivo del nivel munid

« Dependencias de los tresn
(municipal, estatal, federal).

Sujetos obligados dela ley:

"« Dependencias de los tres poderes publicos:
Ejecutivo, Legislativoy Judidal.

esconcentrados

« Organismos autonomos, s dedr, los que no

de ringéin poder piblico; por ejemplo:
<ion Nadional de Derechos Human
St e (), Instituto Nacional de

| Acceso alaInformacion (sa), Organismos aUtonomos

Instituto Nacional Electoral

pal, estataly federal.
jveles de gobiemo

dependen

{onew),

de cada estado (derechos humanas, elecdones,

acceso ala informacion), Instituto F

Telecomunicaciones ().
« Universidades auténomas
= Sindicatos.
o Partidos paliticos.

de los estados.

Hay dos tipos de

ederal de

y

Leyes de proteccisn
dﬂ dﬂfﬂs Pemﬂﬂﬂlgs

* Protegen y garantizan |
derecho de los individuos
4 que no se conozca nj
se utilice su infarmacign
Personal que estd en poder
dfe terceros, sean entidades
p.u'hlicas 0 privadas; por
ejemnplo: Secretaria de
Salud, Fiscalia General
de la Repuiblica {antes
P_ﬁrq}, hospitales privados,
tiendas departamenta les,
bancos, etcétera,

* Protegen el derecho 3 3
intimidad,

informacién peip);
4 fomadinpiblica © 102 debe difundir oy razopes o UC S€ imita
, o5 de informacion P : ) Ndir por razone. : iy
puedes solichar y acceder aestcs 0P Interés nacional o proteccign dse fieaiigsu:si;:‘opug:"ca,
T naies;
ijon publica Informag
cion por solicitud 1,;-.{0}'“‘-3""1'22;0 Nose ﬁEnTn reservady Informaci :
O una soliitud de libre 2 arencia si cceso aefla 5 °on Confidenciai
Se debe presertartnd ", Obligaciones de transp: e : "0 hasta 5 afios despye >0 da1os personaes
de informacion 3 huﬂm Es informacion esp?;f:lim : eﬂlutadg. El plazo se formacign ;
corrﬁpﬂ“d]mmaglmm i en la ley que dede or iversos g o ampliar por otros s"‘:'e""b'e a la aal sgj
hasta 20 dias naturales Be permanentemente po! : 5 1 permanecen Puede tener accesg
ondet i LY dalo  mediosde comunicadion elec U35 que dieron origen "2 persona propietaiy g
tipo de infom‘lacilfm Sﬂiﬁ :&i wénica (intemet), ilrlnpraﬂslghe a la dasificacign de esy autoriza,
amerita, 12 auoidadp Er;mir qualquier otr0 medio acces! informacign oMo resenyaga
10 dias més de plazo para a cualquier persona. ' '

\a informadiény entregaria.

47




MR

A’ al't al' s

Conocer la informacion
te permite tornar postura
frente 3 ella, dialogar con

otros y sacar tus propias

ars

Actividad >

) Piensa en algln tema de tu interés, por ejemplo, tu educacion,
el ejercicio de tu sexualidad, el cuidado de tu salud, tu participacién
como ciudadano.
* ;Qué necesitas saber para orientar tus decisiones y planes a futuro
relacionados con el tema que pensaste?

» ;A qué instancias solicitarias la informacion y de qué manera?

Uno de los propésitos generales de esta
asignatura en la educacién basica es que
participen en acciones gue contribuyan al
mejoramiento del entorno de su escuela,
de la localidad o municipio donde viven;
para hacerlo con responsabilidad, es in-
dispensable que ejerzan su derecho a la
informacion.
En Meéxico, para hacer efectivo el
derecho a la informacién no basta con
tener acceso a ella. La educacion que

. ® &’-"ﬁ‘a-ﬁ__ _
| l‘Vhifﬂ eiygioncion 9

m’ imparte el Estado mexicano debe ase-
JI’ o

NO Sigﬂﬁ:u gurar que las nifias, los nifios y los ado-
' lescentes tengan oportunidades para
desarrollar competencias digitales que
les permitan hacer un buen uso de las
distintas fuentes informativas. Entre
las habilidades digitales, se encuen-
tran las mencionadas en el Informe "Ninas,

nifios v adolescentes vy sus vinculos con las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion en paises de América Latina™ “[...] saber buscar, seleccionar

y citar correctamente la informacién, analizarla criticamente, producir y

2 compartir nuevos contenidos y también colaborar con otros”. Sin embar-
CONCIISIONES. 40, el acceso a internet en América Latina sigue siendo desigual, principalmente
en zonas rurales o en condiciones de pobreza.
Nuestras leyes

De acuerdo con el articulo 64 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adoles-
centes, éstos tienen derecho a “[...] buscar, recibir y difundir informacién e ideas de todo
tipo y por cualguier medio [siempre que no dafie los derechos y la vida privada de los
demas. Autoridades federales, estatales y municipales deben garantizar estos derechos y]
tienen la obligacién de difundir la informacién institucional y la promocion de los dere-
chos en la lengua indigena local”.

(O

48

Observa con tu maestro el recurso audiovisual Nuestro derecho a saber, que

muestra casos reales de adolescentes que ejercen su derecho a la informacién,
tanto individual como colectivamente.
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Ejercer tu derecho a la informacién te permite solicitar y conocer datos de tu
interés que pueden contribuir a tu desarrollo. Esto conlleva que puedas ejercer
también el derecho a la educacion, la salud, la igualdad, la no discriminacién, la

participacion, entre otros. Por esto, el derecho a la informaciéon forma parte de
los derechos que hacen digna a la persona.

m Para terminar

La adolescencia y sus capacidades para avanzar
en autonomia

En el proceso de analizar criticamente la informacién para tomar decisiones,
desarrollas capacidades que te permiten avanzar hacia la autonomia. Estas son
la comprensién critica y el desarrollo del juicio moral.

Actividad >

7. Escucha el texto que tu maestro leera en voz alta.

Algunas ideas sobre el sentido de elegir y decidir con autonomia

Se dice que una persona es auténoma cuandoe piensa, decide y actia con libertad, sin
presiones de otros y con base en criterios éticos que va adquiriendo a lo largo de su vida.
Fernando Savater (1947-), filésofo espafiol, comenta en su libro Etica para Amador:

B

- ; 0
i . ; o5 o inanimados, los hombres [y las mujeres] po
[...] a diferencia de otros seres, VvIvas “a Podermos optar por 1o que nes

i i tra forma de vi
demos inventar y eleglr en parte nues ;
parece bueno e); decir, conveniente para nosotros, frente a lo que nos parece malo

inconveniente. Y como podemos inventar y elegir, podemos equivocamos, que €s algo

que a los castores, las abejas y las termitas no suele pasarles. De modo que parece

en en lo que hacemes y procurar adquirir un cierto saber vivir que

dente fijarnos bi curar que
EI;; permit.; acertar. A ese saber vivir, 0 arte de viir st prefieres, es a lo que llaman é

En este reto de aprender a decidir con autonomia, el papel de los adultos consiste en

orientar y apoyar a los adolescentes discutiende y analizando juntos las pesibles con-
secuencias de las decisiones.

a) Responde estas preguntas:

* De acuerdo con las reflexiones de este filosofo, ; qué significa para ti
saber vivir?

* ;Alguna vez has torado decisiones que parecen buenas y que des-
pués reconoces que no lo eran? ;Qué efectos tuvieron? ;Cudles
fueron las consecuencias inesperadas?

b) Compartan voluntariamente sus reflexiones con el grupo y juntos res-
pondan:

 ;Qué compromisos podrian hacer de manera personal para elegir
con responsabilidad?
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El desarrollo de la autonomia no puede darse sin el proceso de adlarar, para tiy

para otros, la manera en como decides actuar ante los problemas, como lo
muestra este esquema.

Comprension critica y desarrollo del juicio moral

Al enfrentar problemas o diversas situaciones:

Analizas, piensas en las implicaciones

Aplicas tu razonamiento
para ti y para el colectivo y reflexidn con base
o la comunidad, te pones en los zapatos en lo que consideras correcto
de los otros y eres capaz tanto o0 incorrecto cuando tienes
de participar como de comprometerte que elegir entre uno o mds valores
para mejorar la situacion. y tomar una postura.
Comprension critica L4

Desarrollo del juicio moral

Actividad | 2

8. En parejas, elaboren una lista de lo que han hecho en
sus cursos de Formacion Civica y Etica que tenga relaciéon
con el desarrollo de las capacidades de comprensién
critica y juicio moral. Guiense con el ejemplo.

ma.
« Reflexionar a partir de preguntas de un caso o proble
i ones.
« Exponer qué se responde, exphcando los argumentos y las raz
« Analizar y debatir con los demas.
« Dialogar y escuchar.

i er
Descubrir otros puntos de vista y diferentes maneras de respond
L]
acerca de los casos o problemas.

isti ias.
« Respetar las maneras de pensar y actuar distintas a las prop
« Debatir de manera grupal con asertividad.

e - considerar
« Reflexionar las respuestas de los demas y sus argumentos;
que pueden tener razon.

i I ra.
« Enriquecer, modificar o cuestionar la propia postu

La comprensién critica y el juicio moral se desarrollan a medida que enfrentas
dilemas que te llevan a decidir y a preguntarte qué es lo correcto. A partir de
esto, discutes con otros, consideras puntos de vista diferentes o nuevos, te for-

mas ideas propias y tomas postura. En todo este proceso, es muy importante el
porqué y tus argumentos para decidir por determinada accion.



Actividad >

9. Con base en la informacion anterior, realiza en tu cuademo
lo que se indica.

a) Escribe como has aplicado el juicio moral en la toma de decisiones
ante una situacion de tu vida cotidiana.
b) Responde las preguntas planteadas al inicio de la secuencia:
e ;En qué tipo de informacién puedes confiar? ;Por qué?
= ;Qué significa ejercer tu derecho a la informacion?
» ;Podrfas tomar decisiones libres, responsables y auténomas sin ejer-
cer tu derecho a la informacion? ;Por qué?
* ;En qué aspectos de tu vida no puedes decidir a pesar de contar con
informacion? ; Por qué?

Como ves, sequirds empleando estas capacidades para ejercer tu derecho y de-
ber de informarte para la toma de decisiones adecuadas y oportunas, a favor de
tu bienestar y el de tu entorno.

Recid™ PARTICIPAR 5”(
D’ pansef

C““Car

L e I T4

Los seres humanos pueden llegar a ser auténomos y tomar dedisiones infor-
méandose, usando su capacidad de razonar, analizando las opciones y reflexio-
nando a partir de principios éticos universales. El proceso de decidir, en este
caso, permite avanzar en autonomia, pensar y actuar por el propio convenci-
miento de hacer lo correcto.

o1




4. Miro criticamente los medios de

comunicacién y las redes sociales

Sesion m Para empezar

La informacion es indispensable para deddir y actuar en diferentes ambitos de la
vida personal y social. En el mundo actual contamos con una diversidad de fuentes
de informacion y herramientas para comunicarnos; sin embargo, esto no significa
que estemos mejor informados. Para ello, es fundamental desarrollar capacidades
como la comprension critica y el analisis de los contenidos que se difunden.

Reflexiona:
1. ¢{Has pensado cémo influye la informacian en la satisfaccién de tus necesi-
dades? Argumenta.
2. ;Qué es la publicidad y para qué se emplea?
3. Para ti, jqué ventajas y desventajas tienen las redes sociales para hacer
amistades y comunicarte con otras personas? ¢Por qué?

En esta secuencia, analizaras como influye la informacion difundida a través de
los medios de comunicacion y las redes sociales en la construccion de tu identi-
dad; de esta manera fortaleceras tu propia postura critica frente a ello.

En esta pintura, 1a imagen
refleja un rostro artificial,
sin identidad propia.
Movimiento alrededor de un
nifio, Paul Klee (1928).
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La influencia de la publicidad en nuestras preferencias

Los seres humanos consumimos bienes y servicios para cubrir nuestras necesi- .
dades bésicas. La publicidad es una estrategia para informar y comunicar ideas, —_—

L=
. I
CI T . _' II

generar interés en algun servicio o convencer sobre el uso de productos. Busca } I
estimular el consumo, concientizar o sensibilizar sobre algtin problema, difun- & ii( ’
dir acciones o promover la imagen de una persona, grupo o institucion. Por 4= e oienci
ejemplo, se emplea para organizar una campana de salud y bienestar integral, S SSSSSSSSSSEEE==—
promover la lectura en las familias, invitar a un condierto o difundir las acciones L ———
de alguna autoridad o institucion publica.

;En dénde es posible encontrar publicidad? En distintos medios de comuni- =

o ; dlis R : ; ; para denunciar conductas
cacion: radio, television, periodicos impresos, revistas, anuncios espectaculares, inaceptables que atentan

volantes, folletos, asi como en internet. Para lograr su propésito, los publicistas  contra los derechos
recurren de manera creativa a imagenes, sonidos y palabras. humanos.

Actividad »

1. Analiza cémo influye la publicidad en la seleccién
de los productos que usas en tu vida cotidiana.
Guiate con esta tabla.

La publicidad puede ser 1til

{Como influye la publicidad para cubrir tus necesidades basicas?

Cubrir necesidades fisicas:
* Descanso Ejemplo: Comprar un accesorio de moda
= Alimentacion para el descanso.

* Salud integral

Alcanzar logros y realizar suefios:
* | ograr metas Ejemplo: Interesarme por |a convocatoria para

* Aprender nuevas cosas estudiar una licenciatura o carrera técnica.
* Mejorar la calidad de vida

Los diversos anuncios comerciales, telenovelas, reality shows y peliculas se valen
de estereotipos de belleza, éxito, progreso, romance, bondad, patriotismo y ri-
queza, entre otros, para reflejar ideas y aspiraciones sodales, captar la atencion
del publico y ganar la preferencia de los consumidores.

Asumir una postura critica ante la informacién implica distinguir estrategias
gue pueden conducir a la manipulacién o a reconocer la utilidad social de los
medios de comunicacién en beneficio del bien comun. Por ejemplo:

Mensajes y anuncios en los que se exhiben Cuerpos
masculinos y femenines para promover el consumo

de diversos praductos que prometen cambios milagrosos,
Se utilizan elementos que Ilaman la atencién y se
Promocionan de tal manera que no somos conscientes
de lo que se muestra, a partir de ideas y valores
refiejados en los textos e imagenes de los anuncios.

Publicidad social que sirve para llegar a publicos
diversos con mensajes e informacion para el bienestar
social. Con anuncios y campafias se mueve a la reflexion
sobre valores, necesidades y problematicas comunes.

A veces se crean mensajes de critica que cuestionan,
individual y colectivamente, conductas inaceptables

gue van contra los derechos.
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Actividad | 2

2. En equipo, observen la imagen y hagan lo que se indica.

¢Pocod
m?a.f;;’:,a._-f_....-9

¥/ Cornéctate

a) |dentifiguen qué se promociona o se quiere vender.

b) Respondan: ;qué estrategias se utilizan en la imagen para vender
el producto?

¢) Comenten qué ideas, deseos, aspiraciones o valores reconocen en la
imagen.

d) Mendionen otros ejemplos de publicidad que conozcan y las estrate-
gias que emplean, por ejemplo, utilizar los sentimientos.

e) Compartan su trabajo con el grupo.

2.
O a
— e

S —
\

Lo ekl

Me gustan esos
b A pantalones de marca,
= /¢ estan alamoda y te hacen'|
'\l / l'._ ver mas delaado. Mgin dia |

Y tendré unos. V.

A \‘-' . fﬂ_—_\\-._/
i W Me gusta consumir
Gustos y necesidades de los Ios productos i
adolescentes, que buscan . de Wi rsgﬁn.ru !
afirmar su identidad mi?ru:n! Esgpm"re

personal y colectiva, pueden
ser influenciados por
los medios y 1a publicidad.

de mi identidad.

En ocasiones, las ideas y los modelos que promueven los medios de comunica-
cion sugieren gue ciertos grupos y personas se consideren mas valiosos o mejores
gue otros. Asi, se discrimina a quienes no responden a los modelos o estereotipos
establecidos.

>4




Analizar y tomar postura critica frente a los mensajes de los medios masivos
de comunicacion significa cuestionar los estereotipos y construir la identidad
personal con seguridad y libertad, sin necesidad de negar o reprimir lo que so-
mos y buscar encajar en determinado estilo de vida.

Los medios de comunicacién tienen una presencia muy fuerte en la vida ac-
tual. Influyen en las opiniones y la imaginacién colectiva, y parecen penetrar en
los deseos y las aspiraciones personales, hasta el punto de hacer creer a algunas
personas no informadas que los productos presentados son necesarios para vivir
0 que dan popularidad.

m Manos alaobra
Respeto a la dignidad humana en entornos virtuales

En los entornos virtuales, existen diversos espacios para la expresién y se ofrecen
opciones para el entretenimiento, la recreaciéon y la convivencia. En esta sesion,
continuaras analizando informacién y contenidos que se difunden en las redes
sociales, asi como la manera en que esto se relaciona con la dignidad humana y
el respeto a los derechos de los demés.

Akt | @ m—

Oye, 7ya viste |a foto que

est drculando de una chava ?m’”io N
posando para el novio? BTN B«
Pele? de nol'.irios
- Bemardo en plena calle.
{Horrible! Conversacidn P
- Q videos |
iEnviamelal Tiahuili y
Conwversacion
a iOrale!, ya tiene novecientos
El que tienes que ver es el video Ana . me gusta’.
donde estan burlandose de unos Canversacidn
gays. Blscalo en intemet, No estoy de acuerdo con
Xocoyotzin que se publiquen cosas asl.
Conversacion
iCémo puede haber alguien capaz de
Diana grabar mientras otros se pelean?
Conversacion

Actividad >

3. En grupo, realicen lo que se indica.
a) Comenten: ;qué redes sodiales conocen?, ;cudles utilizan?,
ipara qué?

Tk Georgina a
Conversacion
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0 000 0 o

Dato interesante

Segin un estudio
dela Asociacion de

| Intermet.mx, los
usuarios pasan 40% de
su tiempo conectados
en intemet para
acceder a alguna red
social; 77% de los

usuarios lo hace deade
su teléfono celular. '

&

Actividad | 2

b) Marguen en la lista las razones por las cuales usan las redes sociales.

£star en contacto con nuestros vecinos y () Ver a nuestros artistas favaritos.
clidarnos enfre todos.

Conseguir amistades de otros lugares. O Conversar con nuestras amistades.
Grabar videos y enviarlos o retransmitirlos. O ver noticias.

Hacer citas con chicos o chicas para conocerlos. (O Aprender cosas nuevas.

Buscar informacion para resolver problemas. O ver y comentar lo que cada uno quiera.
Mantener comunicacion con nuestras familias. QO ofra. zCudl?

Ver iemes 0 Videos graciosos.

c) Con base en sus respuestas, comenten: ;cudles son los principales usos
que le dan a las redes? ;Por qué? ; Qué beneficios encuentran? ;Cémo
han impactado las redes sociales en su vida cotidiana?

La cantidad de personas que usan redes sociales aumenta cada vez més. En
América Latina, |a poblacion infantil y los adolescentes que tienen acceso a in-
ternet a través de celulares o computadoras lo usan para entretenerse, divertirse
y establecer contacto con sus amistades.

De acuerdo con el Informe “Nifias, nifios y adolescentes y sus vinculos con las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en paises de América Latina”,
“[...] las actividades principales son jugar y chatear con amigos, mientras que
otras actividades de peso son: escuchar, descargar musica, mirar TV o videos,
navegar por Internet”. Asimismo, emplean los espacios virtuales para hacer las
tareas escolares.

Con la aparicién de las redes sociales, han surgido distintas maneras de vio-
lencia y acoso escolar que se desarrollan en el mundo virtual; a esto se le ha
llamado ciberbullying. Algunos ejemplos de estas formas de expresion a las que
es necesario prestar atencién desde una postura ética para interactuar respon-
sablemente frente a las redes sociales son:

{SE’KU + E}(tUTSi(‘Jn}

Haters ("odiadores”) seﬂi:w%ﬂ. + texting o Saxtorsion
san las redes (sek =72 Lete de datos Préctica en la aual las personas
sptfﬂr;?:;‘::dumden Apedy Lo {‘- pa:‘ediarﬁe a cwdl I'%;-ﬁ?nr':l?;' q?e obtienen imagenes ‘“t‘"wsn
discivinara OV P L Pracica B \as redes SO (40 coudl de indiiduos 0 parjas anenz
L de origen 0 a frave oo con Iaﬁasdﬂ iaan @ estas con pub Car
o5 fisicos, lugares 9 “.msates de can fotod! : y chantajea
?:;gaci sn socioecondmica, por ser aquetes de 0A10% £ o4 es Un ﬁ‘a‘g dichas imagenes si N a::t;eden a
mujeres, tener una discapacidad 0 udns'E;taﬁQE a "ﬂ""'ﬁa la cus petidones 0@ particpar €n
p{(eferlentias sexuales diversas, aandose & e 3'?rg° : actividades sexuales
etcetera.
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Retos \
Estos son desafios que personas 0 gr:p{t;s p"t:;cign
iales para generar curiosidac y parric Grooming (“scicafar
a:a;{;ge:;:-;?: ZUE gsedﬂﬂ poner en riesgo el bienestar e "9 (“acicalamiento”)
isi icologico de quienes partidpan (a veces bajola réctica mediante la aual o
fisico o psicolog o) en Ias raq ! s adultos rean rﬁI
condicion de mantener en secreta el reto). ; €5 S0diales y se hac perfiles falsos
: Nes para hacerse "o - P23 POF adolescen
arear lazos a vis?::;g;fmde nifas, nifigs y addeitceesr:e
Actividad » Y convencerlos de tener relaqo{,pmm Mente acosarlos

& sexuales o actiyj
Sexuales frente a una cmarg actividades

4. En grupo, realicen lo que se indica. '/
a) Respondan estas preguntas.
¢ ;Como atentan contra la dignidad humana estos fenémenos? Expli-

quen sus razones. ’a—/'
- P - A=
¢ ;Como creen que estos fenémenos han afectado a las personas que _ 9

los vivieron y a quienes los causaron? Dato interesante
b) Realicen un listado de situaciones similares que han identificado en La Comisién Nacional de
las redes sociales y comenten lo que podrfan hacer para protegerse y . Seguridad tiene unidades
evitar riesgos. Organicen la informacién en tres columnas: situaciones, ! de policia cibernética
qué harfan y qué personas o instituciones podrian ayudarlos. donde las personas

pueden denunciar casos
de viclencia en entornos

El ciberbullying puede afectar psicologica y emocionalmente, asi como influir en virtuales.

la autoestima de las victimas. Hay quienes se sienten amenazados de expresar su

opinién y sus desacuerdos, debido a los ataques de los haters, por lo que dejan

de ejercer su derecho a la libertad de expresion. Por su parte, las practicas del

sexting afectan el derecho a la intimidad, a desarrollar libremente la personali-

dad y la proteccion de datos personales.

Cada persona debe manejar sus redes sociales de manera responsable y

cuidadosa, saber a quiénes comparte su informacion, a quiénes acepta como

“amigos”, y no ceder a las presiones que esté recibiendo. Ademéas de hablar

sobre lo que esta sucediendo y como estd afectando, se puede recurrir a lineas

telefénicas de denuncia por acoso en las redes sociales.

Actividad >

5. Lean este texto y compartan sus opiniones acerca de él.

El actor y director Diego Luna hizo un llamade urgente a utilizar las redes sociales con responsabilidad,
pues todo lo que se comparte en ellas repercute de manera importante, incluso en contra de uno mismo.

Nos tenermnos gue preguntar qué estamos haciendo con esa informacion que compartimes. Ya basta
de entrarle a este juego sin la conciencia de cémo nos va a afectar muy pronto. Usemos la tecnologia
corno la usamos en el sismo que acabamos de vivir: para reaccionar, para organizarnos.

“Diego Luna exhorta a usar las redes sociales con responsabilidad”, en Economiahoymx

a7




Sesian
3

Analizo con rigor mis practicas

Ademas de |z critica a los mensajes que se difunden en las redes sociales y el
uso que le dan algunos, puedes hacer una autocritica. Piensa qué publicas, a
qué le das “me gusta” y por qué, cémo actlas cuando crees que nadie lograra
identificar quién eres en las redes sociales y como te comportas cuando estas
con personas que te conocen. ;Observas algunas diferencias?

Para hacer una autocritica, puedes examinar: 1) tus propias actitudes y ha-
bitos de uso de las redes sociales; 2) hasta dénde y como influye la publicidad
en tus decisiones y en tu forma de pensar, a veces sin darte cuenta; 3) cudles
mensajes consumes sin pensar en el contenido y la forma en que se generan; y
4) si empleas tu sentido critico y aplicas en ti lo que observas en otros.

Lo que has visto sobre la autonomia y el andlisis critico de la informacion te
permitird elaborar tu propia postura critica ante los mensajes de los medios
de comunicacién y la publicidad, asi como frente a la interaccién en las redes
sociales.

Observa con tu maestro el recurso audiovisual Las redes que nos enredan, en el
gue reconoceras no solo la necesidad de cuestionar, sino de tomar una postura
ética frente a la influencia de los medios de comunicacion y las redes sociales
en las identidades de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Como sucede en otros espacios de convivencia, quienes emplean las redes so-
ciales estan obligados a sequir criterios éticos basados en el respeto a las diferen-
cias y la dignidad humana, para reducir situaciones de discriminacién y violencia.
Por estas razones, es indispensable mantenerse atentos para distinguir y recha-
zar la influencia de grupos e individuos que emplean las redes de manera nega-
tiva y danina. Sin embargo, hacer una critica a las redes implica también analizar
y revisar de qué manera las usamos; cuestionar lo que transmiten los medios de
comunicacion, y fijarnos cémo somos y actuamos en las redes sociales.

Redes y medios comunitarios

En México hay una gran cantidad y variedad de grupos y colectivos que han
generado sus propios medios y redes de difusién de informacién en beneficio
de su poblacién.

Ahora conoceras experiencias de medios alternativos de comunicacion que
protegen y promueven las identidades de las comunidades donde se generan.

Actividad | 2

6. En equipo, lean los textos y hagan lo que se indica.

Redes por la Diversidad, Equidad y Sustentabilidad, A. C. Esta asociacién civil
impulsa la creacion y el useo de formas alternativas de comunicacion, ademas de

prormover el derecho de los pueblos indigenas a “contar con medios de comunicacion propios que atien-
dan a sus principios y valores, asi como acceder a medios no indigenas sin discriminacién”, como lo indica
1] L]

en su pagina de internet.
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Actividad L3

Notimia. Agencia de noticias de
mujeres indigenas y afrodescen-
dientes. Colectivo de mujeres indi-
genas y afrodescendientes que cred
una pagina de internet para visibi-
lizar y difundir noticias, iniciativas,
proyectos y actividades de pueblos
indigenas, tanto en Latinoamérica
como en otros lugares del munde.
Ademas, divulgan convocatorias a
festivales de cine indigena, concur-
sos de fotografia, etcétera.

a) Para cada uno de los ejemplos anteriores, respondan:
= ;Qué importancia tiene la existencia de los medios de comunicacién
en comunidades indigenas?
» ;Para qué sirve la divulgacién de noticias en comunidades indigenas
a través de medios creados por ellas mismas?
» ;Por gué es importante que los grupos y comunidades creen y ges-
tionen sus propios medios de comunicaciéon?
b) Compartan sus respuestas con el grupo y comenten:
= ;Conocen algunas experiencias de medios alternativos de comuni-
cacion? ;Cudles?
» ;Consideran que las redes sodiales pueden emplearse para dar a
conocer a grupos y comunidades gue no son visibles en la sociedad?
i Para qué?
¢) Escriban algunas recomendaciones para el aprovechamiento de los
medios alternativos de comunicacion.

Nuestras leyes

A partir de 2013, y con el empuje de asociaciones de la sociedad civil, el Estado mexicano
debe garantizar el acceso a internet, pues ya es un derecho incluido en el articulo 6° de 1a
Constitucion Politica, donde se establece que “el Estado garantizara el derecho de acceso
a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como a los servicios de radiodifu-
sion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet”.

Observa con tu maestro el recurso audiovisual Redes y medios que nos vinculan, (fé;)
que trata sobre el aprovechamiento de los medios alternativos de comunicacién :

y redes sociales; la funcién que tienen para grupos y comunidades, y su impor-

tancia para la construccion de |a identidad.
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Los medios de comunicacién son sociales, tienen gran
importancia para la vida en comin, y pueden em-
plearse para fortalecer la identidad y cuestionarla de
manera responsable y constructiva. Otras opciones de
comunicacién son posibles y surgen en comunidades
y grupos que realizan sus redes informativas auténo-
mamente. TU puedes utilizar con tus grupos redes y
medios alternativos de comunicacién con mensajes
positivos, sociales, diferentes y dignos en sus temas
de interés.

acl

Sesion = Para terminar
Redes sociales y humanizadas

La dignidad es, en cualquier caso, el referente para actuar y asumir una postura
critica frente a lo que sucede en las redes sociales. Como en otros espacios de
expresion y convivendia, es deseable gue en ellas se manifiesten aguellos prin-
cipios y valores claves para vivir en sociedad, y evitar pensamientos y acciones
contrarios a la dignidad.

Actividad >

7. Escribe recomendaciones sobre el uso de las redes sociales.

a) Piensa en algunas normas que t0 podrias seguir y que recomendarias
a otros adolescentes para interactuar en las redes.
b) Completa en tu cuaderno un esquema como éste:

Derechos y normas para participar en comunidades virtuales

El derecho a: El derecho a:

Para protegerlo es necesario: Para protegerlo es necesario:

¢) Comparte tus propuestas con el grupo, disclitanlas y elaboren un
acuerdo para la convivencia en redes sociales. Compartanlo con ami-
gos y familiares.
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Hay posturas criticas que ayudan a describir y analizar una situacion desde dis-
tintos puntos de vista, que enriquecen y permiten revisar y ampliar la propia
opinién. Otras posturas buscan llegar maés allé, de manera que la persona o el
grupo colabora para mejorar o resolver la situacién identificada. Estas posturas
criticas se acompafian de propuestas o acciones concretas de cooperacién, de
debate y de participacién que permiten enfrentar problemas.

Actividad »

8. Completa estas frases para recapitular lo aprendido.

a)Para usar las redes sodales es necesario...

b) Ahora sé que la publicidad...

c) Para la satisfaccion de mis necesidades basicas, yo...
d) Al tomar una decisién, procuro...

9. En grupo, indiquen qué ventajas y desventajas tienen
las redes sociales y por qué. Elaboren una tabla con sus
argumentos.

Para tomar en cuenta cuando entras a tus redes

9/

Toma postura critica y
autocritica. Fijate si te
estas dejando llevar por lo
que dicen y hacen otros.

)

Actla con prudencia. Ten

presente que las acciones

en las redes pueden tener
consecuencias inesperadas.

®)

Toma conciencia de cuanto
tiempo permaneces
en las redes.

/' /
Cuida la dignidad. Protege Interactua con
y valora tu identidad respeto. Reconoce
COMO persona, y piensa qué te gusta o no

criticamente frente a lo y da tus puntos de
que sucede en las redes. vista con respeto.

Cuida tus principios y
tu autonomia. Sostén
criterios éticos ante
presiones en redes, de
amigos o de extranos.

La capacidad de pensar criticamente y desarrollar criterios éticos marca una di-
ferencia relevante para tomar una postura critica frente a los anuncios y progra-
mas de radio y television. Es inevitable que circulen todo tipo de mensajes en
los medios; sin embargo, empezar por darse cuenta de su influencia en las ideas
y actos propios es un paso importante. Mark Twain (1835-1910), autor de Las
aventuras de Huckleberry Finn, dijo: “Es mas facil enganar a la gente que con-
vencerlos de que han sido engafiados”. Darse cuenta, analizar, reconocer cémo
los medios pueden moldear las ideas, asi como identificar qué te engancha con
esos mensajes, contribuye a recordar que 0 eres quien puede decidir qué acep-
tas, qué no y por qué.

w

Toma conciencia del
espacio. Sal, camina, habla
con parientes y amigos,
cuida a una mascota,
disfruta de la naturaleza.

.
Piensa y decide. Eres t(
quien actla, acepta o
rechaza. Tii decides en

las redes. Estas son sélo
medios, no fines.
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5. Coémo influye el género en mis relaciones

Sesion
1

R

.'_"_

IN __-3.'
. ot

La cultura que construye
cada sociedad incluye una
idea de lo que significa ser

hombre y ser mujer. Esto
influye en los papeles que

cada uno asume.

En la obra El cargador

de flores, Diego Rivera
muestra una parte de ello.
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® Para empezar

Una parte de la identidad que construyes con otras personas y con la informa-
cién gue recibes del entorno es tu identidad de género. Analizarlo te permitira
reconocer criticamente algunos mensajes que provienen de tu contexto cultural
y de las personas que te rodean, asi como identificar como influyen en tu vida y
en el ejercicio de tus derechos.
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Reflexiona con estas preguntas:
1. ;Las mujeres y los hombres son iguales? ;Por qué? Piensa en un ejemplo
que ilustre tu respuesta.
2. ;Qué acciones suelen evitar los varones y las mujeres porque “no se acos-

[T}

tumbra”, “no es de hombres” o “no es de mujeres”? Da un ejemplo.

A'lo largo de esta secuencia, analizaras lo que significa la equidad de género y
las implicaciones gue tiene en situaciones como la amistad, el noviazgo y el es-
tudio. Ademas, reconoceras que algunas condiciones de tu entorno favorecen
relaciones inequitativas y sabrés como puedes actuar para combatirlas.



Una mirada al género

Actividad >

1. Antes de llegar a clase, conversen con cuatro personas
cercanas a ustedes. Procuren que sean de diferentes sexos
y edades.

a) Pidanles que lean las oraciones de la tabla y que mencionen si lo que
expresan sucede en su entorno y en qué medida: no sucede, sucede
poco, con frecuencia o siempre.

b) En cada caso, solicitenles que den un ejemplo de lo que han vivido u
observado. Anoten las respuestas en su cuaderno.

En mi entorno cercano
Sucede con Sucede

frecuencia siempre

(familia, amistades, vecinos) No sucede Sucede poco
he ohservado que...

Mujeres y hombres pueden decidir
por igual sobre sus vidas.

Hombres y mujeres pueden expresar
sus sentimientos con libertad.

En una relacién de noviazgo la pareja
tiene los mismos derechos.

Mujeres y hombres tienen las mismas
oportunidades para desarrollarse
y lograr sus metas.

Hombres y mujeres pueden ocupar por
igual cargos de autoridad y poder.

¢) En grupo, presenten sus resultados y comenten:

* Con base en las respuestas que obtuvieron, ;dirfan que hombres y
mujeres tienen los mismos derechos en el lugar donde viven? ;Por
qué consideran gue esto ocurre?

* ;Qué impacto tiene en la vida de hombres y mujeres cuando se re-
conoce gue tienen los mismos derechos? ;Como les afecta que no
sea asi?

Observa con tu grupo el recurso audiovisual Ef género en nuestras vidas para re-
pasar algunas ideas sobre el significado de género y enriquecer sus respuestas.

El género: aprendemos a ser mujeres y hombres

Cuando un ser humano nace, quienes lo rodean pueden identificar que es un
varén o una mujer gracias a sus caracteristicas fisicas. También existen personas
gue nacen con caracteristicas de ambos sexos y se conocen como intersexuales.
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Sesion
2

B
Glosario
Estereotipo:
idea exageraday
simplificada sobre
alguien. Se construye
tornando el rasgo de
algunos para decir que
todo el grupo es asi.
| Ejemplo: "Los varones
son el sustento del
hogar” (aunque no
siemnpre ocurra).

e
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A esos rasgos que son anatomicos y bioldgicos se les conoce como sexo. Al
nacer, nadie puede elegirlos; son determinados por la naturaleza. Pero en cada
sociedad y cultura existen también creendias y valores sobre lo que significa ser
y vivir como hombre o como mujer (por ejemplo, pensar que un hombre no
debe llorar o que una mujer debe ser carifiosa). A este conjunto de ideas, que
se construye en cada cultura y que puede cambiar con el tiempo, se le conoce
como género.

Entender esta diferencia es muy importante porgue en ocasiones se cree que
las mujeres y los hombres deben apegarse a ciertas costumbres e ideas como si
fueran parte de su naturaleza, cuando en realidad son estereotipos de género.
Esto ha sido la base de muchas situaciones de discriminacion, porgue las perso-
nas no pueden ejercer sus derechos plenamente.

Lasideas que cada cultura
construye sobre el género
y que afectan la dignidad

humana deben modificarse
para favorecer que exista
igualdad y justicia.

= Manos a la obra
Mirar tu mundo desde la equidad de género

En tus cursos de Formacién Civica y Etica has aprendido que todas las personas
tienen la misma dignidad y, por lo tanto, deben gozar de los mismos derechos
que les permitan desarrollarse plenamente. Este es el significado de la igualdad.
Sin embargo, existen condiciones que deben cumplirse para que esto sea asi.
Una de ellas es la equidad.

Actividad L3

2. Antes de iniciar esta clase, elabora un collage en el que

expreses como ha sido tu vida como hombre o mujer.

a) Incluye, por ejemplo:
* Lo que mds te gusta de ser guien eres.
* La forma en que expresas lo que sientes y piensas.
* Cémo ejerces algin derecho.
* Algo que no te gusta de ser hombre o mujer y que quisieras cam-

biar.

b) Lévalo a clase y compartelo con tu grupo. Conversen sobre lo que
significa para ustedes ser hombre o muijer, asf como lo que significa la
frase “vivir con equidad de género”.



Dentro de una sociedad, la equidad significa que los recursos, las posibilidades
de desarrollo y el poder se distribuyen entre todas las personas, tomando en
cuenta sus necesidades y caracteristicas particulares. Solo cuando esto existe,
es posible hablar realmente de igualdad de derechos. De otro modo, es dedir,
cuando hay inequidad, dertas personas o grupos sociales concentran el poder,
se benefician de los recursos que los deméas generan y tienen més posibilidades
de construir una vida digna y plena.

Esto aplica también en las relaciones de género, especificamente cuando
las ideas sobre lo que significa ser hombre o mujer se basan en estereotipos e
ideas fijas. Entonces, pensar, actuar o vivir de cierta forma se convierte en una
imposicion o un mandato, y la libertad se limita.

Los estereotipos, gue son derivados de la cultura, generan inequidad porque
limitan el ejercicio de derechos de algunas personas y reducen sus posibilidades
para hacer elecciones personales o para participar en la vida social y politica
de una comunidad. Entonces no existen las mismas oportunidades para todos,
sino que ser hombre o ser mujer coloca a las personas en desventaja. Hablar de
equidad de género implicaria pensar en elementos como los siguientes:

or los miGMU‘
Tener s

Defender ¢ derecho de
4 VIda ¥ 1o apegargs
a Gﬂef‘&ﬂﬁm_

Combatir creenciag, valores
y costumbres que geheran

inequidad.
idades Ha
Tener oportun Cer que las leyes jag para
jguales paré H“;,;‘u: Y 1as instituciones Tomar en cuenta 1as d"::‘::mi!:a-
los wismos derechos: atiendan log dar a cada quien 0 BE e uien
desequilibriog La equidad Wﬁ;:t:j:ms recibir
Y Procuren la igualdad, ha h;'ﬁa::r:“rmw“ el equilibrio.
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Garantizar la equidad es una de las obligaciones gue tienen los gobiernos. Por
eso deben generarse leyes y aplicarse estrategias para que los desequilibrios
(las desigualdades) se superen.

Construir relaciones con equidad también es una tarea de cada persona y
de las sociedades. Una manera de hacerlo es no sélo reconocer, sino cambiar
aquellas costumbres y tradiciones que provocan relaciones injustas. T puedes
contribuir a esto al mirar criticamente los espacios en los que convives.

Lasrelaciones de amistad

El género esta presente también en las relaciones de amistad: los juegos en los
que participan chicos y chicas no siempre son iguales, las platicas y los intereses
varian, incluso los lugares y los pasatiempos pueden ser distintos. Sin embargo,
es importante preguntarse si algo de esto induye rechazar, excluir o discriminar
a alguien Unicamente por ser hombre o mujer, o por no apegarse a ideas sobre
lo que cada uno deberia hacer. Observa estas situaciones:

Deja eso, tli no
sabes barrer.

Mejor nos vemos
mafiana. T no puedes
Jugar a esto.

¥

Construir una verdadera amistad no tiene por qué implicar apegarse a estereoti-
pos sobre “lo que debe ser” un hombre o una mujer, o hacer amistades sélo con

quienes viven igual que tl su identidad de género.

Laidentidad de género

es el concepto que tienes
de ti sobre ser hombre o
mujer y 1a forma como

lo expresas. Tu identidad
puede coincidir o no con tu

sexo de nacimiento.
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Las decisiones sobre tu futuro

Las ideas relacionadas con el género pueden afectar la toma de decisiones de las
personas cuando delimitan lo que pueden o no hacer sélo por su sexo.

Un ejemplo es la eleccién de una profesion o un trabajo. En el caso de las mu-
jeres, durante mucho tiempo se creyé que su labor principal era el cuidado de los
hijos y del hogar. Eso hizo que muchas de ellas no tuvieran la posibilidad de ele-
gir un trabajo o una profesion de su interés. En cuanto a los hombres, la idea de
gue debian ser los Unicos proveedores del hogar fue la base para que muchos
decidieran dejar |a escuela para trabajar, o bien que eligieran una profesion en
particular.

Mucho de esto aln sucede. El estudio Nifias y nifios fuera de la escuela,
realizado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) en 2016,
muestra que en México, hasta la educaddn primaria, son las nifias las que mas
frecuentemente abandonan los estudios o que nunca se inscriben. Sin embargo,
al llegar a la secundaria esto se invierte: son los varones, sobre todo de zonas
rurales, quienes mas abandonan la escuela o se ausentan con més frecuencia,
ya que tienen gque incorporarse al trabajo.

Observa gué sucede en tu entorno cercano. Por ejemplo, conversa con tu
grupo sobre sus planes a futuro: si piensan continuar con sus estudios después
de la telesecundaria o a qué les gustaria dedicarse. Reflexionen si una parte de
sus decisiones esta relacionada con el hecho de ser hombre o mujer, o con las
ideas que hay en su localidad sobre lo gque deben hacer.

Actividad >

3. En grupo, organicen un debate considerando si:

a) Las decisiones sobre su futuro tienen algo que ver con su sexo.

b) En su localidad hay ideas de género que los limitan al decidir sobre su
futuro.

¢) Cambiarian algo en su entorno para que mujeres y hombres puedan
tener las mismas oportunidades de desarrollo y puedan elegir su futu-
ro con libertad.

En tu Biblioteca Escolar puedes encon- I]n
trar el libro Mujer: presencia sodial y i
laboral. 1810-2010, de Tania Carrefio

King. En él encontrarés informacion

acerca de como se ha transformado a

lo largo del tiempo el significado de ser
mujer y como ésta ha participado en la

vida social del siglo xix.

En la siguiente actividad, analizardn
la existencia de estereotipos y con-
diciones inequitativas en las relacio-

nes de amistad y en las posibilidades Conoce las opciones para estudiar que hay en
tanto de estudio como de eleccion tu entidad. Puedes encontrar alguna que te ayude a
a futuro. cumplir tus metas.
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Actividad >

4. En equipo, lean los casos, elijan uno y hagan lo que se indica.
% v Sv e

Quique esta desconcertado. Ha notado que su amigo Felipe ya no es el mismo que cuando
eran nifios: desde que conocié a Adela anda muy carifioso, corta flores del campo para ella y
hasta lo han visto ayudarla con |a limpieza de su casa. Siente que eso no estd bien, pues en la
comunidad donde viven no se trata asl a las novias. Los demds del salén ya se dieron cuenta y
le pusieron apodos; ademds, se burlan de él en el recreo fingiendo que barren y actian como
mujer. A Quigue le incomoda porque aprecia a su amigo. No quiere que esto continte.

Adela es novia de Felipe y lo quiere mucho. Nunca habia conocido a alguien asi, ya que en su
comunidad la mayoria de los muchachos son agresivos y poco carifiosos. Se quieren tanto que
han pensado en irse a vivir juntos cuando terminen la telesecundaria. A Adela eso le preocupa,
pues quiere entrar al bachillerato que acaban de abrir cerca de su casa. Ninguna mujer de su
familia lo ha hecho y para ella es importante, pero Felipe le ha dicho que las dos casas no son
posibles, por lo que ella tendria que dejar la escuela y & empezar a trabajar. Adela no quiere
perder a Felipe por ningtin motivo.

a) Seguin el caso que eligieron, piensen qué harian si estuvieran en el lugar
de Quique o de Adela. Respondan y construyan un argumento.

b) En grupo, revisen los casos e identifiquen qué ideas vinculadas con
el género estan presentes en ellos. Luego compartan sus posturas y
analicen cuales de ellas cumplen con dos requisitos: romper con este-
reotipos y crear un ambiente con mayor equidad de género.

c) Lleven esto a sus entornos cercanos. |dentifiqguen estereotipos de gé-
nero que han aprendido en su localidad y que producen inequidad
tanto en las relaciones de amistad como en el noviazgo. Usen una tabla

como ésta:
Tipo de relacion Algunos estereotipos aprendidos son... Esto nos afecta porque...
Amistad Una muchacha que tiene novio no puede tener amigos.
Noviazgo Un chico no debe mostrar su carifio ni ser tierno.

d) Analicen: ;cuéles de estos estereotipos los han afectado y como? ;Qué
pueden hacer ante esto? Para cada uno de ellos escriban en su cua-
derno una accién que puedan realizar a fin de favorecer la equidad y
ejercer de manera plena sus derechos.

e) Compartan con el grupo las propuestas de accion.
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Mediante el recurso audiovisual Construir relaciones para la equidad de género,
profundizaras sobre lo que significa relacionarte con otras personas y participar
en tu comunidad. Conocerds algunas experiencias de mujeres y hombres gue
han defendido su derecho a la igualdad y han buscado la equidad para otros.

Un noviazgo conequidad

Las ideas que en cada cultura y momento se construyen sobre el género im-
pactan de distintas maneras en la vida de las personas. Esto incluye también el
modo como se entiende lo que es una pareja o una relacion de noviazgo.

Una relacion como el noviazgo es un vinculo afectivo que se establece entre
dos personas gue tienen la misma dignidad y los mismos derechos. Pensarlo asf
significa aceptar que ambos merecen igual respeto y la misma posibilidad de
participar en las decisiones que los afectan. Cuando esto sucede, es posible ha-
blar de equidad, ya que ninguno de los dos tiene mas poder o se considera més
valioso o reclama mas derechos que el otro. Se cuidan mutuamente y procuran
su bienestar.

R
Me slenfo segura y s medo
a que e agredan

Sin embargo, cuando esto no es asi, el noviazgo puede convertirse en una relacién
desequilibrada y en la que una de las partes puede someter a la otra. Existen dis-
tintas situaciones en las que esto puede hacerse evidente, por ejemplo, cuando:
1. Se atienden sélo las necesidades y los gustos de uno de los miembros de
la pareja.
2. Solamente uno decide qué hacer y a donde ir cuando estan juntos.
3. Uno impone al otro maneras de ser, de pensar o hasta de vestir.
4. Los besos y las caricias ocurren tnicamente cuando uno de los dos quiere.
5. Uno impide al otro tener amistades o participar en grupos por su cuenta.
6. No existe apoyo para que ambos miembros de la pareja logren metas per-
sonales y cumplan suefios.

La presencia de situaciones como éstas muestran la aparicién de un fenémeno:
la violencia.
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8. Cuando platican, éte sientes mal porque

9. ¢Te ha dado olgin regalo después de que te ofende o te hace sentir mal?
. GTe

—

que te desagrada?

¢Te ha dicho que andas con olguien mds o

4Te dice que tiene otras
¢Quiere saber qué haces

#Te critica, se burla de tu cuerpo y exagera tus
ya sea en piblico 0 en privado?

Cuando estds con tu pareja, éte sientes

se molestard?

Para decidir lo que hardn cuando salen, ignora tu opinién?

relaciones con tus

10. éTe ha agredido ffsicamente (empujones, jolones de cabello, pellizcos, golpes)?
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“ 2 puntos 1 punto 0 puntos

Cuando tu pareja se dirige a ti, élo hace con gr

La violencia es una accion mediante la cual se busca provocar dafio a otra
persona o a un grupo. Esta puede ser de distintos tipos: fisica, cuando existen
golpes, pellizcos o empujones; emocional, cuando hay agresiones verbales, hu-
millaciones o burlas; econémica, cuando se presiona a otra persona negéndole
o condicionandole el dinero a cambio de que haga algo indigno; sexual, cuan-
do se obliga o presiona a una persona para que realice actividades sexuales, lo
cual viola el derecho que tiene para decidir libremente sobre su cuerpo.

Esto puede aparecer desde el noviazgo, y algunas personas llegan a acep-
tarlo porque se combina con creencias o ideas relacionadas con los roles de
mujeres y hombres, es decir, con el género. Por ejemplo, hay quien piensa que
un poco de violencia es normal en una relacion. De ahi proviene el dicho “quien
te quiere te hara llorar”. Otros opinan que pelearse es un modo de darle emo-
cién al noviazgo, y que hay que aguantar. En todos los casos la violencia dafia
la dignidad de las personas.

La violencia en el noviazgo es uno de los fenémenos méas graves en México.
Por eso se recomienda siempre estar atentos y fijarse en algunas sefiales de aler-
ta. A continuacién, se presenta un test (prueba) para medir el grado de violencia
en un noviazgo. Puedes contestarlo para identificar si has estado en riesgo de
tener una relacion de noviazgo violenta; si estas en una relacién violenta, o para

conocer los focos rojos que te pueden ayudar en un futuro a prevenir la violen-
cia en una relacion.

Test sobre violencia en el noviazgo

oserfas o te llama por un apodo

que tus amigos(as) quieren andar contigo?
parejas? ¢Te compara con sus ex?

todo el tiempo y con quién estds?
defectos 0 minimiza tus logros,

sélo te habla de sexo 0 te pregunta si tuviste

A

J

)

)

_J

tenso(a) y sientes que hagas lo que hagas J
)

=

L]
|



Tu pareja est4
usando cads vez ms ’
3 acumular. Crees % mMas la violencia
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Actividad L

5. Enriquezcan la informacién anterior caracterizando la
equidad de género en un noviazgo.

a) Formen equipos. Cada uno recogera el punto de vista de diferentes
personas de su entorno. Elijan entre dos adultos mayores, dos adultos
jovenes o dos adolescentes de la misma edad gue ustedes.

b) Antes de llegar a dase, busquen a esas personas y pidanles que les res-
pondan estas preguntas: ; qué caracteristica desearias que tuviera un no-
vio 0 una novia? y ;qué caracteristica no deberia tener ningin novio o
novia? Soélo si las personas lo desean, pidanles que les cuenten alguna
experiencia por la cual piensan asi.

c) Presenten sus resultados en clase. Comparen lo que comenta cada
grupo de edad: ;sus ideas son diferentes?, ;en qué sentido? ;En qué
coinciden?

d) Relacionen lo que investigaron con lo que han visto en esta secuencia
sobre la equidad de género:

» ;Qué caracteristicas agregarian a lo gue se ha dicho hasta ahora?
* ;Qué es lo que nunca permitirian a su pareja porque atenta contra
su dignidad y sus derechos?
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Nuestras leyes

Desde 2007, enn México existe la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
en la cual se reconoce que, ademas de la fisica (golpes, empujones), existen otras formas de violen-
Cia, como evitar que las mujeres ganen lo mismo que los varones por un trabajo igual, quitarles sus
bienes o realizar actos que dafien su cuerpo o que les impidan tener la libertad para ejercer su se-
xualidad. Ejercer estas formas de violencia esta prohibido y existen sanciones para quienes lo hagan.

Sesién ® Para terminar

Acciones solidarias para crear relaciones equitativas

q‘?@ Los estereotipos de género suelen construirse y reproducirse sin que las personas

Dato interesante — tengan mucha conciencia de ello. Muchos estan ahi desde antes de que nacieras
En Méxicoexisteyala vy te han acompanado a lo largo de tu vida. Sin embargo, al tratarse de una cons-
licencia de patemnidad.  truccidn cultural (es dedir, que no proviene de la naturaleza, sino que es una

Es el derecho que creacion de los seres humanos), no tiene que durar para siempre ni permanecer
tienen los hombres inmutable; en otras palabras, se puede cambiar. Para que esto suceda, una con-
para ausentarse de dicion indispensable es cobrar conciencia de las formas de relacién que existen
sus empleos durante en tu entorno, los estereotipos y la cultura de género que estan presentes, asi
cinco dias y cuidar como de las consecuencias que producen en la vida de las personas. Las activi-
a sus hijos recién dades anteriores te han permitido avanzar en ello.

nacidos. Un siguiente paso es desarrollar la disposicion para actuar. Esto va mas alla

de tomar conciencia o de mostrarte en desacuerdo con las condiciones de
inequidad. Implica hacer algo para que las relaciones en tu entorno cercano
sean equitativas y para que se superen tanto desigualdades como estereotipos
de género que has identificado.

- T
. r.l:.-‘-"'

Trabajar juntos sin discriminar, dialogando y actuando
solidariamente es una forma de superar la inequidad de género.
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Donde hay una costumbre que dafa, hay que iniciar otra que proteja la dig-
nidad. Donde hay un mensaje que limita u ofende, puede enviarse otro que
reconozca la igualdad de derechos. Observa estos casos:

S PRUEBAN LEY

oA
g TENGAN DERECH |
5 éf ;igERNlDﬁD EN SUS TRABAJOS |

pERM

Alumnas crean un taller =

de ciencias en su escuela

Se niegan a entrar solo al taller de cocina

Las capacidades para el analisis critico de la informacién que has aprendido en
este bloque son herramientas indispensables porque te ayudan a afinar la mira-
da y cuestionar la realidad. Integra tus aprendizajes con la actividad siguiente.

Actividad | 2

6. En grupo, elijan una de las tres actividades. Para realizarla, recuerden lo que han
aprendido a lo largo del bloque y pénganlo en practica.

Creen un chat grupal en el Lleven a clase mensajes Analicen criticamente los
que hagan propuestas publicitarios (anuncios programas, las peliculas,
para construir un noviazgo o carteles) y modifiquen las novelas y las series de
sin violencia y con su contenido para que |a television. Seleccionen
equidad. Cada uno de envien un mensaje a favor un ejemplo de cada uno
ustedes presente al menos de la equidad de género. e identifiquen los

una propuesta y dé su Coléquenlos a la entrada elementos que implican
opinién sobre las ideas de la escuela para que inequidad o equidad de
que presenten los demas. todos los conozcan. género.

Publicidad Transmigciones

de television
con equidad

Equidad de género

conh perspectiva
eh la red pe et

de género

a) Al concluir la actividad, valoren su desempefio con base en estas preguntas:
* ;Como emplearon el andlisis critico de la informacién?

e ;Qué otras acciones pueden realizar para construir relaciones mas equitativas durante el resto

del curso? Escribanlas en su cuaderno y ténganlas en cuenta.
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6. Me comprometo con mi dignidad

Sesion ® Para empezar
1

Las cualidades y los principios éticos son factores que pueden protegerte de las
situaciones que vives en tu adolescendia y en las que debes tomar decisiones en
favor de tu bienestar, como un ser que se esta haciendo responsable de sf mis-
mo. Aprender a reconocer y enfrentar riesgos es una via para protegerte, cuidar
tu salud, bienestar y dignidad. Para iniciar, preglntate:

1. ;Qué significa para ti la salud?

2. ;Qué situaciones de riesgo para tu salud y bienestar integral identificas en

el entorno donde vives?
3. ;Cudles son tus responsabilidades para enfrentar esas situaciones de riesgo?

Todos cornpartimos
responsabilidades para = i i ;
respetarla vida en el planeta. Y exigir el derecho a la proteccion integral de tu salud. Ademas, volveras a dos
La artista Janin Nuz Garcin ~ nociones principales de tu curso de primer grado: la dignidad humana y el en-

eXpresa su Compromiso a foque de dere{hOS_
través del arte urbano.

En esta secuencia, podrés valorar tu responsabilidad ante situaciones de riesgo

Observa el recurso informdtico Si me cuido, cuido la dignidad humana y analiza
( @ cémo enfrentar algunas situaciones de riesgo y presion que pueden afectar tu salud.

Actividad L3

1. Haz lo que se indica.
a) Reflexiona sobre las preguntas y respéndelas en tu cuaderno.
 ;Qué piensas de tu cuerpo?
* ;Qué es lo que mas te gusta de él? ;Por qué?

(i b) En medio de una hoja, dibljate como eres y te ves ahora. Del lado iz-
quierdo de tu figura, escribe qué te gustaria hacer en diez afios; y en el
derecho, cémo te gustaria ser en veinte afios. Guarda el trabajo en tu
carpeta.
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Actividad | 2

2. En grupo, compartan sus reflexiones iniciales.

a) Respondan las preguntas:

 ;Qué ideas tienen sobre lo que significa tener salud?

» ;Qué aspectos incluyen?

* ;Qué significa tener “derecho a la salud”? Presenten ejemplos que
ilustren sus ideas.

b) Organicen sus conclusiones en un esquema y consérvenlo a la vista.
Servira para contrastarlo con lo que aprenderén a lo largo de la se-
cuencia. Podran enriquecerlo conforme obtengan informacién o cons-
truyan nuevas ideas.

Ser parte de una sociedad incluye gozar de proteccion y servicios que hagan
posible una vida digna, plena y sana. Los gobiernos deben destinar recursos
a programas de atencion, tratamiento, prevencién y proteccién integral de la sa-
lud para resolver las problematicas especificas que afectan a los distintos grupos
de la poblacién.

Cualquier persona, de cualquier edad, tiene derecho a acercarse a las depen-
dencias de salud publica en los municipios y estados para solicitar informacién
acerca de los problemas de salud, los riesgos y los diferentes programas de
prevencion gue existen.

Nuestras leyes

En la Ley General de los Derechos de Nifas, Ninos y Adeolescentes (LGDNNA), se establece que tienes
derecho a estar informado respecto a tu estado de salud, tu expediente médico, los programas de

prevencion, los talleres en temas de interés para tu bienestar y salud, entre otros.

El cuerpo humano es un sistema que organiza la funcién de los érganos que
sostienen la vida; por eso cuidarlo es fundamental para vivir. Sin embargo, para
gozar de bienestar, son necesarias algunas condiciones que van més alld del
cuerpo y sus érganos. Implica construir una forma de vida que sea saludable de
modo integral; es dedir, que induya todo lo que somos como humanos.

® Manos a la obra
Tuderechoa la proteccion de la salud y el bienestar integral

La salud es cominmente entendida como la ausencia de enfermedad. Dicho de
otra manera, salud se utiliza como anténimo de enfermedad, y viceversa. Sin
embargo, la salud integral va mucho mas alld, pues implica la armonfa entre
seis elementos que integran a cada ser humano: fisicos, biolégicos, mentales,
emocionales, espirituales y sociales.

La Organizacion Mundial de |a Salud (0MS) sefiala que “la salud es un estado
de completo bienestar fisico, mental y sodial, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”.
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| Glosario

() |

Autismo: trastormo
del desarrollo cerebral,
caracterizado por

la dificultad parala
comunicacion y

! lainteraccién con las

1
| persomas.

Dato interesante
Seguin el Instituto
Nacicnal de
Estadistica y Geografia
(Inegi), en México
existen cinco mil
nifios con autismo.
Este trastomo no
puede ser curado, pero
las personas que viven
con él pueden tener
una vida mas plena

si reciben atencion y
son aceptadas por su
famnilia y 1a sociedad.
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Actividad >

3. Lean este caso.

Yessi, Julio y Omar casi siempre forman equipo
para hacer las tareas que les encargan en la es-
cuela; es comin que se retnan en casa de Yessi
o de Julio, nunca han ido a la casa de Omar. Sélo
saben que €l vive con su mama y un hermano
menor que se llarna Brayan. En una ocasion,
Omar les dijo que no le gusta llevar amigos a su
casa porque es muy dificil convivir con su her-
mano. Les confié que Brayan tiene autismo, y €l
y sumama no saben qué hacer o cémo atender-
lo. A veces le da pena presentarlo. Yessi y Julio piensan que Omar no sabe cémo
manejar sus sentimientos, debido a la condicién de su hermano.

a) Respondan las preguntas:
* ;Qué sentimientos experimenta Omar? ;Qué es lo que lo hace sen-
tirse asi?
¢ ;Como se sentirian ustedes si algtn familiar viviera esta condicién o
algun tipo de situacién de vulnerabilidad en su salud fisica, mental
o emocional?
* ;Qué puede hacer la familia de Omar por la salud de su hermano
Brayan?
b) En grupo, discutan y expongan sus argumentos.

Obligaciones del Estado con el derecho a la salud de nifias,
nifios y adolescentes

El Estado mexicano tiene la obligacién de garantizar y brindar oportunidades
para que las nifas, los nifios y los adolescentes puedan ejercer sus derechos,
atendiendo las caracteristicas particulares de edad, alimentacion, situacion eco-
némica, condicién fisica, necesidades artisticas y recreativas. Ademés, el Estado
esta obligado a atender condiciones particulares, como género, discapacidades,
pertenendia a un pueblo indigena, migracion, orientaciones sexuales diversas,
entre otras.

Una forma de reconocer el derecho a la salud y las obligaciones que tiene el Es-
tado al respecto es asentandolo en leyes. A través de ellas, las personas y los grupos
pueden exigir que existan condiciones para cuidar y conservar el bienestar de su
cuerpo, mente y entorno. En el caso de las nifias, los nifios y los adolescentes, se ha
reconocido gradualmente que tienen este derecho y que existen necesidades par-
ticulares que deben atenderse; por ejemplo, recibir orientacién sobre su desarrollo
sexual, ser protegidos de la publicidad engafiosa que pueda afectar su cuerpo o
mente, o tener el apoyo necesario para prevenir o superar una adicdon.

Para tener un panorama sobre los cambios que ha habido en la protecciéon de tu
derecho a |z salud a través de las leyes, revisa la cronologia de la pagina siguiente.



Nifias, nifios y adolescentes tienen

los mismos DERECHOS que los adultes:
|
L I L
Superviverncla Proteccién Participacion
y desarrollo

| | | I I
Alimentacién Agua potable Salud  Educacién de calidad Vivienda

1989 ——

La Organizacién de las Naciones
Unidas (onu) aprueba la Convencion
de los Derechos del Nifio

.@ Toda persona tiene derecho
a la proteccion de la salud.

Articulo 4° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Todas las instituciones de salud deben
fomentar y apoyar a personas en riesgo
w={" de sufrir trastornos mentales y del
' comportamiento, preferentemente
P.Iﬁculﬂ 73 de ]E LE)' GE]'I.EI'E] de SB.Iud. sl se trata de ni_ﬂ_as' ninos y adolescentes.

1990

Meéxico ratifica la Convencién
de los Derechos del Nifio y se
compromete a cumplir su contenido.

2000 —

Reforma al articulo 4°
Ninas, ninos y adolescentes son
reconocidos como sujetos de derechos.

2014

Aprobacion de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

“[...] tienen derecho a la satisfaccién de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion

¥ sano esparcimiento para su desarrollo integral”.
Fl Estado proveeri lo necesario para propiciar el
respeto ala dignidad de la nifiez y el gjercicio
pleno de sus derechos.

“Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho

a disfrutar del més alto nivel posible de salud,
asi como a recibir la prestacién de servicios

de atencién médica gratuita y de calidad de
conformidad con la legislacion aplicable, con

el fin de prevenir, proteger y restaurar su salud”.

s De la Federacidn

0]
_)( ===« De cada entidad federativa

* De cada municipio

2015

Se crea el Sisterna Nacional de Proteccion Integral
de Nifias, Nifos y Adolescentes (steruna).

iVigila y entérate sobre la ley que protege TUS derechos!
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Actividad >

4. En grupo, realicen estas actividades.

a) Hagan una lluvia de ideas y respondan: ; qué problemas de salud en la
adolescencia consideran més importantes? ; Por qué?

b) Con sus respuestas, elaboren en su cuadermno un esquema que muestre
problemas de salud en la adolescencia. Recuerden incluir los distintos
aspectos de una salud integral.

¢) Conserven esta informacién para continuar la actividad més adelante.

Nuestras leyes

De acuerdo con la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes (LGDNNA), entre otras
funciones, los servicios de salud publica deben: a) detectar y atender a las victimas de delitos o vio-
laciones a sus derechos, por viclencia sexual y familiar; b) prevenir, atender, comnbatir y ayudar a la
rehabilitacién de las adicciones; c) detectar y atender los casos de nifias, nifios y adolescentes con pro-
blemas de salud mental, y d) detectar desde temprana edad las discapacidades para brindar atencién.

Actualmente, la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes
es el instrumento méas importante que tienes a tu alcance para exigir tus dere-
chos, y en particular el de la salud. Fue publicada en diciembre de 2014. En el
articulo 50 de esta ley, se establece que es obligacion del Estado mexicano poner

en préctica las siguientes acciones en tu favor y el de todas las nifias, los nifios y
los adolescentes del pafs:

Para gozar el derecho a la salud,
el Estado debe...

@ prestarles asistencia médica gratuita y de calidad.

2 ) Tomar medidas para prevenir embarazos
de las nifias y las adolescentes.

Combatir la desnutricién cronicay agu da,
diabetes, sobrepeso y obesidad.

@ Realizar programas de vacunacién y para vigilar
su crecimiento y desarrollo.

5 ) Proporcionar asesoria y orientacién sobre salud
sexual y reproductiva.



Actividad | 2

5. En grupo, realicen estas actividades.

a) Investiguen qué alternativas existen en su localidad para atender los
principales problemas de salud en la adolescencia que identificaron.
Para ello:

* Formen equipos y asignen un problema de salud a cada uno.

* A fin de obtener la informacion, realicen visitas a instituciones de salud,
investiguen en internet, por teléfono o pregunten a los adultos que co-
nocen.

b) Compartan la informacion que obtuvieron y comenten: ;qué opinan
sobre la proteccion que les brinda el Estado mexicano y el gobierno de
su localidad? ;Es suficiente para atender los problemas de salud que
viven como adolescentes? ;Qué hace falta?

¢) Elaboren un fichero con los datos de los servicios que ubicaron: nom-
bre, direccién, qué servicio de salud ofrece, horarios y requisitos para la
atencion (en caso de que los haya). Consérvenlo en el salén para que
cualguiera de ustedes pueda consultarlo. Pueden ampliarlo a lo largo
del curso.

Exigir y vigilar
nuestros derechos

El Estado mexicano ha
avanzado al reconocer
a nifas, nifos y adoles-
centes como titulares de
derechos. No obstante,
aun hay mucho camino
por recorrer para gque
puedan ejercer plena-
mente los derechos es-
tablecidos en las leyes y
la Constitucién.

—
Todo cambia
Décadas atras, en
niuestro pais no se
contaba con estra-
tegias especificas de
atencidn a la salud
sexual para adoles-
centes. Hoy, institu-
ciones publicas han
impulsado programas
de educacién sexual
para atender proble-
mas de salud puablica,
cormo es el emnbarazo
en adolescentes.

Es tu derecho
vigilar y exigir
al Estadola
proteccién de tu
salud integral.

Observa con tu maestro el recurso audiovisual Mi derecho a una salud integral,
en el gue podrés ver las instituciones del Estado que protegen este derecho y
coémo puedes hacerlo valer en tu estado y municipio.

Es importante que conozcas las leyes que se relacionan directamente con tus
derechos, en particular con el de tu salud integral. Ademés, a medida que te
responsabilizas de ti mismo, también tendrds que formar o recuperar habitos ne-
cesarios para el bienestar de tu cuerpo. En la siguiente sesién trabajaras en ello.

Reconocer nuestras responsabilidades
Tener derechos también genera responsabilidades y deberes en los sujetos titu-

lares de derechos, es decir, t0 y todos. En esta sesién, a partir de algunos casos,
reflexionaras sobre el autocuidado de tu salud integral y bienestar.

.i} .
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Actividad >

6. Lean este caso y debatan con base en las preguntas
que se plantean.

Dalia tiene 14 afios, le gustan mucho los refrescos y las bebidas energizantes, por lo que los consume
con frecuencia. El papa y la herrmana mayor de Dalia tienen diabetes, y como medida de prevencion les
recomendaron cambiar la dieta diaria.

La mama de Dalia le explica que deben sclidarizarse y ayudar a corregir varios habitos de alimen-

tacion, asi que todos deberan “poner su granito de arena” y hacer cambios; uno de ellos sera que en
adelante no compraran esas bebidas.

Dalia le dice a su mamai que no le pueden quitar lo que més le gusta; ademas, que su papi y su

hermana son quienes deben cuidarse porque ya tienen esa enfermedad. Su mama, tranquilamente le
responde: “Es por tu bien, algin dia lo entenderis. Nos va a servir a todos”.
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a) ;Es justo que a Dalia no le permitan consumir lo que mas le gusta?
Den su opinién con argumentos y ejemplos, asimismo escuchen con
respeto a los demas.

b) Si su padre y su hermana no tuvieran ese problema de salud, ;seria ade-
cuado gue Dalia continuara consumiendo bebidas azucaradas? ; Por qué?

) ;Cuél es la responsabilidad de Dalia en su toma de decisiones?

d) ;Qué harian ustedes si estuvieran en la situacién de Dalia?

Pese a que existe informacion relacionada con el dafio que pueden causar dertos
hébitos y comportamientos de riesgo, como fumar, beber alcohol o consumir
otras drogas, no parece ser suficiente ni efectivo para que los adolescentes eviten
hacerlo.

Por el contrario, los estudios sobre el consumo de estas sustancias muestran
gue cada vez se inicia a mas temprana edad, entre los diez y once afios.

Contar con informacién relacionada con el dafio que pueden causar, por
ejemplo, un alimento, una bebida, una relacién intima, una amistad, una sustan-
cia, etcétera, es una cosa; pero otra muy diferente es hacer (actuar) lo necesario
para prevenir y evitar ese dafio. En otras palabras, no es suficiente saber para
querer cambiar, y estas situaciones ponen a prueba la “fuerza de voluntad” y los
principios éticos, como la responsabilidad y el cuidado de si mismo.

Actividad >

7. En grupo, comenten:

a) ;Alguna vez te ha costado trabajo asumir responsabilidades del cuida-
do de tu salud? ;Por qué?

Un aspecto que estd presente en toda tu formacdion civica y ética es enfrentar si-
tuaciones cotidianas que requieren actos concretos o pequefias dedisiones que te
fadiliten actuar con responsabilidad y congruencia, es dedir, hacer lo que sabes que



es correcto e ir incorporéndolo a tu vida. Esta congruencia es fundamental frente
a los comportamientos de riesgo: hacer, comprometer las actitudes, pensamientos
y acciones diarias, de manera que correspondan con los criterios éticos de cuidarse y
evitar comportamientos que pueden afectar no sélo tu presente, sino tu futuro.
Por otra parte, la atencién de diversas enfermedades y problemas de salud
implica que las personas se comprometan a adquirir y mantener habitos de cui-
dado. Muchos problemas de salud de la poblacion adolescente, como diabetes,
obesidad, adicciones (tabaquismo, alcoholismo, otras drogas), malos habitos de
alimentacion, depresion, conductas suicidas, accidentes, entre otros, pueden

prevenirse con la activa participacion y el compromiso personal que cada indivi-
duo desarrolla hadia su salud y bienestar.

. eské iderando tewner
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Actividad »

8. Lean la informacién y realicen lo que se indica.

Diez claves para proteger tulvlda y tu salud,
y enfrentar situaciones de riesgo

1. Tener amor propio, valoracion de tu dignidad, au'roes.‘hrna. .
2. Desarrollar autoconfianza. Confianza y seguridad en li, serenida
i i iesgosas.
fortaleza moral ante situaciones riesgosa
3 ;er auténomo. Tamar decisiones propias, libres, responsab!es: tomar
en cuenta lo que es correcto, pese a las presiones de los ::%e.rrms;i
4. Tener capacidad para aprender de tus errores y para pEdIr ayuda.
5. Comprometerte contigo. Trazar metas para tu vida a.medmlﬂo ¥ o
largo plazo; adoptar rutinas y acciones que te encaminen a lograr tu
]
propositos. _ _ i
6. Tener capacidad para superar frustraciones y continuar adelanl-m con t-: 1
7- Comunicarte y socializar con amigos, familia, compaferos, vecinos, gente q
de conocer. . . I
8. Reconocer hébitos saludables que cbservas; recordar a quienes te los e o
" cémo lo hicieron y por qué sigues practicandolos Maodificar algunos y adcjuir :
COl i
en un sentido positivo. . . - S
9. Informarte lo suficiente sobre las consecuencias de algunus r.es(?tot_. pars 1; ;.ian ot 2
: ectos que | ; 2
ili frente a tu derecho a la salud en asp
10. Tomar responsabilidades et : T
i : da. habitos de higiene, preven
concretas: alimentacién adecuada, = i
ion & ' o de alcohol, tabaco y otras drogas, €j
roteccion ante riesgos de consum : e e
* Eiefechos sexuales y reproductivos, use de dispositivos electronicos ¥ redes sociale
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Aspectos

Alimentacion adecuada

Habitos de higiene

Prevencién de accidentes

Proteccién ante consumo de alcohal,

tabaco y otras drogas

Proteccién en el ejercicio de la sexualidad

Proteccidn en el uso de las redes sociales

Proteccién en el uso de dispasitivos

electrénicos
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Actividad >

a) Reflexiona qué tanto pones en practica estas diez claves para cuidar tu
salud. Reconoce cudles te cuesta llevar a cabo. Coméntalo con tu grupo.

b) Piensen cémo podrian poner en practica estas claves mediante accio-
nes concretas. Completen en su cuaderno la siguiente tabla.

Ejemplos de acciones concretas Impacto o consecuencias

de autocuidado y proteccion para su vida presente y futura

Observa con tu maestro el recurso audiovisual Prevencion y ambientes protecto-
res, el cual muestra como se construyen estos ambientes para enfrentar riesgos
que pueden afectar tu salud y bienestar integral.

Responsabilizarte con tu bienestar implica tomar diversas decisiones cotidianas,
que fortalecen la voluntad y la capacidad de enfrentar situaciones de riesgo
para tu vida y tu salud.

= Para terminar
Etica del cuidado

Los derechos son indivisibles e interdependientes (dependen unos de otros).
Propician que se vea al ser humano en su dignidad de manera integral, com-
pleta. La salud, como un derecho humano, esta vinculada con otros derechos
como la educacién, la igualdad, la no discriminacién, entre otros.

En la ética del cuidado, la persona también es un todo, no esté dividida
entre lo corporal y lo espiritual. Entre sus principios éticos, las actitudes y las ac-
ciones concretas hay armonia. La dimension ética de cada ser humano consiste,
en gran parte, en lograr y sostener esa armonia, que implica una vida digna.

Un mito de la antigua Grecia dice que el cuidado estd encargado de acom-
pafar al ser humano durante el tiempo que esté vivo. La persona que decide
cuidarse, quererse, respetarse, lo hace auténomamente, por razones y princi-
pios éticos, en reconocimiento de su dignidad y responsabilidad.



Etica del cuidado

Cuidado de si
Cuidar el cuerpo y el espiritu

quiere decir

Quererse, respetarse Tomar decisiones Aprender a entender Fijarse metas a
a si mismo. libres y responsables, y manejar las mediano y largo
considerando criterios emociones y los plazo.
éticos. sentimientos.

\. i

Actividad | 2

9. Retoma el trabajo que guardaste en tu carpeta al inicio de
la secuencia y haz lo que se indica.
a) Observa tufigura y relee lo que escribiste. Tomando en cuenta lo que has
aprendido en esta secuendia, agrega, elimina o cambia en tu escrito lo
que consideres necesario en cuanto a como te ves en diez y en veinte
afios mds.
b) Piensa en los valores, las actitudes y las formas de actuar que has apren-
dido de tu familia, amistades y personas que admiras.
 Contesta en tu cuaderno: ;cuéles de esos valores, actitudes y formas
de actuar crees que te ayudaran a construir una vida sana?

e Escribe en tu cuaderno qué puedes hacer desde ahora para llegar
a ser como te viste en diez anos. Piensa cémo enfrentarfas algunos
riesgos que pudieran presentarse y afectar el bienestar que deseas.

Cuidarte, quererte, respetarte, informarte
y exigir tus derechos es el punto de parti-
da para construir una comunidad que se
cuida, se quiere, se respeta, se informa y
exige sus derechos, porque también cuida
de sus integrantes. La ética del cuidado se
ocupa de comprometer todo para hacer
que sea posible una sociedad asi, a par-
tir de las pequefias decisiones que cada
persona toma dia a dia en beneficio de su
cuidado. Como dijo el escritor uruguayo
Eduardo Galeano: “Al fin y al cabo, so-

: El autocuidado y1a autoestima son tus
mos lo que hacemos para cambiar lo que principales escudos para tomar decisiones

"

S0mos”. y procurar tu bienestar integral.
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Evaluacion

= |. Apreciacion personal sobre contenidos y actividades

Inicia la evaluacién del primer trimestre con la elaboracién de un mapa mental para re-
gistrar la informacién fundamental del bloque. Esto te permitira sintetizar lo estudiado y
reconocer las ideas clave de los contenidos trabajados.

1. Para elaborarlo utiliza una hoja en blanco y sigue estas indicaciones:

a) Revisa el nombre del bloque y los temas que se abordaron. Después, responde: ;qué
frase o idea podria aparecer en el centro del mapa mental? Escribela.

b) Identifica ahora los subtemas mas relevantes. Puedes derivarlos de las secuencias.
Ubicalos de tal modo que se desprendan de la idea central como si fueran ramas.

¢) Agrega a éstos ideas mas puntuales o aprendizajes que te parezcan importantes,
hasta completar tu mapa.

d) Consulta tus apuntes y pide apoyo a tu maestro.

2. Observa tu mapa mental y emite una opinion sobre los temas que trabajaste. Despusés,
anota en el cuadro los temas y las actividades que te parecieron mas interesantes y
tiles. Argumenta tus razones.

Temas

Actividades

En las evaluaciones de los siguientes bloques veras también este apartado, con la finali-
dad de que cuentes siempre con un espacio para expresar de manera general tu punto
de vista sobre lo que has estudiado.

Comparte tus ideas con el grupo y escucha las argumentaciones de los demas.

= |[|. Manejo de conceptos e informacion clave del blogue
Verifica tu comprension sobre algunos de estos temas.

3. Lee las oraciones de la tabla de la pagina siguiente. De acuerdo con lo que has apren-
dido, indica si son ciertas o falsas y argumenta tus respuestas.



Es cierto | Esfalso Lo pienso porque...

La identidad de una persona se
conforma también al interactuar con
grupos sociales y culturales.

Pertenecer a un grupo significa aceptar
todas sus ideas, valores y costumbres
sin cuestionarlos.

Ejercer el derecho a la informacién
permite tomar decisiones.

Analizar criticamente la informacién
implica preguntarse de dénde proviene,
quién la emite y con qué propdsito.

La salud integral sélo se logra evitando
las enfermedades.

La equidad de género no puede existir
porque hombres y mujeres no son iguales.

4. ;En cudl de las siguientes situaciones se toma una decision informada que favorece la
salud integral? Mércala y explica por gué la elegiste.

a) Eliseo se ha sentido triste desde que sus papas se separaron. Un amigo lo invita a
beber alcohol y le explica gue es la mejor forma de olvidar. Cuando Eliseo le dice que
emborracharse es peligroso, su amigo le explica que lleva varios afios tomando y no
le ha pasado nada. Por lo tanto, es mentira que haga darfio. Eliseo se anima a beber y
dice que lo hard sélo de vez en cuando.

b) Marfa del Carmen tiene dudas sobre cémo prevenir un embarazo y qué método
anticonceptivo le conviene usar. Le da pena preguntar, pero en internet entra a una
pagina de la Secretaria de Salud y encuentra gue en su clinica habra un taller de edu-
cacion para la salud sobre sexualidad y planificacion familiar, por lo gue decide asistir.

€) Mariano se entera en internet de un nuevo reto: ver cuanto dura una persona sin res-
pirar bajo el agua. Le da miedo y decide no hacerlo, pero anima a su amigo Javier para
que participe. El lo ayudara y asi ambos se divertiran.
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m |II. Aplicar lo aprendido mediante el analisis de un caso
En parejas, revisen este caso.

Pedro trabaja en un aserradero y hace artesanias. Con el dinero que gana, mantiene a

su familia y cumple un suefio: gue su esposa Juana estudie una carrera. El estudi6 la secun-

daria; como no pudo terminar el bachillerato, quiere que ella se prepare y sea maestra.
Juana lo agradece mucho, pero a ella le gustarfa ser agrénoma. Pedro le explicd

gue eso es muy complicado y gue lo mejor es gue sea maestra. Asi podra cuidar mejor

a sus hijos. Juana acepté y espera muy pronto entrar a la escuela Normal. ’

a) Respondan las preguntas.
= ;Por gué Pedro le dice a su esposa que para ella es complicado estudiar agronomia?
e ;Por qué piensas gue Juana acepté la decisién de Pedro?
e ;De qué otra forma pudieron haber actuado Pedro y Juana?
# Si estuvieras en el lugar de Juana, ;qué harias? Argumenta tu respuesta.
¢ ;Como influyeron los estereotipos en la decision de Pedro?

= |V. Integracion y conocimiento del grupo

Una parte fundamental de conformarse como grupo es aprender a confiar unos en los
otros y encontrar apoyo cuando sea necesario. En la siguiente actividad, reconoceran de
qué manera pueden apoyarse para cuidar su salud integral y prevenir riesgos.

5. Lean en silencio las oraciones y complétenlas de acuerdo con lo que esperarian del
resto del grupo si les tocara vivir algo asi:

a) Si tengo dudas sobre un tema que es importante para mi salud o mi vida personal
y siento pena de preguntar, esperaria que el grupo...

b) Si me siento presionado a hacer cosas que no quiero o son riesgosas, yo esperaria
que al menos alguien del grupo...

¢) Si estoy a punto de hacer algo que darie la integridad o |a dignidad de otra persona,
seria bueno que el grupo...

d) Si nuestra convivencia se tornara violenta, ojaléd que como grupo...

e) Algo mas que yo esperaria del grupo para sentir que nos cuidamos es...

= V. Para conocerme y valorarme mas

6. Recupera el collage sobre tu identidad gue elaboraste en la secuencia 1 y realiza lo
gue se indica.

a) Piensa en el lugar donde vives y en las personas y los grupos con los que convives.
Reconoce y anota en |a pagina siguiente lo que valoras en cada caso.



El lugar de donde eres

La familia a la que perteneces
Tu grupo de amistades

Tu grupo escolar

Tus raices culturales

Tu pais

Tu persona (algo que aprecias y que no
cambiarias, aunque otras personas te lo pidan)

= VI. Rubrica para valorar los aprendizajes del bloque

7. Responde con honestidad con qué frecuencia practicas lo siguiente:

{Por qué?

Valoro lo que he aprendido de distintos grupos
sociales y culturales que me rodean.

Mantengo mis ideas y valores ante influencias que
puedan dafiarme.

Reflexiono la informacion que recibo y evito
aceptar todo como verdadero.

Tomo decisiones sobre mi vida de manera informada.
Asumo con responsabilidad el cuidado de mi salud.
Me alejo de situaciones que me pongan en riesgo.

Exijo mi derecho a vivir sanamente.
Comprendo lo que significa tratar a las demas
personas con equidad de género.

Procuro relaciones en las que exista equidad
de género.
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Sesion
1

7. Formas de hacer frente al conflicto

En la resclucion de
conflictos, la cormunicacién
es indispensable para
expresar ideas e intereses.

90

m Para empezar

Para lograr una convivencia pacifica en la que prevalezca el didlogo y la conside-
racion por los demas, es indispensable reconocer los conflictos que se presentan
en la vida diaria y construir alternativas de solucion que permitan a las partes
involucradas hacerles frente sin violenda.

Para iniciar la reflexién sobre este tema, respondan las preguntas:
1. ; Qué se necesita para afrontar los conflictos y resolverlos sin violencia?
2. ;Qué actitudes favorecen su resolucién pacifica?
3. En la resolucién de un conflicto, ;cémo puedes lograr tus objetivos sin
danar al otro?

En grupo, compartan sus respuestas e identifiquen las similitudes y diferencias.

En esta secuencia, reconoceras lo que sabes sobre la resolucion de conflictos
y analizaras algunos casos para planear soluciones pacificas que te permitan sa-
ber como es posible lograr tus objetivos personales, sin dafiar a otros.

Los conflictos en la convivencia

Los conflictos surgen cuando se contraponen los intereses de los involucrados,
quienes buscan satisfacer sus necesidades; los conflictos se convierten en pro-
bleras en aquellas situaciones donde alguna de las partes no muestra disposi-
cién para dialogar y cooperar.

Muchos de los conflictos con familiares, amigos, maestros y comparieros de
la escuela se complican debido a problemas en la comunicacién, por ejemplo,



dificultad para expresar lo que pensamos y sentimos; uso de palabras que lasti-
man la dignidad y hacen sentir inferior a alguien; interpretaciones erréneas de
lo dicho por una persona o mensajes que no se dicen en el momento oportuno.
De ahf la importancia de lograr una comunicacién asertiva.

Actividad (3

1. En equipo, analicen un conflicto.
a) Elijan una situacién en la gue hayan resuelto un conflicto sin violencia.
b) Para contar la historia de esta situacion, hagan un registro desde su
inicio hasta su término. Consideren estas etapas:
e Ftapa 1. ;Cudl fue el conflicto? ;Quiénes fueron los involucrados?

;Como inici6?

e Ftapa 2. ;Cémo se sintieron los involucrados? ;Cémo se trataron

durante el conflicto?

e Ftapa 3. ;Qué hicieron para solucionar el conflicto?
¢) En grupo, sodalicen las historias y, con el apoyo del maestro, respon-

dan:

» ;Qué aspectos encontraron en comun en los conflictos que se presen-
taron en las historias (por ejemplo, causas, involucrados o emociones)?
e ;Como se trataron los involucrados durante los conflictos?
e ;Qué alternativas se emplearon para resolver esos conflictos?
d) Observen el esquema e identifiquen qué elementos aparecieron o no
en los casos que ustedes experimentaron, y por qué.

L

Convivencia

Ten s E",Ia = Interés porque solo se acepte
convivencia un punto de vista sin tomar

Trayectoria de un conflicto

# Se habla de lo ocurrido sin herir
o lastimar a los otros.
» Se expresan los pensamientos

Il oD y las emociones de manera
cﬂe ;ﬂgﬂf asertiva.
Diferentes intereses g0 * Se buscan alternativas pacificas
y necesidades para resolver el conflicto.

» Se establecen acuerdos entre
las partes y se cumplen.

. Reconciliacion /
— s
Conflicto Se conserva la relacién

» Competencia.
= Dificultad para dialogar.

en cuenta el de los demas.
» Manifestaciones de violencia
verbal, fisica o psicologica.

Distanciamiento /
Ruptura de la relacién
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En los distintos grupos de
pertenencia aprendemos a
Convivir y a reaccionar ante
los conflictos.

Observa el recurso audiovisual La provencion de los conflictos, con él profun-
dizarés en el sentido del término conflicto, asi como en la necesidad de actuar
antes de expresar enojo o ira para evitar que la convivencia se vea afectada.

= Manos ala obra

En nuestra vida cotidiana nos relacionamos con una diversidad de personas,
cada una con gustos, valores, formas de ser y pensar que pueden no ser com-
patibles con nuestra forma de ver el mundo. Para lograr una sana conviven-
cia, buscamos en lo posible construir relaciones solidarias y afectivas en las que
los integrantes de un grupo se sientan seguros, reconoddos y escuchados;
ademas, intentamos construir un ambiente en el que prevalezca el aprecio y el respe-
to. No obstante, es comun gue puedan presentarse conflictos en alguna situacion.

Los conflictos pueden ser una oportunidad de aprendizaje y crecimiento personal o
generar violendia y, por lo tanto, dafio a la integridad de los involucrados en ellos.
Existen diversas formas para actuar ante los conflictos.

La negociacién surge cuando, a pesar de reconocer que la parte contraria (o
nuestro adversario) tiene los mismos derechos que nosotros a satisfacer sus intere-
ses, es complicado lograr que ambas partes los cubran por completo. Es entonces
cuando los involucrados se ven comprometidos y dispuestos a ceder en algo. El
compromiso surge al tomar conciencia de que los demés son iguales en dignidad
humana y se es capaz de hacer ciertas concesiones para llegar a un acuerdo.



2. Observen el esquema y valoren las distintas formas
de enfrentar los conflictos.

Los objetivos son muy importantes
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Los objetivos NO son demasiado importantes

Paco Cascon Soriano, *;Qué es bueno saber sobre el conflicto?”, en Cuadernos de Pedagogia.

a) Respondan: ; qué implica cada una de las formas de enfrentar los conflictos?
b) Lean con su maestro la informacién y contesten las preguntas.

Formas de enfrentar el cnnflictn) _

Competicién: “Yo gano, ti pierdes”

A |a persona sélo le interesa conseguir lo que quiere y pocas veces
toma conciencia de como afecta los intereses, las necesidades, los
deseos o los bienes de los demas.

Sumisién: “Yo pierdo, i ganas”

La persona tiene dificultades para manifestar a los otros sus ideas,
sentimientos e intereses; puede ser por inseguridad, desconfianza

o temor. Termina actuando para complacer a los demés o para no

sufrir rechazo, aunque esto le genere frustracion, miedo o tristeza,

Evasidn: " Yo pierdo, ti pierdes”
Las personas involucradas evaden enfrentar el conflicto, lo ignoran
0 esperan que se resuelva por si solo.

Cooperacién: “Ganamos todos”

Ambas partes tienen un deseo genuino de solucionar el conflicto.
Por lo tanto, juntos analizan las mejores altemativas por vias no
violentas. Quieren conseguir sus objetivos, pero también mantener
la relacidn y la sana convivencia.

Negociacion: “Ganamos todos, aunque cedemos algo”
Las partes involucradas quieren encontrar una salida al problema
y son capaces de ceder algo de sus intereses por el bienestar de
todos los involucrados.

-
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Actividad 3

¢ ;Qué sucede en cada una de las formas de enfrentar el conflicto?

¢ ;En cudles de estas formas se provoca mas dafo? ;Por qué?

e ;Cudles son las que ustedes mas emplean en su escuela y salén
de clases?

¢) Analiza con sentido critico estas preguntas y escribe en tu cuaderno

las respuestas:

e ;Cudles son las formas de resolver conflictos que mas empleas a
nivel personal?

e ;Qué estarias dispuesto a hacer para promover relaciones solidarias
y libres de violencia?

Sesién Conflictos que emergen en los espacios de convivencia

3
Actividad >

3. Consulta el listado “Mis grupos de pertenencia”
de la pagina 18.
a) Reflexiona sobre las situaciones de conflicto que has tenido con tus
grupos de pertenencia y responde las preguntas:

4 N

( ¢Cudles fueron las causas que las originaron?

(1 éCémo te sentiste respecto a estas situaciones?

( ¢De qué manera actuaste?

(¢ En la resolucién del conflicto, élograste tus objetivos

sin dafiar a otro? Argumenta tu respuesta.
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Actividad >

b) En grupo, lean las frases de |a tabla y hagan lo que se indica.

* Expliquen lo que entienden de cada una de ellas.

e ;Por qué este tipo de pensamientos y actitudes pueden afectar la
convivencia y causar dafno a las personas?

* llenen la columna de la derecha con frases asertivas y empéticas
que ayuden a la resolucién de conflictos, es decir, donde exista un
interés por comprender al otro, tratandolo con respeto y solidaridad.

¢) Selecciona una de las frases que escribieron, la que mas llame tu aten-
cion, y explica por qué aplicarla puede ser util en la convivendia con tus
grupos de pertenencia.

Pensamientos y actitudes Ideas y actitudes que facilitan

que agravan los conflictos la resolucién de los conflictos

Mis papas nunca me entienden y no me dejan llegar
a la hora que quiero, a veces no me explico por qué
me tocaron esos padres.

Aungue no tenga la razon, debo actuar como si
la tuviera para no quedar mal ante mis amigos.

Ti tienes que ver por tus intereses; los problemas
de los demas no te incumben.

Es mejor ignorar los sentimientos de los demds, de lo
contrario, terminaran convenciéndate y te ganaran.

Si las cosas se hicieran a mi manera, saldrian bien.
Es mejor no confiar en los demés.

4, Reflexiona con base en el contenido de la infografia
“Solucion pacifica de los conflictos”.
a) Considerando tu experiencia, responde: ;por qué es importante utili-
zar el didlogo al negociar para solucionar un conflicto?
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Solucion pacifica de los conflictos

Identificar las causas del conflicto

Familiares: incumplir una regla,
no apoyar en las labores del
hogar, discutir o alzar la voz...

J

Escolares: obtener una baja
calificacién en un examen, tener

Analizar mis pensamientos y emociones

Explicarse a si mismo:
Jqué pasé?, jquiénes son
las personas involucradas?,
Jqué responsabilidad tengo
en el conflicto?, jcémo se
pudo evitar?

=)

ideas diferentes sobre un tema,
discriminacién, acoso...

Personales: celos, agresividad,
revelar secretos, mostrar
desinterés por la amistad

o la relacién, lastimar la
autoestima...

;Coémo me siento?,
;qué emociones estoy
experimentando?, ;qué
haré para mejorar

mi estado de dnimo?,
jcémo voy a manejar
mi enojo o tristeza?

Estrategias para lograr los objetivos personales sin danar a otros

Escucha activa
Disponerse emocional y
fisicamente para platicar.

Empatia
Entender el punto de vista de la otra
persona, ponerse en su lugar.

Dialogar
Comunicacion asertiva
Expresar las opiniones y los sentimientos
de manera clara, con un tono de voz
adecuado y en el momento oportuno.

Las personas se tratan con respeto y colaboran
para resolver el conflicto.

|
Las personas reconocern sus emociones Y

sentimientos; por lo tanto, se comprometen a
negociar, controlando su enojo, y a estar relajadas.

Después de escuchar los intereses y los puntos de
vista, los involucrados negocian la solucién que
llevardn a cabo y que les permitird convivir en un
contexto pacifico y colaborativo.
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Establecer acuerdos
Buscar alternativas realistas de
solucién al conflicto y que sean aplicables
a corto y mediano plazo.

Buscar ayuda (mediar)

Un mediador es la persona que
favorece el didlogo y la negociacién
en un conflicto al tomar en cuenta
los intereses, los sentimientos y las
necesidades de las partes involucradas.



Actividad >

5. En equipo, analicen los siguientes casos y hagan lo que se
indica.

caso 1. Laurd Y i

Laura ¥ Milend estan haciendo
. tarea sobre el us? que l0s ociales. c
Izd \escentes dan @ 13 redes 450 2. Pablo y Camila
(o) e5 muchﬂs
. que fener Pablo Cami =
La%m e estas hace @ \as personas de la :5 5 |Ilu il Comparieros
amiges & felices. Por Y parte. —cuela y comienzan
populares V. ue es un riesgo ‘g5 en una a sentir cierta atraccign el
Milena considerad 4 - rsords desconocidas € 4a uno hacia el otro. Pablo |e
aceptar la amistad degc ompartfen aspectos de la :e pide a Camila que seq sy
red social en la que 5; ponerse de acuerdo, L‘:-urzujﬂf Novia, pero ellqg e contesta
L Al no logra 4 no quiere 1ra que le dé un tiem .
persol"lﬂ di Milena que Y PO para pensar, va
ice @ sola. e
molesta ¥ le tarea

’ necesitq a
e o el e conocerlo mas antes de tomar una
ecision. Eso le molestq q Pablo porque

quiere que Camilg ¥a Sea su novia.

en equipo con

Caso 3. Lucia y sus padres

Lucia quiere formar parte del €quipo de futbol femenino de su escuela.
Hablu‘con Sus padres, pero no le dan permiso de inscribirse porque tuvo
u.n bajo rendir!':'rento escolar y esto se reflej6 en sus calificaciones. Ellos
piensan que, si su hija ingresa al equipo de futbol, su situacion académica

empeorara. Lucia siente mucha tristeza i
por la negativa de s
Y Corre a su cudrto a llorar. ’ s padkes

a) Propongan una solucién para cada uno de los conflictos que se pre-
sentan, considerando que los involucrados logren sus objetivos sin
danar a otros.

b) Para cada caso, respondan estas preguntas:
= ;Como piensan que se sienten los involucrados?

e ;Con qué argumentos podrian expresar sus intereses las partes in-
volucradas?

» ;Cémo serfa el final de los conflictos si las partes involucradas ne-
godiaran?

» ;En qué casos es conveniente incluir a un mediador para que facilite
la bisgueda de soluciones?

¢) En grupo, comenten sus respuestas y contesten: ;cémo se pueden
solucionar los conflictos de modo que se logren cumplir nuestros inte-
reses personales y se tomen en cuenta los de los demas?
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Espedialistas en educacién socioemocional sugieren las siguientes estrategias
para controlar las emociones y los pensamientos negativos en un conflicto:
1. Hacer una pausa: tomarse un tiempo antes de hablar o actuar.
2. Realizar ejercicios de respiracién: por ejemplo, contar del 1 al 10 de mane-
ra pausada.
3. Controlar el tono de voz: comunicar las ideas de manera tranguila y asertiva.
4. Ser empatico: antes de juzgar, intentar comprender a los otros y escuchar-
los de manera respetuosa.

6. Escucha el texto que tu maestro leera.

La mediacién y su aporte a la solucién pacifica de los conflictos

Los conflictos que surgen en la convivencia pueden ser de diferente intensidad y origen, se-
gin el contexto en el que se presentan y las personas involucradas. Hay conflictos que no se
resuelven facilmente, a pesar de que las partes involucradas tengan el deseo genuino y la
voluntad de solucionarlos. Cuando se han agotado las estrategias de didlogo y negociacién o
no se ha logrado llegar a un acuerdo efectivo, es necesario utilizar otras estrategias, como la
mediacién. La figura del mediador permite que los involucrados en un problemna:

Identifiquen y entiendan las causas subyacentes al conflicto. J

)

d

Se comuniguen constructivamente.

£ncuentren opciones que puedan ayudar a manejar sus problemas.

- v
P
I

£ljan las mejores soluciones aceptadas por todos los involucrados.

£stablezcan acuerdos mutuamente aceptables que los auuden a lidiar con sus conflictos.
V4

r

Es importante que se elija como mediador a una persona que esté dispuesta a ayudar de manera
sincera y oportuna a las partes, y que sea imparcial, es dedr, que no tome partido por una u otra.

Por lo tanto, se plantea que un buen mediador es el que no juzga las ideas, empodera a
las partes involucradas, asegura un balance de poder entre éstas para que aprendan a lidiar
con sus conflictos de manera constructiva, promueve una solucién nacida de ambas partes y
ayuda a que éstas se apropien del resultado del proceso.

@j Observa el recurso audiovisual E/ sentido de la mediacion de los conflictos, con

él podras conocer la relevancia que tiene la intervencién de una tercera persona
(0 un grupo de personas) para facilitar la busqueda de soluciones ante un con-
flicto. También profundizaras en las cualidades que debe reunir un mediador.



m Para terminar Sesién

4
Actividad L3

7. Revisa tus respuestas a las preguntas del inicio
de la secuencia.

a) Con base en lo que has aprendido, modificalas. Completa estas frases:
* Para afrontar los conflictos y resolverlos sin violencia, es necesario...
» Las actitudes que favorecen la resolucién pacifica de los problemas
de convivendia son...
* En esta secuencia, he descubierto que para lograr mis objetivos sin
dariar a otras personas yo...
b) Para valorar tus capacidades en la solucién de conflictos, responde las
preguntas. Si lo requieres, hazlo en tu cuaderno.

Aspecto a valorar Siempre | A veces m Escribe tus razones

iSoy capaz de considerar
los intereses y las necesidades
de otras personas?

iReconozco que mis necesidades
y las de otros compafieros o
familiares tienen el mismo valor?

Cuando surge algan problema
en mis grupos de pertenencia,

i permito que afecte mi dignidad
0 que me ocasione dafio?

Los conflictos son parte de la convivencia cotidiana y de la vida en sociedad.
Aungue generalmente el conflicto se asocie con situaciones negativas, la forma
en la que las personas involucradas lo resuelven puede ser una oportunidad de
aprendizaje y transformacion. Cuando los conflictos se evaden o se busca resal-
verlos por vias violentas, se deteriora la convivencia, se lesiona la dignidad de las
personas y se desarrollan situaciones de injusticia. Por lo tanto, buscar alternati-
vas pacificas al conflicto tendra a corto, mediano y largo plazo efectos favora-
bles para las personas.

Como se vio en esta secuencia, para lograr la solucién pacifica de los conflic-
tos, se requiere gue los integrantes de un grupo empleen las estrategias de cola-
boracién y negociacién como medio de comunicacién, a fin de reconocer sus
causas y proponer alternativas de solucién que permitan a las partes involucradas
lograr sus objetivos sin lastimar a los demas.

Resolver un conflicto pacificamente implica ser empéticos (ponerse en el lu-
gar del otro), entender su punto de vista y respetar sus ideas, lo que se relaciona
con la escucha activa y el deseo por buscar una reconciliacién.

99




Sesion

8. Aprendemos a vivir con paz y sin violencia

m Para empezar

Por mucho tiempo, una idea comin fue creer que la paz se alcanzaba some-
tiendo a otros y evitando asi que se rebelaran. Ahora sabemos que esta idea
de paz es s6lo aparente y es la causa de otras formas de violencia, es por ello
gue, cuando se presentan conflictos, las personas y los pueblos han podido
imaginarse nuevas formas de convivir y han explorado lo que significa dialogar
y cooperar. También ha dado la pauta para plantearse una pregunta central: ;qué
significa vivir en paz?

La paz es un anhelo por
el que muchas
comunidades trabajan. Este
mural fue elaborado por
grafiteros en Tamaulipas.
Es sumensaje de paz.
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Comienza a reflexionar sobre los temas de |a secuencia con estas preguntas:
1. §Qué es para ti vivir en paz’?
2. ;Estds de acuerdo con la frase “Una sefial de que hay paz en una comu-
nidad es cuando nadie reclama o se manifiesta en las calles"? ;Por qué?
3. ;Dirias que en tu localidad se vive en paz y sin violendia? ;Cuadles serfan
tres razones por las que piensas eso?

A lo largo de esta secuencia conoceras lo que significa una cultura de paz. Po-
drés valorarla y aprenderas cémo orientar tus acciones hacia ella cuando te
relacionas con otras personas. Seras capaz de mirar tu entorno (tus relaciones
cercanas, tus grupos, tu pais, el mundo) para analizar qué implicaria construir
una cultura de paz y de no violencia. Te dards cuenta de que es posible luchar
por lo gue se cree justo, sin que eso signifique usar la violencia.



Actividad >

1. Realicen esta actividad.

a) Retomen sus respuestas de las preguntas iniciales sobre la paz.

e Elijan un ejemplo que represente para ustedes lo que significaria
vivir en paz (pueden inspirarse en algo gue les sucedié o que obser-
varon). Elaboren un dibujo acerca de él. No lo compartan atin con
nadie ni comenten su contenido.

b) Caminen por el aula mostrando sus dibujos a los demas.

= Si tienen dudas sobre el contenido del dibujo de algtin compariero o
de lo que quiso representar, pueden preguntarle.

¢ Con base en la revision de los dibujos, formen equipos con compa-
fieros cuya idea de vivir en paz sea distinta a la de ustedes.

* Expliquen por qué eligieron el ejemplo que representaron y escu-
chen las explicaciones de los demds. Acuerden una idea de lo que
consideren gque es vivir en paz.

¢) En plenaria presenten sus reflexiones y sus conclusiones. Comenten:

» ;Qué ideas distintas encontraron sobre la paz?

» ;Como serfa la convivencia de una comunidad con cada una de estas
ideas?

e A partir de lo que han estudiado hasta ahora, ;con qué idea de paz (
estarian de acuerdo? Redacten una definicién y guardenla en su !)
carpeta, pues la retomaran al final de la secuencia.

Observa el recurso audiovisual La humanidad busca la paz, con él repasards @.
algunos hechos histéricos de la humanidad; verds como a través de ellosse ha
tratado de expresar lo que personas y pueblos consideran que es vivir en paz.

A través de estas primeras actividades, podras introdudirte en el tema y darte
cuenta de que conseguir un ambiente donde exista la paz no es sencillo. Primero
hay que pensar qué tipo de paz queremos y luego construir aquello que nos
permita vivirla. Asi, no sélo es un anhelo o una ilusién, sino una forma de rela-
cionarnos como personas, grupos, pueblos y naciones.

Algunos conflictos en
México han dado pie para
preguntarse sobre

el significado de la paz.
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Sesion
2
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m Manos ala obra
¢Qué paz queremos?

La paz puede entenderse de mas de una forma. Por ejemplo:

Tener paz es que una persona logre
equilibrio entre las distintas facetas

de su vida (trabajo, estudio, afectos,
participacion en la comunidad), para
que ninguna afecte a las otras. También
significa aprender a manejar emociones
como la angustia, el enojo o el miedo, y
a estar en armonia con el entorno.

La paz es un sindnimo de tranquilidad
absoluta: un ambiente quieto, donde

no hay problemas ni preocupaciones.
Cuando se piensa que hay este tipo

de paz en pueblos o naciones, se dice
que se trata de la paz de los sepulcros,
porgue un ambiente sin ningdn conflicto
y en total quietud sélo es posible en un
cementerio.

Cada individuo puede tener su propia idea de paz y aplicarla a su vida personal;
sin embargo, cuando pensamos en una convivencia social, en la que se respetan
los derechos humanos y se vive en democracia, esta palabra adquiere un significa-
do especial. Para explicarlo, hay que tomar en cuenta algunas ideas que revisaste
en la secuenda anterior y en tus demas cursos de Formacion Civica y Etica:



®

o s6lo son golpes o balazos. En primer grado

No hay que evitar los aprendiste que hay al menos tres tipos: la violencia directa

iscrimi i rupos)
' ' es), la cultural (discriminar o excluir a personas y g
Sl i i | (la pobreza y la falta de oportunidades para

‘ La violencia n

a manejarlos. Por ylaestiuciura i

paz de Ijos Sequcrsi?;cIra estudiar). Por eso, la idea de paz 50l €T a::JSEﬂCf c?: ejercer
o as forma

necesariamente es deseable guerra es limitada, porque hay muchas otras

en una sociedad democratica, voeind

pues en ella puede ser que

se Nieguen u oculten los ‘

conflictos utilizando la fuerza.

Uno de los retos de vivir juntos es buscar la
justicia y que haya derechos iguales para todos.

Si tomas en cuenta las ideas anteriores, otra forma de entender la paz, sobre la
gue trabajaremos de aguf en adelante, es ésta:

Menor violencia Mayor justicia

*Golpes, muertes, guerra. Lapazes » Derechos y respeto por igual,
» Discriminacién o trato un ambiente sin discriminar.
inequitativo. en el que = Atencidn a las necesidades
» Pobreza, desigualdad, q y la dignidad de todos.
injusticia. logramos... *» Oportunidades para
desarrollarse plenamente.

Es dedir, la paz existe cuando:

1. Se combaten las distintas formas de violendia y se logra reducirlas. Todas las
formas de violencia son igualmente dafiinas, por eso hay gue combatirlas.
Es necesario, por ejemplo, superar la pobreza, evitar la discriminacién,
combatir la inseguridad y todo aquello que genere un ambiente de temor
o impida el desarrollo pleno de las personas.

2. En un ambiente se crean condiciones positivas, es decir, favorables para
una buena calidad de vida. Esto se relaciona con la justicia y se logra, entre
otras formas, cuando se atienden las necesidades de todas las personas,
hay oportunidades de desarrollo y se vive cotidianamente la igualdad y el
respeto.

Estos elementos te permiten observar que la paz se expresa de varias formas: es
una manera de convivir (relacionarnos), basada en el respeto y el rechazo a la
violencia. También es una condicién para vivir dignamente, porque implica que
cada persona pueda desarrollarse y recibir aquello que necesita para ejercer sus
derechos dentro de una sociedad.
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Aprendemos a mirar con los ojos de la paz

Esta idea sobre la paz puede aplicarse a cualquier contexto: tu grupo escolar,
la localidad en la que vives, tu entidad, el pafs e incluso en la relacién entre
los paises. En cada émbito, un paso inicial es ser capaces de reconocer qué es
violencia, las distintas formas en las que se ejerce y las situaciones en las que
deberia construirse mayor justicia.

Actividad >

2. Lean y ejerzan su capacidad para identificar hechos de
violencia o de justicia.
a) En equipo, marguen con una + la frecuenda con la que éstos ocurren
en su escuela y en su localidad.

En mi escuela: Siempm% A veces 0 Raras veces“

. : 0 nunca
Tenemos los mismos derechos y oportunidades

sin distinguir entre hombre y mujer.

Se evitan los golpes.

Nos incluyen a todos, sin hacer ningin tipo de distincion
por nuestro origen, forma de pensar o creencias
religiosas.

Podemos expresarnos con libertad, porque sabemos
que nadie se burlard.

Evitamos que los mds fuertes abusen de otras personas.
Diglogamos para resolver los conflictos de manera pacifica.

Las autoridades (profesores, directivos) procuran un
ambiente de paz y sin violencia.

En mi localidad: Siempre Q Aveces U Raras vecesa
0 nunca

Tenemos los mismos derechos y oportunidades.

Se incluye a todos come parte de la comunidad,
sin discriminar o rechazar.

Tenemos la seguridad de que nadie nos golpeard
en la calle o dafiard nuestras propiedades.

Se evita que los mas fuertes abusen de su poder
0 tengan privilegios.

Dialogamos para resolver los conflictes.

Todas las personas tienen lo que necesitan para vivir
dignamente,

Los autoridades usan su jurisdiccién para combatir
la violencia y procurar que haya justicia.
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Actividad >

b) Comparen sus respuestas. Al hacerlo, den ejemplos v, si se sienten
en confianza, cuenten las experiencias que han tenido, en las que se
ejercié violencia y no se procurd la justicia. Comenten cémo les afecté
y qué les gustaria que pasara para que hubiera paz. Recuerden gue es
muy importante escuchar con respeto.

¢) Identifiguen cudles son los principales problemas de violendia y las
necesidades de justicia que mas perciben, tanto en su escuela como
en su localidad. Con ello trabajaran méas adelante.

Reconocer qué es violencia no siempre es sendillo. Hay formas de actuar que
pueden ser tan comunes que se toman casi como normales y dejan de verse
como violencia o como injusticia. Por eso, darte un espacio para escuchar lo que
otros han vivido y mirar tu entorno con los ojos de la paz, te ayudaré a recono-
cer lo que hace falta por construir.

Recuerda que violencia es toda accién (palabras, actitudes, formas de
actuar) que causa algun tipo de dafio. Generalmente, tiene la intencién
de imponer la voluntad de alguien o su poder o sus ideas sobre otras
personas.

Construir la justicia es lograr que todas las personas tengan aguello que
necesitan y merecen para vivir plenamente y con dignidad. Existe ahf donde
las personas se reconocen como iguales en derechos, se evitan y castigan
los abusos y se procura el bienestar tanto personal como colectivo.

Actividad >

3. Reflexiona en casa.

a) Con lo que has aprendido hasta ahora, dedica unos mi-
nutos a reflexionar sobre estas preguntas: ;dirias que en
tu escuela y en tu localidad hay paz? ;Por qué?

b) Piensa en el papel que 10 has jugado: si alguna vez has
formado parte de quienes ejercen violendia; si la has
recibido; si has hecho algo cuando la vives o cuando
observas que alguien mas es victima de violendia.
Valora qué tipo de ambiente has ayudado a construir.

La cultura de pazy la no violencia para
enfrentar conflictos interpersonales y sociales

Vivir con paz y sin violencia es un anhelo de la humanidad; es dedir, algo que
se aprecia y que se quisiera alcanzar. Esto puede hacerse realidad y lograr que
forme parte de la vida cotidiana. Para ello es necesario construir una cultura de
paz y no violencia.

Dato interesante
La Encuesta Nacional
de Nifios, Nifias y
Mujeres en México
(Ewm) 2015 revela
que 5% de las
rmujeres justifican

ser golpeadas por

su esposo silo
desobedecen, si salen
8in su permiso o sino
flenen lista la
cornida, entre otras

Causas.

Podemos vivir situaciones
de violencia o ser testigos de
ellas. En cada caso tenemos
que decidir cémo actuar.
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En la secuencia 1, aprendiste que |a cultura es el conjunto de ideas, valores, creendias, conocimientos y
formas de ser gue construyen los seres humanos al vivir juntos.

Cuando naces, te integras a grupos en los que ya existe una cultura. Por ejemplo, en tu familia hay
valores que aprendes; en tu comunidad se practican costumbres y tradiciones, se habla, se vive y se baila
de cierta forma. Las culturas son algo vivo: 1t recibes parte de ellas y también ayudas a transformarlas
con tus ideas, acciones y valores. /

Si tomas en cuenta lo anterior, podria decirse que una cultura de paz y no violendia
tiene que ver con elegir, construir e integrar a nuestra vida aquellos valores, co-
nocimientos y formas de ser que nos ayuden a combatir la violencia y a buscar
|la justicia; es decir, que hagan posible la paz.

Pero ; cudles son estas ideas, valores y practicas que integrarian una cultura
de paz y no violencia? En 1999, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco) definié algunos de estos elemen-
tos e invitd a todas las personas y las naciones a trabajar sobre ellos como retos
del nuevo siglo:
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Como puedes ver, enfrentar los conflictos sin violencia es una parte de la cultura
de paz, pero hay varias mas. Sobre todo si piensas que la paz requiere condicio-
nes como superar la pobreza (porgue es violendia estructural) y lograr la igual-
dad de género (porque es violencia cultural). Algunas acciones se refieren a la
convivencia entre las personas y otras tienen que ver con la relacién entre paises.
Esto es porque la paz en el mundo requiere que las naciones se respeten entre
si, gue no usen su poder ni su riqueza para someter a otros y que renuncien a la
guerra o a la produccién de armas para imponer su voluntad.

L
Si quieres la paz, ;preparate para la guerra?
Una forma de contribuir a la paz es el combate a la carrera armamentista: el interés por poseer
cada vez mas armas y de mayor destruccion. Muchos de los recursos de las naciones en
vez de destinarse al desarrollo y la busqueda del bienestar de sus pueblos se emplean en la

preparacion para la guerra o para participar en ella.

Solo dos paises (Estados Unidos de América y Rusia) producen mas de la mitad de las armas
que se venden y se usan en todo el mundo.

Hasta 2014, el gasto militar mundial fue de 1 711 billones de ddlares.

Cada ano, la violencia armada se lleva la vida de méas de 500 mil personas.

Durante 2018, siete naciones en guerra provocaron el mayor namero de muertes y personas
desplazadas de sus hogares. Tan sélo en Yemen (ubicada entre Asia y Africa), tres afios de

guerra provocaron mas de 22 millones de personas que necesitaron ayuda humanitaria.

Hasta 2019, se considera que mas de 68 millones de personas en el mundo han perdido su
hogar debido a la guerra u otras formas de violencia en sus paises.

_.-#

Actividad >

4. En grupo, lean el caso e interpreten un juego de roles.

En mi escuela hoy hubo un gran revuelo. A la hora del receso, dos muchachos llegaron corriendo con la
directora y le dijeron que Mérnica los habia amenazado con una navaja, y piensan que realmente queria
lastimarles. Contaron que sélo querian platicar con ella.

Cuando la directora mandé llamar a Ménica, ella conté otra historia. Dijo que estos chicos llevan se-
manas molestandola, que le han tomado fotografias por debajo de 1a falda y que los ha visto siguiéndola
cuando salen de la escuela. Debido a que les contt a dos maestros y no le hicieron caso, fue con un grupo
de amnigos que se juntan en el parque. Le dijeron que tenia que darles un susto y le vendieron 1a navaja.

El problema se hizo muy grande porque también se enteraron los padres de familia. Ellos opinan que
no es posible que se metan armas en la escuela y que deben expulsar a Monica.

La directora pidio tener calma y cité a una junta para evaluar la situacion y decidir qué hacer. Iran
Moénica y su familia, los dos muchachos y sus padres, un representante de los profescres y otro maés
representando a la comunidad escolar.

La verdad, yo no sabria qué hacer en este caso.
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Actividad [

a) Imaginen que ustedes llevardn a cabo la reunién para enfrentar este
problema. Con base en esto:
¢ Dividan el grupo en cuatro equipos, cada uno representaré una par-
te involucrada: Ménica y su familia, los dos muchachos y sus padres,
los profesores y la comunidad escolar. Una persona més sera la di-
rectora, quien ayudara a moderar y a llegar a una conclusion.
* En equipo, dialoguen brevemente sobre estas preguntas:
— Desde el punto de vista del personaje que interpretan, ;cual es
la causa del problema?
— ;Cémo deberia resolverse o qué deberia pasar?
* Elijan a un integrante de cada equipo para que defienda su postura
ante los demds participantes en la reunion.
b) Escenifiquen la reunién durante unos minutos. Expresen sus postu-
ras, escuchen las de los demas y argumenten. Lleguen a una dedisién.
¢) Posteriormente, hagan una pausa y valoren: ;en qué consistié su de-
cision? ;Dirian que favorece una cultura de paz y no violencia? ;Por
qué? Para realizar su valoracién pueden usar una tabla como ésta:

Valoracidn de nuestra decisién _“

Ayudamos a detener o evitar la violencia directa.

Confribuimos a evitar o detener la violencia cultural u otras formas de violencia.
Tomamos en cuenta |a voz de todos los involucrados.

Cuidamos que se respetaran los derechos y la dignidad de los involucrados.
Pusimos en practica valores como la justicia, la empatia y la solidaridad.

Incluimos acciones para evitar que en el futuro suceda algo similar.

Incluimos acciones para que todos los miembros de la comunidad (alumnos, maestros,
padres de familia) ayuden a construir un ambiente de paz y no violenda en la escuela.

d) Si hay algin aspecto que no tomaron en cuenta o lo hicieron sélo
parcialmente, piensen en ello y realicen ajustes en su propuesta.

e) Piensen ahora en un problema vinculado con la violencia que haya
sucedido en su escuela o su localidad. ;Qué soluciones o acciones para
enfrentarlo hay que sean acordes con una cultura de paz y no violencia?

108




Mi familia y yo
twimos que irnos de
la comunidad porque
nuestra religion es
diferente. Decian

que no teniomos

derecho a vivir ahi
y nos agredion

La violencia
afecta atodos

Agui nos quitaron niestra
tierrg. Cultivabamas
aguacates, pero los

delincuentes se quedaron

En mi escuela se

burlaban de mi por el calor
de mi piel y mi cabello rizado.
Tuwve que salirme y dejar
de estudiar.

Yo acepté
ayudarles porque me
ofrecieron dinero. Pero luego
mi hermano se nego
. ¥ lo lastimaron,

A mi me corrieron
del trabgjo por
mi edad. Dicen
que los vigjos ya
no servimos.

Construir condiciones de justicio y paz es una urgencia también para México. Miles de personas ven afectado
su vida, sus suefios y sus derechos cuando en sus comunidades la violencia se vuelve cotidiana

Estas y otras situaciones invitan a pensar gue la paz no puede ser estarse en paz,
quieto, sin moverse. Por el contrario, es accion: poner manos a la obra para que
la violencia se supere y la justicia crezca.

Usa el recurso informdtico Reconozco v prevengo la violencia, con él ejercita-
rés tu capacidad para identificar distintas formas de violencia en tu entorno, e
imaginar cémo puedes enfrentarlas mediante acciones congruentes con la paz.

m Para terminar
La lucha social y politica desde una postura no violenta

La no violencia es mucho més gue estar en desacuerdo con la violencia o evitarla.
Es fundamentalmente actuar.

De hecho, hay quien dice que es incorrecto hablar de no violencia, separan-
do las palabras, porque su significado se refiere a algo que no esta o que no se
hace. En cambio, se propone usar el término noviolencia (junto) para hablar de la
accion comprometida y permanente que llevan a cabo los seres huma-
nos para construir la paz y luchar contra la injusticia.

La noviolencia es un concepto expresado y puesto en practica por Mahatma
Gandhi (1869-1948) y muchas otras personas a lo largo de la historia. Significa
que es posible luchar por lo gue se considera justo empleando métodos paci-
ficos. Por ejemplo, usando la fuerza que da la unién con otros, la libertad para
negarse a obedecer o incluso la resistencia del propio cuerpo.

LY
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Estos son algunos ejemplos de noviolencia:

En el mundo, millones de personas han partic;

\ S participado
enalguna manifestacién o marcha pacifica, palzfa
EXigir solucién a sus demandas,

,—@

" Glosario Nﬁame a cooperar en alguna actividad
| e ‘2 O bolcotear a ung em .
Boicot: accion que PIesa, comercio o
] ey que pr :
| busca entorpecer Pré:'ductt::es una forma de expresar rechazo humana, como hé ga?ﬁdpal' enla vida
\ oimped y d€ presionar para que haya un cambio. 1a poblacion negr
| oimpedir que dlitica de gu pals.
una persona, P .

Institucion o
empresa lleve a

cabo un proceso
con normalidad.

La desobediencia, para que sea civil, tiene que ser sincera, respetuosa, mesurada y
‘ ‘ exenta de todo recelo. Tiene que apoyarse en principios muy sélidos, no verse nunca , ,
sometida a caprichos y, sobre todo, no dejar que la dicte nunca el odio o el rencor.
Gandhi, Todos los hombres son hermanos,

La lucha noviolenta implica:
v Ser consciente de lo que se quiere y de las razones para ello. Preguntarse

por qué es necesario actuar asi, si habia o no otras opciones y como se
afectara la propia vida y la de otros.
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Ser responsable. Comprometerse realmente con lo que se hace, sobre
todo si se actia con otras personas. La responsabilidad también incluye
hacerse cargo de las consecuencias.

Ser congruente. Es hacer que coincida lo que decimos y lo que hace-
mos. Quien se hace llamar una persona pacifista tiene que esforzarse por
actuar de ese modo, aunque sea dificil.

Perseguir la justicia. La lucha no violenta es una via para construir una
paz con justicia para todos. No debe responder a intereses egoistas o
superficiales. No es un arma para “salirte con la tuya”. A veces, incluso
puede lucharse por lo que es justo para otros y no para uno mismo.

Observa el recurso audiovisual Lucha sin violencia, con él conoceras algunos
casos de la lucha social no violenta y veras como en ellos se aplican las ideas y
principios que has aprendido en esta secuencia.

Nuestras leyes

o

El articulo 17 de la Constitucién Politica establece que nadie puede hacerse justicia por propia
mano ni usar la violencia para reclamar su derecho. Es una manera de decir que no pueden re-
solverse conflictos agrediendo a otros, sino que debe acudirse a quienes han sido designades para
impartir justicia.
La Constitucién también explica que las fuerzas de seguridad, como el ejército y los cuerpos de
policia, tienen la obligacién de proteger la paz social y para ello pueden usar la fuerza en ciertos
casos. Sin embargo, al hacerlo no pueden violar los derechos fundamentales de las personas, como
suintegridad, libertad de expresién o no discriminacién. El uso de la fuerza tiene limites.

Actividad >

5. En grupo, realicen esta actividad.

a) Recuperen sus respuestas de las preguntas iniciales de la secuencia.

Compleméntenlas o ajustenlas a partir de lo que han aprendido, de
modo que identifiquen las ideas clave sobre la cultura de paz y no
violencia. Anétenlas en el pizarrén para tenerlas presentes.

b) Retomen los principales problemas de violencia y las necesidades de

justicia que identificaron en la actividad 2. Después:

* Propongan acciones no violentas que ustedes puedan llevar a cabo
y que ayudarian a enfrentarlos.

 Redacten un manifiesto por la paz. Incluyan enunciados en los que
digan a qué se comprometen para construir una cultura de paz en
su escuela y en su localidad.

¢) Con el contenido de su manifiesto por la paz, elaboren un mural co-

lectivo (pueden hacerlo con gises, pinturas, recortes o lo que tengan a
la mano). Incluyan la definicion de paz que redactaron en la actividad
1, asi como imagenes que los ayuden a comunicar qué tipo de paz
quieren construir y cémo lo haran.

¢ Organicen con otros grupos una exposicion para que toda la comuni-

dad conozca su mural y su mensaje.

e
| Glosario
Manifiesto: es
un docurnento
breve en el que
una persona o un
grupo exponen
publicamente su
posicién sobre un
tema y presentan
las acciones que
llevaran a cabo.
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9. Libertades fundamentales y su vigencia

m Para empezar

Como has visto, la paz es una construccién que incluye necesariamente la pre-
sencia de la justicia. Esta no sucede espontdneamente, sino que requiere de
un conjunto de condiciones que cada sociedad debe construir. Una de ellas es
el reconocimiento de las libertades fundamentales de sus miembros y la crea-
cién de oportunidades para hacerlas realidad.

La libertad de pensar, creer y
expresarse es una condicién para el
desarrollo pleno de las personasy
para hacer posible 1a democracia. El
ilustrader brasilefio Matheus Lopes
lo expresa asi en su cbra Manifiesto.

Para iniciar nuevas reflexiones, responde estas preguntas:
1. Si tuvieras que explicar por qué debe existir el derecho a la libertad, ; qué dirias?
2. ;A quién o a guiénes les corresponde proteger el derecho a la libertad en
una sociedad?
3. ;Dirias que en tu localidad se respeta la libertad de personas, grupos y pue-
blos? ;Por qué?

En esta secuencia, hards una revisién critica sobre la vigencia de las libertades
fundamentales, que son garantias de todo ciudadano. Seras capaz de explicar y
argumentar tu punto de vista sobre ello, asi como de reconocer los desafios que
las libertades imponen en la vida sodial.



Actividad >

1. Responde las preguntas.

iConsideras que debe aceptarse que... ““

algunas personas tengan costumbres y tradiciones
distintas a las que se practican en tu localidad?

las mujeres se dediquen a otras actividades que no sean
atender el hogar?

algunas personas tengan una religion distinta a la que
profesa la mayoria?

las personas se vistan y se arreglen como quieran?

Dato interesante

algunas personas se unan y vivan como pareja con De acuerdo conla
personas de su mismo sexo? Encuesta Nacional
| sobre Discriminacién
guienes no estan de acuerdo con la decision de una {E NADIS.}. 2017, 12
autoridad se reinan y se organicen para manifestar su pobl_ac:lon e
inconformidad? 18 af0s apoya poco o
nada que las personas
practiquen tradiciones
a) Escribe en tu cuaderno un argumento para cada una de tus respuestas. o costumbres distintas
b) En grupo, compartan sus respuestas. Organicenlas para que puedan a las mexicanas (56.6%)
verlas todas (en una grafica o un cuadro) y lleguen a algunas conclu- y que dos personas
siones. Preguntense, por ejemplo: del mismo sexo vivan
* ;Qué actitudes de respeto a la libertad existen entre ustedes? juntas como pareja
* ;Qué forma o manifestacion de libertad respetan mas? ;Cudl les (64.4%).
cuesta mas trabajo aceptar o respetar? .
= ;Dirian que en su localidad y en México hay un ambiente en el que
las personas viven en libertad? Planteen algunos argumentos, los
cuales enriqueceran a lo largo de la secuencia.
m Manos alaobra Sesién

Las libertades como garantias civdadanas

Durante la asignatura de Formacién Civica y Etica, has aprendido que la libertad
es un derecho humano y que existen varias formas de ejercerlo. Has revisado,
por ejemplo, que:
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La libertad fisica surge como una forma de
oponerse a la esclavitud; para establecer que
toda persona nace libre y que sélo puede perder
esa libertad fisica cuando las leyes lo justifican.

La libertad de pensamiento, conciencia y religién
es la capacidad para decidir en qué creer, qué
ideas aceptar y cudles rechazar.

(2

La libertad de expresién implica recibir
y compartir pensamientos, ideas, criticas y

posturas con otros. Para ello se pueden utilizar la voz,
la palabra escrita, los medios de comunicacion, el arte
y cualquier otra via que permita a las personasy a los

grupos decir lo que piensan y ser escuchados.

e

La libertad de asociacion y de participacién en la vida
politica es una forma de reconocer la condicién de
ciudadania. Es decir, un ciudadano en democracia tiene

el derecho de reunirse, formar grupos para defenderse o

mejorar su vida, para intervenir en los asuntos ptblicos

y opinar en las decisiones del gobiemo de su pals.
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Parte de nuestras libertades se
gjercen al relacionarnos con otros.

que seran respetadas.

vivencia.

solo ideas o valores.

Estas y otras libertades son derechos re-
conocidos en casi todo el mundo. Sin
embargo, para lograr su cumplimiento
es indispensable que cada nacién reco-
nozca su existencia y ofrezca garantia a
sus ciudadanos, es decir, la certeza de

Una forma de hacerlo es constru-
yendo un marco juridico que proteja
los derechos humanos (en este caso,
las libertades). Se trata de un conjunto
de leyes en las que se establece clara-
mente que los ciudadanos tienen el
derecho a decidir sobre sus vidas, a
pensar, expresarse y reunirse. En este
marco también se fijan limites, tanto al
poder del Estado, para evitar que viole
esas libertades, como a los propios ciu-
dadanos, para que sea posible la con-

Dar garantia requiere de institucio-
nes que se encarguen de vigilar el
cumplimiento de la ley para lograr una
vigencia cada vez mas amplia y plena
de las libertades. Cuando hay institu-
ciones que trabajan por el respeto a
las leyes, las libertades dejan de ser

Al Estado le corresponde garantizar las libertades. Debe promover que existan leyes, vigilar que
se cumplan, crear oportunidades para que se ejerzan y limitar su poder para no atentar contra

alguna forma de libertad.
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En México existe un marco juridico que protege y garantiza las distintas expre-
siones de la libertad. Su principal componente es la Constitucién Politica; a par-
tir de ella se desprenden otras leyes que abarcan distintos aspectos de la vida
social y cada una de las libertades.

e

Garantias de libertad

En las leyes mexicanas se establece que los habitantes de México:

Gozan de todas las libertades y los derechos que marca
{;m la Constitucién. Estos no se les pueden negar por razén de

E

su religion, sus opiniones, su preferencia sexual

o cualquier otra condicion.

Tienen derecho a practicar su cultura.

Los pueblos indigenas pueden decidir
libremente cémo organizarse y resolver sus
conflictos segin sus usos y costumbres.

Pueden decidir libremente el
nimero de sus hijos y cuindo

tenerlos. Ni el gobierno, ni la
pareja nila familia pueden
imponer a una persona la
voluntad de tener o no hijos.

ZeQn

Tienen derecho a elegir su trabajo

o su profesion libremente. Nadie puede
imponer a una persona labores contra
su voluntad, sin paga o que dafien su
libertad y su vida.

Tienen derecho a expresar libremente sus ideas.

El Estado debe garantizar el derecho de las personas

a recibir y dar informacién. Este sélo puede intervenir
si se danian los derechos de otros o se provoca

un delito.

| S |

Tienen el derecho de pedir

~ informacién y hacer peticiones
a los gobernantes, quienes estan
obligados a responder.

No pueden ser privados de su

libertad ni perder sus posesiones Tienen derecho a
o0 sus derechos si no es mediante reunirse, formar
un juicio y los procedimientos que asociaciones,
marque la ley.

o participar en el
gobierno.

para manifestarse,
defender sus derechos

G
sindicatos o partidos @'

Tienen derecho a practicar libremente sus
propios valores, creencias y religion.

Aunque la libertad es la capadidad para hacer, pensar y dedr, el limite son los derechos
de los demés y la justicia. Ninguna libertad que garantice la ley incluye el derecho de
actuar para provocar dafio, actuar con violencia o dar un trato desigual a alguien mas.
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Todo cambia

Las libertades que
hoy conoces son el
resultado de luchas
y procesos que han
llevado muchos afios.
Por ejemplo, hasta la
segunda mitad del
siglo x1x, en muchos
paises del mundo,
organizar una huelga

era considerado un
delito.
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Actividad | 2

2. En equipo, realicen lo que se indica.

a) Entrevisten al menos a una persona de los siguientes grupos (si es
necesario pueden modificar alguno).

Personas que pertenecen a un
pueblo indigena o provienen de
otro lugar

Adultos mayores Mujeres adultas

Personas que profesan una
religion distinta a la de la
mayoria en su localidad

Hombres adultos Otros que ustedes elijan

b) Coloquen en tarjetas una version breve de los textos que aparecen
en "Garantias de libertad”, de la pégina anterior. Muéstrenlos a las
personas que entrevisten y pidanles que respondan:

e ;Qué libertades les parecen mas importantes? ;Por qué?

e ;Cudles sienten que no se han respetado lo suficiente en su vida?

* ;Qué cambios notan en las libertades que tienen las personas ac-
tualmente respecto a lo que vivieron en su infancia? Pidanles que
expliquen, den ejemplos y les digan qué opinan de estos cambios.

¢) Presenten sus resultados y valoren:

* ;Quiénes de las personas a las que entrevistaron se sienten mas
libres y por qué?

 ;Qué problemas detectaron sus entrevistados en cuanto a la practi-
ca de las libertades?

d) Comenten sus opiniones sobre estos hallazgos y discutan con base en
estas preguntas:

* ; Qué factores ayudan o hacen més dificil que las personas se sientan
mas libres en una sociedad?

* ;Por gué no todas lo viven de la misma manera?

e ;Crees que tener mas libertades trae consigo més problemas?

e) Escriban sus conclusiones y consérvenlas, ya que les servirén para con-
tinuar con esta secuencia.

Aungue las leyes garanticen las libertades por igual para todos, en realidad su res-
peto y vigenda es variable. Se trata de un proceso en el que algunas han ganado
maés terreno que otras y donde algunos sectores de la poblacién han tardado maés
en recibir proteccion. Con frecuendia, estos Ultimos son grupos conocidos como
vulnerables, ya que corren mas riesgo de que sus derechos no sean respetados de-
bido a que son minoria, tienen menos poder que otros grupos o hay ciertas cos-
tumbres e ideas por las cuales se les discrimina. En este caso se encuentran, entre
otros, las mujeres, las nifas, los nifios, los adolescentes, los adultos mayores, las
poblaciones indigenas y las personas con alguna discapacidad.

Observa el recurso audiovisual £/ camino hacia la libertad, con el que profundiza-
ras en los pasos que la humanidad ha dado para construir ambientes de libertad
y garantizar su vigencia. Reconocerds que es un trayecto de luchas, avances y, a
veces, retrocesos.



En la linea del tiempo puedes observar algunos eventos que han marcado la
proteccion del derecho a la libertad de las mujeres. Aun asl, el recorrido no ha

terminado y falta mucho por construir.

El Codigo Civil de
1928 reconocid

el derecho de las
mujeres a elegir
y desempefar

un trabajo o

una profesidn,
siempre y cuando
no afectara su
obligacion de
realizar las tareas
del hogar. Aungue
no se necesitaba
permiso, el
esposo podia
oponerse y pedir
el apoyo de un
juez para decidir.

1917

1928 | 1953

Se reforma la Constitucién Politica
para reconocer gue mujeres y
hombres son iguales ante laley

y que ambos tienen el derecho a
decidir libremente cuantos hijos
tener y en qué momento. También
se eliminan las restricciones para
que las mujeres realicen cierto tipo
de trabajos.

Se crea el Instituto
Nacional de las
Mujeres como
organismo encargado
de promover la
igualdad de derechos
y libertades para las

mujeres.

1982 2001

La Ley sobre las
Relaciones Familiares
establecia que las
mujeres eran las inicas
responsables del trabajo
en el hogar y que sdlo
podian realizar un trabajo
o una profesién con el
permiso de sus esposos.
La Constitucién
Politica de 1917 no
indicaba que las mujeres
tenian prohibido votar,
sin embargo, se les nego
este derecho ya que
la ley se referia a los
ciudadanos.

Se reconoce el derecho
de las mujeres a votar
libremente, luego

de varios intentos

y debates. Algunos
legisladores decian que
las mujeres no tenian la
capacidad para ejercer
esta libertad o que

las distraeria de “sus
labores”.

Por primera vez, una
mujer se presenta
como candidataala
Presidencia: Rosario
Ibarra de Piedra.

Se aprueba la Ley
General de Acceso
de las Mujeres a
una Vida Libre de
Violencia. Establece
que viclencia es
todo acto que
limite la libertad

y la dignidad de

las mujeres en la
familia, el trabajo o
la comunidad.

Busca en la Biblioteca Escolar textos relacionados con el ejercicio de la libertad. Gﬂ_ﬂi
Por ejemplo, el libro Diarios de la Independencia, de Jesis Avila. A través de his- e
torias y testimonios, profundizaras sobre la forma en que diversos personajes

concebian la libertad.
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Cada persona
tiene retos
que enfrentar
al gjercer sus
libertades.

Desafios para la vigencia de las libertades

Una sefial de que las sodedades democréticas se desarrollan y avanzan es su capa-
cidad para reconocer y ampliar cada vez més la libertad de las personas y los grupos.
Esa es una tarea que implica grandes desafios porque se requiere que gobiermnos y
ciudadania miren criticamente el entorno y reconozcan lo que hace falta construir.

También hay otro tipo de retos que tienen que ver con la préctica de la liber-
tad: comprender gué significa ejercer una libertad responsable como individuos,
como comunidad, como pais; determinar qué obligaciones les generan a los
gobiernos y qué limites hay que establecer. Tanto las personas como las nacio-
nes tienen que aprender de su propia historia y de la de otros, y plantearse de-

safios para avanzar en la conquista de |z libertad.

2%

3. Realiza esta actividad que te ayudara a pensar en tus
desafios personales al aprender a ser libre.

a) Lee las oraciones. Algunas son las mismas que respondiste en la pri-
mera parte de tu curso anterior, pero ahora las contestards tomando
en cuenta tus vivencias y aprendizajes del dltimo ano. Encierra en un
circulo el nimero que mejor represente lo que vives.

Foco Mucho
Expreso mis ideas sin pena o temor. i 2 3 4 5
Elijo responsablemente lo que es megjor para mi 1 2 3 4 5
Evito que otrgs personas me impongan sus idegs y creencias. it 2 3 4 ]
Siento que puedo reunirme libremente con personas de mi edad. 1 2 3 4 5
Respeto la libertad de los demas para pensar y ser como decidan. 1 2 3 4 5 :
Digo que no cuando algo ho me conviene. i 2 3 4 5 ;
Irwestigo para que mis opiniones y decisiones sean mas libres y conscientes. 1 9 3 4 5
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b) Reflexiona y responde en tu cuaderno:
» ;Qué tanto han variado tus respuestas respecto al afio anterior?
;A qué crees gque se debe?
* ;Qué aspectos de tu libertad te cuestan aln trabajo? Piensa al me-
nos en una razén concreta por la que esto ocurre. Superar esa razon
serd tu desafio personal.



Actividad 3

¢) Escribe una accién que te comprometas a realizar para mejorar el gjer-
cicio pleno y responsable de tu libertad. Compértela con tu grupo al ini-
ciar |a siguiente clase. Establezcan acuerdos sobre cémo pueden apoyarse
en el logro de sus desafios.

Como lo hacen las personas, las sociedades tienen que crear ciertas condiciones
para lograr una vigendia plena de las libertades. Pero ; cémo saber si éstas existen
0 no? Cada caso es distinto y en cada sociedad hay necesidades mas sentidas
gue en otras; una forma de nombrar aguellas condiciones que se deben construir
y cuidar es ésta:

En el tema anterior, aprendiste que las
leyes son una condicién para garantizar las
libertades ciudadanas, pero también puede
. aplicarse a distintos espacios de la vida social. Por
J ejemplo: ;el reglamento en tu escuela reconoce las
libertades que tienen todos? ;Incluye reglas para
saber qué limites respetar? ;En tu casa existen
normas que permitan que todos opinen y se
expresen’

Elaborar y atender
leyes y normas que
reconozcan las
libertades, marquen
limites y sienten las
bases para que las
€]erzamos.

El tipo de autoridad que se aplique puede
definir el rumbo de las libertades. Cuando se
ejerce un poder autoritario y abusivo, no hay
cabida para la libertad de expresién o de opinion.
Se imponen formas de ser y de vivir sélo porque
asi lo decide quien gobierna. Para combatir esto,
es necesario apoyar a las autoridades que se
comprometen con valores democraticos y que
toman decisiones congruentes con ellos.

OFICINA
DE INFORMACION

Practicar un
gjercicio
democratico de
la autoridad.

Aungue son los gobiernos los que tienen
la obligacién de garantizar las libertades, es
indispensable promover una cultura en la que
todas las personas valoren la libertad (propia y
ajena), respeten las distintas formas de expresion
y acepten limites en el ejercicio de este derecho.
Esto nos obliga a mirar criticamente las formas
de relacionarse en la familia, la pareja, la
comunidad y en cualquier otro espacio.

Construir una
cultura de respeto,
tolerancia y
responsabilidad.
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La libertad tiene que ver con la capacidad
de decidir, pero también con la existencia de
opciones y oportunidades. Si en una sociedad
éstas no existen, las personas no pueden ejercer
este derecho de forma plena. Por eso, crear escuelas
de distinto tipo y para todas las edades, abrir espacios
para la expresion artistica, favorecer la existencia de

medios de comunicacién con opiniones diversas,
crear oportunidades para que las personas

se retnan y dialoguen entre ellas o con las

autoridades son iniciativas necesarias para
que la libertad sea una realidad cotidiana.

Construair
oportunidades
concretas para que
en la vida diaria
sea posible tomar
decisiones mas
libres.

»
Las instituciones que defienden los derechos
— ’ ke humanos son fundamentales para hacer
= W o ;::é justicia, detener abusos y castigar a quienes
que defiendan a las . ‘y violen la libertad o cualquier otro derecho. Por
personasencasode Y ejemplo, en México existe la Comisién Nacional de
que sus libertades N 74 los Derechos Humanos (cNpH), la Fiscalia Especial para
sean violadas y g la Atencién de Delitos Cometidos en Contra de la
hacer e "3]-1“'11-'-'_1'§r_l H Libertad de Expresion (FEADLE), el Consejo Nacional
con su labor. s para Prevenir la Discriminacién (Conapred) y
/ otras instituciones mas que atienden casos y

.— procuran justicia.

Si piensas en cada uno de estos elementos, te dards cuenta de que la vigencia
de las libertades no es tan sencilla. Sobre todo porgue no depende solarmente de
la decision o la voluntad de cada persona. Al ser un derecho que se ejerce dentro
de una sociedad y de una nacién, es en éstas donde deben generarse tales con-
diciones y asegurarse de que sean para todos. Sin embargo, esto no siempre es
asi. Hoy en dia, es posible reconocer problemas importantes, tanto en México
como en otros paises, gue hacen de la libertad una aspiracion por la que adn hay
que luchar.

En Meéxaco, hasta el afio 2019,

muchas nifias y adolescentes eran

obligadas a casarse con hombres En Arabia Saudita, 2018 fue el afio Hasta el ario 2018, en cinco paises
mayores; a veces a cambio de en el que por primera vez en la del mundo atn se casngaba con
dinero o bienes. En ese afio, el historia se permitio a las mujeres pena de muerte las relaciones entre
manejar un automovil. personas del mismo sexo.

Congreso aprobo una ley para
prohibir esta prictica.

Hh/ \\H\/ EH‘H\‘\/
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Actividad | 2

4. En grupo, reconozcan avances y desafios en el gjercicio
de las libertades.

a) Lean estos casos.

b) A partir de las condiciones para la libertad que revisaron anteriormente:
= Comenten cuéles observan en estas historias que favorecen la libertad y
cémo creen que enriquecen la vida de Lupe y Julian.
» |dentifiquen qué retos hay en los lugares donde ellos viven, que de-
ben ser atendidos para que exista mas libertad.
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Actividad | 2

) Realicen un ejercicio similar sobre la localidad en la que viven, de modo
que reconozcan las oportunidades gue tienen ustedes y otros miem-
bros para ejercer libertades, asi como los retos que deben enfrentar.
¢ Relinanse en equipos, elijan una forma de libertad y realicen una

investigacion que les permita completar los siguientes puntos (para

hacerlo pueden utilizar su propia experiencia, preguntar a miembros
de su comunidad, visitar instituciones u organizaciones sociales cer-
canas o revisar las leyes de su entidad):

— Condiciones que hay en nuestra localidad que ayudan a ejercer
esa libertad. Por ejemplo: existe respeto hacia nuestra cultura
y nuestra lengua. Por eso, jévenes y mayores practicamos con
libertad nuestras tradiciones y costumbres.

— Retos que tenemos para que esa libertad se ejerza de una
manera mas plena. Por ejemplo: respetar més las tradiciones de
otros pueblos, porque a veces no lo hacemos.

d) Preparen una exposicién para la préxima clase. Lleven ejemplos e in-
formacion para construir un panorama amplio que les dé ideas y op-

@ ciones para ejercer alguna libertad y disfrutar de ella. Conserven esta

Sesian
4

Parte importante de ejercer
la libertad es mantener la
salud y la integridad como
condiciones para vivir libre
v plenamente.
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informacion en sus carpetas.

® Para terminar
Acciones por la libertad

Valorar la vigencia de las libertades en tu entorno es una capacidad importan-
te, porgue te ayuda a reconocer los logros y a comprobar que hoy en dia tienes
mas oportunidades que tus padres o tus abuelos para decidir sobre tu vida.
Pero también te brinda elementos para identificar hacia
dénde debe continuar la lucha y cémo protegerla.

Personalmente, puedes comprometerte con tus propios
derechos, reconocerte con libertades y explorar la forma de
gjercerlas. Como adolescente tienes la independencia sufi-
ciente para buscar informacion, reunirte con otras perso-
nas, indagar o investigar otras oportunidades y cuidarte en
situaciones de riesgo.

En la familia y la comunidad, las personas pueden
construir ambientes de mayor tolerancia y respeto a las
decisiones de los demds. A veces, esto implica ser criticos
con formas tradicionales de pensar, costumbres o mane-
ras de entender el mundo que impiden que algunos gru-
pos ejerzan sus libertades al imponerles formas de vivir.

En la nacién, los ciudadanos pueden contribuir al ejercer su derecho a hablar,
discutir publicamente los asuntos del pais, criticar y no estar de acuerdo, partici-
par con ideas y dar seguimiento al desempefio del gobierno.

Una condicién para construir un ambiente de libertad es no tener miedo de
ella y estar dispuestos a practicarla y defenderla. Ejemplo de esto son los si-
guientes casos:



En muchas comunidades tejer es una labor de muje-
res. NO es comiin que un hombre realice esta activi-
dad einchiso es mal visto. Sin Efmba;go, Ptidm MaIU}'Jlu
decidié superar esos prejuicios y hacer lo que a e
mas le gusFt.aE:I:lejeren telar de cintura. En 2019, decla-
16 para la Direccién General de Culturas Populares, e i e
Indigenas y Urbanas: “Para mi ser artesanc ?ejedore_s o e e e
un orgullo, Cuando empecé en este oficio mi cormuni- T cine: dhpmesn gor
dad lo veia mal, algunos me descalificaban verbal- G s Bnn e
mente porque no era comun que ur hombre bqﬂa- prnumidades y les offe-
=) ia el machismo. Con el tempo esta 1d?a con brabics obrbs enarno-
ha. ido cambiando, hoy se aprecia mas Ia parte artis- s 5 Jis. jovemiitad pATS
ticay se han dado cuenta que de esta labor se puede

vivic® Ped . convencerlas de dejar sus hoga-
e eslibre para crear y realzar la I res, Se trata de un engafio y el resultado es una for-
ha elegido.

ma modemna de esclavitud: las victimas son forza-
das a trabajar sin paga, en condiciones iNsegurasy
de gran violencia, muchas veces son obhgada_s a
practicar la prostitucion, sin libertad para salir o
volver con sus familias.

Combatir el comercio llegal de seres humanos es
unacausa por la queluch an_r:mch as personas ell gl
pais. Algunas han sido victimas que, al sobrevivir,
deciden trabajar para que otras no vivan lo mismo.
Una de ellas es Marcela Loaiza, quien vivio aflos en
esa situacién y hoy tiene una Organizacion contra
1a trata de personas.

Uno de los problemas mas gra-
ves en México es la tratade
personas; un delito del
que son victimas sobre
todo nifias, nifios y ado-

Observa el recurso audiovisual Las libertades: la sociedad se organiza, con el (@
que conoceras la historia de personas y agrupaciones de la sociedad civil que
dedican su esfuerzo a la lucha por las libertades.

Actividad >

5. Recuperen las conclusiones de la actividad 4 y hagan lo
que se indica.

a) Presenten sus exposiciones y completen entre todos el panorama sobre
la libertad en su entorno (condiciones y retos por atender).

b) Comenten lo que perciben e identifiquen si entre las opciones que in-
vestigaron hay alguna actividad que les interese (un taller, un grupo
al cual unirse, una institucion a la que podrian acudir). Recuerden que
una forma de defender la libertad es buscar maneras de ejercerla.

¢) Elijan uno de los retos que presentaron. Debe ser algo en lo que tengan
posibilidades de incidir. Apdyense en su maestro para valorarlo.

* Establezcan al menos dos acciones que pueden llevar a cabo para con-
tribuir a superar ese reto y mejorar la calidad de las libertades en su
entorno.

* Anétenlas en sus cuadernos vy, a lo largo del curso, evaltien si estan
realizando lo que se propusieron y revisen los avances que han tenido.

6. Antes de terminar, recuperen en grupo las respuestas que
dieron a las preguntas iniciales de la secuencia. Discutan

qué cambios harian o qué ideas confirmaron al estudiar
estos temas.
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10. Igualdad ante la ley para vivir con justicia

En el mural La unidn, Diego Rivera representa el
anhelo de una nacién en la que personas y pueblos
comparten valores fundamentales. Uno de ellos: la

igualdad de derechos.

m Para empezar

Para construir la paz con justicia, se requiere que los
integrantes de una sociedad cuenten con las mis-
mas oportunidades para desarrollarse, sean protegi-
dos por las |leyes sin privilegios y puedan ejercer sus
derechos sin discriminacion. Esto se relaciona con
un derecho fundamental para la vida democrética:
la igualdad ante la ley. Para lograrla, es indispensa-
ble revisar cémo se distribuyen las oportunidades y
las posibilidades para el ejercicio de los derechos.

A manera de repaso y como punto de partida
para continuar con tu aprendizaje, revisa las siguien-
tes frases que retoman algunas ideas acerca de la
igualdad, principalmente como valor para la convi-
vencia.

1. La libertad es un valor importante para la con-
vivencia porgue nos recuerda que todos tene-
mos una dignidad que debe respetarse.

2. Enla convivencia diaria, este valor no se respe-
ta cuando menospreciamos o dejamos fuera a
un miembro de nuestra comunidad o escuela,
por alguna caracteristica.

3. Una condicién para que exista igualdad es res-
petar nuestras distintas formas de ser, pensar
y vivir.

Ahora, con lo que sabes y piensas, escribe en tu
cuaderno frases en las que expreses qué idea tienes
acerca de la igualdad, un ejemplo de la presencia o
la ausencia de ésta en tu vida cotidiana, y una con-
dicién para que exista.

Para reflexionar, responde: ;qué significa para ti
ser iguales?

En esta secuencia, reconoceras que la igualdad
ante la ley es una condicién para construir una so-
ciedad equitativa y justa. Notaras como esto se re-
fleja en tu entorno y afecta las posibilidades para
vivir plenamente y con dignidad.



Actividad 3

1. En equipos de fres, lean el texto e interpreten un juego
de roles.

En la escuela de Andrea han creado un taller de electricidad sabatino. Ella sabe de electrici-
dad r{ le gustaria aprender mas, por lo que le pide al maestro Hugo, responsable del taller,
a

que la inscriba.

a) Para la representacion, consideren:
e Asignar los roles e interpretarlos con base en la postura de cada

personaje:
way Maest ’
Andrea: desde nifia, tu abuelo Te ha ensenado a g 5Tro Hugo_ te consta que Pgndreﬂ e
1] a. Gl S - rambiar O uena r
hacer algunos arreglos en casa, desce SRR id arreglando cosas, pero, cuando te
hacer aiguiits =i adio de t i i ;
{. .t. s hasta reparar el radio de tu i e que |a Inscribas, no crees que sea
1sibles que s R By : 3 i G u i
taller, te emocionas porque ena ideaq, sobre todo porque al grupo

- Al enterarte del 6

i '-CP-:.':jr'ia&. aprender : EZ::::E hﬂn- In“]:”o c_hicos. Te preguntas
hacerlas en tu casa, asi no tendrian que pl:gﬂil,e del t lrl‘eﬂcc'oﬂar‘mn s ella fuera parte
s en mas por hacerlas, ni dep st no :a]'f;l - AdEFT'IEIS, e par qué

? s SIS clige, por ejemplo, los talleres de
cocina o costura. "

m s - cosas nuev as
r_lll ensas q‘*":_" con €
W -
4 enderias a

a aigul

persona pard repd

» Nombrar un observador para que tome notas de lo que acontece en la
escena.
b) Cuando su maestro lo indigue, cambien de roles (sin importar su sexo).
c) Al terminar, evalGen lo que sucedié respondiendo estas preguntas:
e ;Como se sintieron en cada uno de los roles (Andrea y el maestro

Hugo) y como observadores?
* Los que fueron observadores, ;qué actitudes vieron de las otras partes?

d) Reflexionen:

e ;Qué imaginan que sentia la otra persona?

* ; Coémo se sentirian si se les negara aguello gue
quieren hacer por el hecho de ser mujer o
por cualquier otra caracteristica?
¢Queé situaciones conocen en las que
esto sucede?

» ; Qué harian si se estableciera una nor-
ma en su escuela que permitiera a
hombres y mujeres sélo partici-

par en ciertas actividades?

La igualdad es un derecho
que se practica en cada
espacio de nuestras vidas.
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Garantizar que
todos tengan el
mismo derecho
aopinary
participar en la
vida del pafls.
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En tu escuela, has aprendido que la igualdad es un valor muy importante para
tener una convivencia sana y respetuosa. Este nos permite reconocer que los
rasgos propios de las personas no las hacen valer més ni menos, porgue todas
comparten como seres humanos una misma dignidad.

Ademés de ser un valor, la igualdad debe ser una condicién legal y social
indispensable que permita poder exigir su reconocimiento, lograr la justicia y
una vida democrética.

En las siguientes sesiones, verds gué significa igualdad ante la ley.

Observa el recurso audiovisual Una sociedad con igualdad, en él repasarés ideas
centrales sobre este derecho y su importancia para que en las sociedades todas
las personas sean reconocidas como iguales.

= Manos a la obra
Derechos iguales para todos

Reconocernos iguales ante |a ley es una necesidad que surge de vivir en sociedad
y es una manera de defender que todos tengamos los mismos derechos. Somos
personas diferentes, pero, al vivir dentro de una sociedad, el Estado del que
formamos parte debe garantizarnos derechos por igual, sin exclusién o discrimi-
nacion.

Una forma de hacerlo es mediante las leyes. Recuerda que éstas son normas
en las gue se establece lo que estd permitido y lo que no, y que cumplirlas es
obligatorio para todos (gobernantes y ciudadanos). Sefialar en ellas la igualdad
de derechos es indispensable porgue asf se establecen las bases para cumplir
con otros propésitos indispensables para la democracia:

Asegurar que las
leyes protejan
a todos por igual
ante un abuso.
¥ que se castigue
por igual a quienes
las violan.




El hecho de gue estas formas de igualdad se encuentren en las leyes no garantiza
que se cumplan, pero si marca el camino de aguello gue tiene que ser respetado
y construido.

Ser iguales ante la ley es una conquista gradual tanto en México como en el
mundo, y tiene su origen precisamente en lo opuesto: la desigualdad, que en
muchos casos ha formado parte de las leyes e induso ha sido considerada justa,
injustamente:

7
Durante la invasion espanola en América,
muchas voces defendieron la idea de que los
nativos de estas tierras eran seres sin razon y,
por lo tanto, inferiores. Esta postura sirvié para
justificar su dominio y el trato abusivo como un
derecho de los mas fuertes y civilizados.

Desde 1949 hasta 1990, las leyes en
Sudafrica éstablecian la discriminacion hacia
la poblacion negra (que era la mayoria).

Se le prohibia el matrimonio con personas
blancas, votar v formar sindicatos. Ademas,
recibia una educacion distinta, basada en lo
que el gobierno consideraba que debia saber
una persona con ese color de piel.

En la década de 1920, 1a llegada de
_inmigrantes chinos a México generd una

ola de rechazo y discriminacion. Se les acuso
de traer enfermedades y de contaminar a los
nifios con sus costumbres. Incluso se propuso
aislarlos en guetos (colonias cerradas). El
gobierno mexicano publicé un decreto en el
que se les prohibio, entre otras cosas, vender
" comestibles, casarse con mujeres mexicanas y

andar por la ciudad después de medianoche.

Este tipo de normas y practicas (que en algunos lugares del mundo permane-
cen) han generado condiciones de profunda injusticia y violencia. Millones de
personas en el mundo no han podido ejercer sus derechos fundamentales sélo
por ser mujeres, indigenas o jévenes, tener alguna discapacidad o un cierto
color de piel, una cultura o una orientacion sexual distintos a los de la mayorfa.
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Superar esto ha sido una de las luchas més largas y complejas de la humanidad.
Muchas de las guerras que has estudiado en tus clases de Historia y muchos de los
héroes de la humanidad han tenido como bandera principal la igualdad de dere-
chos. A partir de estos esfuerzos, poco a poco ésta se ha convertido en un principio
ético fundamental y se ha integrado a las leyes de la mayoria de las naciones. Si
revisas las que corresponden a México, encontrards, algunas como las siguientes:

Constitucion

; En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
Politica de los

Estados Unid gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
sr:; e;scann:;s e Constitucion y en los tratados internacionales de los que
Articulo 1;: el Estado mexicano sea parte. [...]

Las lenguas indigenas seran vélidas, al igual que el espafiol, Ley General
para cualquier asunto o tramite de caracter pablico, asi de Derechos
como para acceder plenamente a la gestién, servicios e Lingiiisticos de los
informacién piiblica. Al Estado corresponde garantizar el Pueblos Indigenas.
ejercicio de los derechos previstos en este articulo. |[...] Articulo 7

El marido y la mujer tendran en el hogar autoridad
Codigo Civil y consideraciones iguales; por lo tanto, resolverdn de
Federal. comin acuerdo todo lo conducente al manejo del hogar, a
Articulo 168 la formacidn y educacion de los hijos y a la administracion
de los bienes que a éstos pertenezcan. [...]

Ley General
de los Derechos de
Niias, Nifios y
Adolescentes.
Articulo 36

Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al acceso al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. [...]

Ley General La Secretaria de Educacion Piiblica promovera el derecho
para la Inclusion a la educacion de las personas con discapacidad,

de las Personas prohibiendo cualquier discriminacién en planteles,

con Discapacidad. centros educativos, guarderias o del personal docente o
Articulo 12 administrativo del Sistema Educativo Nacional. [...]

Contar con estas leyes es una forma de reconocer que todas las personas son
merecedoras de respeto, pero al mismo tiempo que son diferentes y tienen ne-
cesidades particulares. La igualdad ante la ley existe cuando se protege a todos
sin distincion.
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Una forma de definir la justicia es dar a cada quien lo que necesita. Por eso la igualdad ante la
ley significa reconocer a todos los mismos derechos, pero también a garantizar que cada per-
sona o grupo recibira lo que necesita y merece para que pueda ejercer esos derechos.

La igualdad ante la ley va de la mano con la igualdad de oportunidades. Gracias a
ésta es posible que los derechos reconocidos por las leyes se ejerzan plenamente.

s )

Los adolescentes en...

2. En grupo, realicen lo que se indica. En el cuento Frisco, con F
a) Copien estos textos en tarjetas individuales, como si fuera un juego de fuego, de 1a coleccién
de mesa: Kipatla, un adolescente
corno ti se enfrenta a
Grupo "Yo soy..." dificultades por practicar

una religion distinta a la
que predomina en su

Una persona : de un , localidad. Consultalo en:
, S ; ' Meﬁ?migena. Un joven al que httpsy//www.conapred.
discapacidad Una myjer. pue le gusta —
fisica que usg Hablo;%:ﬁ tatuarse R
silla de ruedas. G y usar gretes K0003.pdf
migrante que Un adolescente
entrd de que vive en un Una persona a
Un adulto manera municipio lejano la que le gustan Una
mayor. irregular a la capital del otros de su adofesceﬂ_ge
a este pais. estado, mismo SExC Can un hijo

’

Grupo "Y quiero..."

Trabajar en | itar un
Estudiar lo que que dgsm y sii mgeﬂtm saﬁ'f de noche
me gusta hacer. comercial a divertipme
moderno.
| :
Pedir o |
Pasear con las auro.-f,"-g;g;’s
mi parg)a por Porque algyiey,
el parque. me faltg o
Fespeto
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b) Coloquen las tarjetas boca abajo de acuerdo con el grupo al que co-

rresponden.

¢) Por turnos, escojan al azar una del grupo “Yo soy..." e imaginen que
realmente son esa persona. Luego, elijan una tarjeta del grupo “Y quie-

ro..." y respondan:

* ;Qué tan sendillo o complejo serfa realizar esa actividad siendo la

persona que les toco?

* ;A gué problemas o desafios se enfrentarian? ;Por qué?

d) Al terminar, comenten qué otras situaciones han observado o vivido
€N gue una persona o un grupo no pueda ejercer sus derechos igual
que los demés. Ejemplifiguen.

e) Para terminar la actividad, respondan:
¢ ;Cémo se relaciona la igualdad con la justicia?

* Si las leyes reconocen la igualdad de derechos, ;por qué ésta no siem-
pre se concreta en la vida cotidiana?

f) Escriban sus conclusiones y algunas razones gue identifiquen.

@ Observa el recurso audiovisual Luchas por Ia igualdad, en él conoceras la historia
de hombres y mujeres que actualmente se esfuerzan por construir condiciones de

Hasta ahora, has visto que un aspecto de la igualdad es lograr que la ley proteja
a todos los que integran una sociedad, sin distincién. En el caso de las naciones,
hacer que esto se concrete es una obligacién de los gobiernos. Y también es un
requisito para construir un ambiente de justicia, porque se crean condiciones
para que cada persona reciba lo que necesita, sin que sus caracteristicas, prefe-

Pero hay otra forma en que la igualdad
puede contribuir con la justicia. Sucede cuan-
do las leyes se aplican a todos por igual y se
persiguen los delitos, sin importar la persona
que los cometa. Recuerda gue las leyes re-
conocen derechos y establecen mecanismos
para ejercerlos; ademds, marcan limites y
obligaciones que deben respetarse. Cuando
este respeto no existe o se permite gue algu-
nas personas violen la ley sin recibir castigo, el
resultado es la injusticia.

Esto se relaciona con un principio indis-
pensable para un Estado de derecho demo-
cratico: nadie por encima de la lev. Es dedir,
gue ninguna persona debe pensar que tiene
el derecho o el privilegio de ignorar las leyes
y de actuar sélo atendiendo su voluntad o

igualdad.
Nadie por encima de la ley
rencias o elecciones limiten sus derechos.
f . .
Respetar la ley es obligacion de todos
Gobernantes
de todos los
Servidores
piblicos de
todas las
instituciones
.2
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sus intereses.



Lograr que la ley se aplique igual para todos obliga a combatir dos de los feno-
menos que mas afectan la justicia en una sociedad: la impunidad y la corrupcion.

La impunidad es |la ausencia de castigo para quienes cometen un delito. Cuando esto ocurre,
el dafio que se causo a las victimas queda sin reparacién y quien transgrede la ley no recibe
sancion alguna. La impunidad puede volverse una préctica comin cuando no se aplican las le-
yes, cuando las instituciones no funcionan adecuadamente para perseguir los delitos o cuando

una autoridad da privilegios a ciertas personas o grupos.

A

Corromper es dejar que algo se contamine y se descomponga. La corrupcién existe en una
sociedad cuando se evita que se cumpla con una obligacién o que se deje de hacer justicia a
cambio de algo (poder, dinero, bienes...). Es un intercambio ilegal para obtener privilegios, evadir
un castigo o ganar en un conflicto sin respetar lo que dictan las leyes. Esto causa impunidad.

2

En el bloque 3, volveras a este punto para hablar sobre la aplicacion imparcial de

la ley y su importancia para la vida democrética. Tenlo presente, porque tanto la
impunidad como la corrupcién impiden que el derecho a la igualdad se ejerza.

Su presencia provoca gue quien no tenga dinero, poder o influencias vea afec-

tados sus derechos y no pueda reclamar justicia como quien sf los tiene.

Como ocurre con muchos problemas sociales, las causas de la corrupcién y la
impunidad son varias y estan relacionadas entre sf. Algunas de éstas son:

Un mal ejercicio del servicio publico,
en especial de las instituciones
que imparten justicia. Quienes

trabajan para el gobierno tienen que
apegarse a la ley y cumplir con sus
obligaciones sin distinciones. Al dar
privilegios o aceptar corromperse
violan derechos
y generan impunidad.

—

Desigualdad y falta de equidad
en la sociedad. Los desequilibrios
facilitan que algunos grupos
tengan més poder y obtengan
privilegios.

Ciudadanos que aceptan la
corrupcién y la impunidad
como normales para evitar
una sancion o por temor
a una injusticia en la
aplicacién inapropiada de

las leyes.
K n 0 n
[ f I [ .
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Dato interesante

De acuerdo con la
Encuesta Nacional
sobre Cultura
Politica y Practicas
Ciudadanas (ENCUE)
2012, quienes mas
violan las leyes son

los politicos. ‘
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3. Profundicen en el tema con esta actividad.

a) En equipo, lean en silencio las situaciones. Dialoguen sobre qué harfan
en cada caso y por qué.

Quieres seguir estudiando, pero tu familia no tiene recursos para apoyarte.
Alguien te ofrece tramitarte una beca si le das 30% de lo que te entreguen.

Tu tio més querido golpet a alguien en una borrachera. Lo detuvieron y es
probable que pase un tiempo en la carcel, a menos que tu familia acepte dar
dinero a las autoridades para que lo dejen libre.

La persona més rica de tu localidad coloca una cerca cerrando el tinico paso de
1u escuela a la comunidad. Le han reclamado, pero dice que él es el duefio y tiene
derecho a hacerlo.

Eres una autoridad municipal y los vecinos acuden a ti para protestar por el cierre
del camino (caso anterior). Entiendes la situacién, pero sabes que el duefio tiene
poder y na te conviene tenerlo de enemigo.

En tu localidad esta prohibido pintar grafitis en los murcs. A ti te encantay
consideras esta medida injusta y abusiva.

b) Compartan sus ideas con el grupo. Comparen e intercambien argu-
mentos. Después, respondan:
¢ ;En qué basaron sus decisiones?

e ;Cudles de sus argumentos tuvieron que ver con la igualdad y el
respeto a la ley?

¢) ldentifiquen qué consecuencias tendrian sus decisiones para la vida
de su localidad y de los involucrados. Luego, reflexionen y respondan:
;qué pasaria si tomaran la decisién contraria?

d) Comenten situaciones que ocurran en su localidad y que estén rela-
cionadas con la corrupcion y la impunidad (pueden apoyarse en su
experiencia y consultar periddicos o noticieros). Después:
 Valoren cémo afectan estos hechos a la justicia y al ejercicio de los

derechos de la poblacién.
* Analicen qué papel tienen las autoridades y la ciudadania en esas
situaciones. ; Qué cambiarian para combatir estos problemas?

Aceptar el mandato de las leyes no significa perder la libertad para expresar
desacuerdos o luchar si una orden parece injusta. Pero si implica estar dispuestos
a aceptar limites y apegarse a las normas para formar parte de un ambiente de
justicia e igualdad.



Lo contrario (la impunidad, la corrupcién y los privilegios) genera una sociedad
en la que prevalece |a fey del mas fuerte. Tarde o temprano, esto afecta a todos

y crea un ambiente donde predomina la violencia.

®m Para terminar

En busca deigualdad

Luchar contrala
impunidad y la corrupcién
ayuda a construir una
cultura de paz.

Sesion

Construir entornos de igualdad es una tarea que impacta distintos aspectos de

la vida y la convivencia.

Como has notado, uno de ellos tiene gue ver con las instituciones y la labor de
los servidores publicos. Por eso, parte fundamental de las acciones en favor
de este derecho es lograr que las instituciones actlien de manera honesta y evi-
ten el trato desigual. En esta tarea, la poblacion de cualquier edad y condicién

puede apoyar de distintas maneras, entre ellas:

Conodiendo sus derechos para identificar
cuando se estan violando o cémo se pueden
exigir. Reconociendo que todas las personas
merecen un buen trato y tienen los mismos
derechos en este pals pues esto ayuda a evitar
que un abuso de autoridad o la negativa de un
servicio se vean como normales.

Nuestras leyes

Exigiendo un trato igual y
levantando la voz para denunciar
cuando se presente un acto de
corrupcion o en el que se privile-
gie a alguien. El silencio favorece
la cultura de la impunidad.

Demandando acciones a las autoridades.
La unién puede tanto ayudar a que un
problema de desigualdad se haga visible
como a dar fuerza al reclamo de una

persona o un grupo.

El Codigo Penal Federal establece que, cuando un servidor publico comete un delito, se le deben

aplicar las mismas sanciones que a cualquier otra persona. Ademnas, al haber incumplido una labor
encomendada por el Estado, puede recibir penas adicionales, como la destitucion (ser despedida) o
la inhabilitacion (prohibirle trabajar para el gobierno por lapsos que pueden ir de uno a veinte afios).
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La solidaridad social

Un aspecto mas que contribuye a la igualdad y la justicia es que cada persona
reconozca a las deméas como igual de dignas y merecedoras de derechos. Cuando
esto sucede, es probable que se acepten limites por el bien comun y que se abra
la puerta a un valor fundamental: la solidaridad. Esta se ha entendido como una
via para enfrentar problemas colectivamente, asi como para brindar apoyo a quie-
nes viven situaciones de abuso. Este valor es otro recurso con el que se pueden
enfrentar las desigualdades y generar condiciones de mayor justicia. Por ejemplo:

En Monterrey, un grupo de mujeres de todas las edades
decidieron unirse cuando notaron que en su colonia habia
muchas personas ancianas, solas y sin apoyo. Buscaron ayuda
de las autoridades y empresas de la zona para llevarles
alimento y servicio médico. Ha pasado un afo, ahora estan
pensando en instalar un centro de apoyo para adultos
mayores.

En varios estados de la Republica Mexicana, se han formado
casas del migrante: espacios donde se recibe a quienes
vienen de otros paises y buscan llegar, principalmente, a
Estados Unidos. La mayoria carece de todo y ahi reciben
alimento, un lugar donde dormir y orientacion legal para
defenderse.

En el terremoto del 7 de septiembre de 2017, muchas personas
en Qaxaca perdieron sus viviendas y sus bienes. Entre ellas, las
mujeres totoperas (cocineras que elaboran un alimento
tradicional llamado totopo) perdieron sus hornos (especiales y
Gnicos). Parte de la comunidad y personas de otras tierras

se unieron para reconstruir estos hornos y ayudar a que la
economia de este pueblo se recuperara.

Para muchas personas y pueblos, la solidaridad ha ido de la mano de la exigen-
cia a las autoridades, lo que ha permitido que los grupos mas vulnerables de
la poblacién reciban apoyo. Estas acciones solidarias pueden ser muy diversas,
por ejemplo:

1. Compartir. No se trata de una limosna o dadiva, sino de acercar o dar lo
que se pueda a otros que lo necesitan. Evitar desperdicios (por ejemplo,
de alimentos) puede ser un primer paso para distribuir los recursos de una
mejor manera.
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2. Apoyar a los pequerios comercios y proyectos productivos. Principalmente
en las zonas rurales, muchas personas tienen proyectos personales o co-
lectivos para procurar una mejor calidad de vida. Unirte, adquirir sus pro-
ductos o promover que otros lo hagan es un modo de ofrecer solidaridad.

3. Levantar la voz e informar sobre situaciones de desigualdad o discrimina-
cién que suceden en el entorno. En ocasiones hace falta que alguien lo
haga notar aunque esté a la vista de todos.

4. Generar acciones pequefias, cotidianas, de apoyo a quien esta en situa-
cion de desigualdad. Esto puede suceder entre los miembros de una fami-
lia o de la comunidad escolar.

Para llevar a cabo estas acciones, no se requiere de un gran proyecto, sino obser-
var con cuidado y sensibilidad, asi como estar dispuestos a actuar, incduso si eso
significa renundiar a algtn privilegio o beneficio. TU puedes realizar acciones en
tu entorno, por ejemplo, ayuda a un compafero que esta siendo maltratado
dentro de la escuela o a un adulto mayor que esta en problemas. Recuerda no
reproducir situaciones de desigualdad y comprométete a actuar conforme a
principios éticos en tus relaciones personales.

Actividad >

4. En grupo, hagan lo que se indica.

a) Lleven a cabo una asamblea en la que hablen sobre situaciones de des-
igualdad que han notado en la escuela y cudles son sus causas. Para
ello:

» Escuchen las indicaciones de su profesor sobre cémo se organiza
una asamblea y qué reglas atender.

* Sigan los pasos para dialogar sobre las situaciones y lleguen has-
ta la etapa de imaginar algunas acciones que podrian realizar para
atenderlas (no es necesario que las detallen). Revisenlas tomando en
cuenta lo que han aprendido. Pueden guiarse con esta tabla y agre-
gar otros criterios que hayan identificado al estudiar esta secuendia:

Las acciones:

Tienen que ver con situaciones en las que los derechos de una persona o un
grupo no han sido respetados.

Contribuyen a que se ejerza algin derecho en igualdad de condiciones.

Ponen en practica la solidaridad.

b) Conserven sus ideas por escrito en sus carpetas. Su maestro les indica- (i
ra cuando recuperarlas. \

¢) Para terminar, recuperen las frases que escribieron al inicio de esta
secuencia acerca de la igualdad. Organicen una lluvia de ideas para
enriquecer sus posturas individuales y recuperar lo que aprendieron.
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Sesian

11. Una cultura incluyente y de respeto a

la diversidad

m Para empezar

Para construir una sociedad equitativa y justa, es necesario promover la igualdad
ante la ley, impulsar el respeto a la diversidad humana y favorecer la inclusion
y la interculturalidad. Como ciudadanos, tenemos la responsabilidad de estar
conscientes de la importancia de nuestro actuar en los espacios de convivencia.

La Nueva Espana estaba organizada

en castas, pertenecer a alguna de ellas
determinaba el futuro de las personas y
generaba la desigualdad social y 1a exclusién
de grupos. Miguel Angel Cabrera representa
eIl 5U pintura a la casta zambaigo.

Responde las preguntas. En cada caso, argumenta en tu cuaderno tus respuestas.
1. ¢Qué opinas de la siguiente frase?
“Es mejor que una persona se relacione solo con quienes piensan igual
que ella; asi se sentird mas comoda y no seré rechazada”.
2. ;Cuél seria tu reaccién si una persona gue te parece rara o diferente quisie-
ra ser tu amiga?
3. De estas expresiones, ;cuales consideras gue son ejemplo de inclusion?
a) "Aceptar que alguien entre a mi equipo, aungue me moleste su pre-
sencia”.
b) "Dejar que cada persona sea como quiera e ignorar a guienes no son
como yo".
¢) “Hacer cambios en nuestras formas de convivencia para que todos
tengamos los mismos derechos”.
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En esta secuencia, revisaras qué significa promover una cultura incluyente y
analizards céomo la discriminacién genera formas de convivencia que rechazan
la diversidad humana. Esto te dara herramientas para elaborar, con tu grupo, un
proyecto de trabajo que desarrollarés como cierre de este bloque.

Actividad >

1. En equipos de tres, y con apoyo de su maestro, realicen
lo que se indica.
a) Platiguen durante algunos minutos acerca de esta situacion: “Saldre-

mos de excursion y hay que decidir a dénde iremos”. Para hacerlo, or-
ganicense de esta manera:

« Uno de ustedes tendrd la funcion de observar lo que ocurre:
sus octitudes, formas de relacionarse. tonos de
1{_02- iﬁﬁgeﬁg conversardn sobre la excursion, pero al h?c;erfo

) losasi nordin @ Su pareja una caracteristica (sin decirsela .
g![jangum que no coincida con lo que en reolgad ﬂznf.ga
ella. Puede ser un rasgo positivo 0 pegatluo. L:(E s
la conversacion tratardn a su parejd de acue

caracteristica que eligieron.

b) Al terminar, evalGen lo ocurrido:

* Comenten como se sintieron

durante la conversacion y expli-
quen sus razones.

* Respondan: ;pudieron llegar a
una decisién? ;Por qué? Si lo
lograron, ;se sintieron confor-
mes con ella?

* Quienes fueron observadores
cuenten qué actitudes notaron
y como creen que influyeron en
la conversacion.

c) Observen la imagen de esta pagina
y respondan: ;qué les hace pensar?
Si ustedes hicieran un dibujo simi-
lar, ;qué etiquetas dirflan que da-
fian mas?

d) Comenten si hay actividades de re-
chazo en su entorno y como afec-
tan a las personas.

Una forma de
generar rechazo
entre los
individuos es
definirlos sélo
por un rasgo de
sU personay
crear etiquetas
que discriminan.
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Actividad >

e) Lean en voz alta lo siguiente, reflexionen y respondan: ;cémo se rela-
cionan estos términos con lo que vivieron durante la actividad?

<>

Algunos términos para analizar la inclusién y la exclusion

Discriminacién. Es cualquier tipo de
distincién arbitraria, injusta, irracional en el
trato a las personas en lo individual o co-
lectivo, ejercida por accién u omisién, con
o sin intencidén, que obstaculice, niegue o
impida a cualquier persona el goce o dis-
frute de los derechos humanos y liberta-
des, por su identidad o las condiciones de
vulnerabilidad social en las que se en-
cuentre.

Mireya Del Pino Pacheco, "Sobrela 1 o gigcriminacién se expresa mediante acciones

discriminacién”, en Catdlogo de 7 .
medidas para la igualdad. QU €Xcluyen, dificultan o niegan derechas.

Marginacién. Se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a la ausencia de capa-
cidades para adquirirlas o generarlas, pero también a privaciones e inaccesibilidad a bie-

nes y servicios fundamentales para el bienestar.

Consejo Naclonal de Pobladén,

"Capitulo 1. Concepto y dimensiones

) de la marginacién”, S5k

en Indice absoluto de marginacion 2000-2010.

Segregacién. Hace referencia a
apartar, separar a alguien de
algo o una cosa de otra. De esta
manera el segregacionismo es
aquella politica que separa, ex-
cluye y aparta a grupos tales,
como las mayorias raciales, los
hombres, los heterosexuales,
las mayorias religiosas, las per-
sonas sin discapacidades, de
las minorias raciales, las muje-
res, los homosexuales [...], las
minorias religiosas, personas
con discapacidades, entre otros
del resto de la poblacion huma-
na, con base principalmente a
planteamientos de tipo racial,
sexual, religioso o ideolégico.

Joaquin Christancho ef al, Voces de la
Bogotd afrodescendiente, raizal,
palenquera, indigena y rrom.
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Actividad 3

Estigma. Es la desvalorizacidén o desacreditacién de las per-
sonas de ciertos grupos de poblacién, atendiendo a un atri-
buto, cualidad o identidad de las mismas, que se considera
inferior, anormal o diferente, en un determinado contexto
social y cultural, toda vez que no se ajusta a lo socialmente
establecido.

Prejuicios. Percepciones generalmente negativas, o predispo-
sicién irracional a adoptar un comportamiento negativo, hacia
una persona en particular o un grupo poblacional, basadas en
la ignorancia y generalizaciones erréneas acerca de tales per-
sonas o grupos [...].

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, Glosario de la
diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales.

Observa el recurso audiovisual Inclusién y exclusion en la vida cotidiana, con el @j
que aprenderads mas sobre estos términos y algunas de las maneras en que se
expresan. Veras que hay formas muy violentas de excluir y otras que pueden

pasar desapercibidas, pero son igualmente dafinas.

m Manosalaobra Sesi6n
Exclusion y discriminacion

A fin de construir ambientes en los que todas las personas se sientan incluidas y
aceptadas, se requiere explorar cémo funciona uno de los problemas méas gra-
ves para el gjercicio de la igualdad: la exclusion.

La exclusion social se refiere a la ausencia de parti-
cipacién en la sociedad y a la falta de acceso a bienes
bésicos y apoyos que hacen posible el bienestar. Esto
lleva a que cada vez un nlmero mayor de personas
guede fuera de la sociedad y tenga que vivir por debajo
de los niveles de dignidad e igualdad a los que todos
tenemos derecho.

Se trata de un fenémeno social, es dedir, que es el re-
sultado de decisiones y acciones humanas. Se expresa en
los valores y las practicas de las comunidades, asi como
también en las decisiones de los gobiernos.

Por mucho tiempo se asocio el término exclusion al de
pobreza porgue se pensaba que la poblacién de escasos recursos econémicos era

La exclusién social se presenta

ahi donde no hay condiciones
la que quedaba sin oportunidades de integrarse a la sociedad y ejercer sus dere-  parg vivi dignaymente y

chos. Pero actualmente se sabe que muchos grupos viven la exclusion no sélo por  gozar delo que el resto de 1a

su situacion econdmica, sino por otras razones. poblacién dispone.
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Ocurre cuando personas o grupos completos quedan
Causas de fuera del desarrollo y el ejercicio de derechos,

exclusion social entre otras cosas por...

Vivir en
situacion
de pobreza.

Vivir con una
discapacidad.
Carecer de
servicios basicos, como

N6 contar caiv salud y educacién.

ni salario digno.

La exclusion se profundiza cuando:

Los gobiernos no la combaten o sus decisiones la provocan.

Hay una cultura que rechaza las diferencias o es insensible a la exclusién que viven ciertos grupos.

Como puedes ver, la exclusion se asocia en parte con la forma en que se en-
tiende ser diferente: pensar, vivir, elegir o ser de manera distinta a la mayoria,
a la imagen que en algunas sociedades se tiene sobre lo deseable.

Es por eso que este fendmeno se ha asociado con otro término: la discrimi-
nacién. Esta es una forma de exclusién que, por lo general, se basa en rasgos

muy especfficos, como:

El sexo, el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el género, la edad,
las discapacidades, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua materna, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica,
el estado civil, |a situacién familiar, los antecedentes,
la condicion social, econdmica, de salud o juridica.
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La discriminacion no proviene de la naturaleza, como pudiera ser el nacimiento
de un volcan o el cambio de las estaciones. Por lo tanto, no podemos decir que
es natural excluir a una mujer de la participacion en la toma de dedcisiones sobre
asuntos de la vida nacional o dejar sin oportunidades de educacién a una per-
sona con discapacidad.

Se trata de ideas basadas en prejuicios que llevan a des-
calificar o estigmatizar a personas y a grupos. Al hacerlo se
alimenta la desigualdad, sobre todo cuando no existen ac-
ciones de los gobiernos para superar esta condicion y com-
batir abiertamente estas practicas.

Para algunas poblaciones, la exclusién y la discrimina-
cion han sido condiciones histéricas, como es el caso de las
mujeres o de los pueblos originarios. Aun cuando las leyes
han reconocido su igualdad de derechos, durante mucho
tiempo (y atin ahora) su participacién en muchos espacios
ha estado limitada o ha sido imposible.

Ademds, cada cultura y cada pueblo pueden tener ex-
presiones de rechazo, prejuicios y estigmas hacia ciertos
grupos. Por ejemplo, en la mayoria de las culturas occi-
dentales, se piensa injustamente gue la vejez vuelve a las
personas inutiles o improductivas, por lo que este grupo
de poblacién vive bajo estos estigmas y muchas veces se le deja
fuera de las decisiones de las familias y hasta de la comunidad. Sin embargo, no
siempre es asi, en algunas culturas indigenas se valora a los adultos mayores y

El respeto a las diferencias
y la no discriminacién

. pueden aprenderse desde
se les reconoce como autoridad. la infancia y pasar de una

generacidn a otra.

Actividad >

2. En casa, haz este gjercicio.

a) Lee las siguientes oraciones y piensa como reaccionarias ante una
situacién asi. Escribelo en tu cuaderno sin pensarlo demasiado; sélo
anota lo primero que sientas y que venga a tu mente. Hazlo de ma-
nera muy honesta (no tendrds que compartirlo con nadie).

Cémo reaccionaria si...

Hoy mi mejor amiga o amigo (piensa en su nombre) me dijera que le atrae alguien
de su mismo sexo.

Nos encargaran una tarea importante y un comparfiero, al que le cuesta trabajo
aprender, me pidiera formar parte de mi equipo.

En mi casa se pusiera en renta un cuarto y lo solicitara una persona que profesa
una religién distinta a la mia.

Me enterara de que un companero es portador del virus de inmunodeficiencia
humana (via).

En mi casa se rentara un cuarto y quisiera vivir una persona elegante.
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—)
Todo cambia

A pesar de queen
nuestro pais se ratificé
en 1975 la Convencién
Internacional sobre la
Eliminacién de Todas
las Formas de
Discriminacién

Racial, fue hasta 2001
cuando se incorpord
la no discriminacién
como un derecho
fundamental en
nuestra Constitucion.
En 2003 entrd en vigor
la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar

la Discriminacidn.
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b) Lee tus respuestas y reflexiona con base en lo siguiente:
¢ ;En qué ideas se basan tus reacciones? ; Reconoces algin prejuicio?
;Alguna de tus reacciones va en contra de los prejuicios gue comin-
mente existen?
* Piensa como has aprendido a pensar y a sentir asi. Si puedes, recuer-
da alguna experiencia en particular.

La exclusién y la discriminacion estan muy ligadas con la manera en que se ha
aprendido a convivir con la diferencia, asi como con las ideas, los valores y los
juicios a los que se han llegado a lo largo de la vida:

A veces, basta una mala
experiencia con una persona para
construir la idea de que todas las
personas como ella son menos
valiosas o peligrosas.

En otros casos existe el temor
de que lo diferente contamine
0 provogue cambios en la
forma de vida que siempre se
ha tenido.

Para alguien més, rechazar
la diversidad puede deberse
tnicamente al temor de no saber
cdmo actuar ante ella. Entonces es
mas sencillo oponerse o negarla.

Los medios de comunicacién pueden influir en la creacién de estereotipos de be-
lleza, de bondad o de éxito. Si has visto peliculas antiguas o de décadas pasadas,
tal vez te hayas dado cuenta del tipo de mensajes que enviaban, por ejemplo,
sobre cémo debfa ser un hombre o una mujer. Hoy en dia, la televisién, las redes
saciales y otros medios presentan modelos sobre como debe verse y vestirse una
persona. El diferente puede volverse alguien indeseable si no se apega a éstos.

Todo esto puede arraigarse en las ideas de la gente, no sélo de las personas
en lo individual, sino en la cultura de los grupos y los pueblos. De ahi que, como
viste en la secuencia anterior, incluso las leyes pueden convertirse en una herra-
mienta para excluir.

El psicologo norteamericano Gordon W. Allport (1897-1967) sefialé distintas
formas en las cuales tanto los prejuicios como el rechazo hacia quienes se conside-
ran diferentes generan situaciones de violencia que pueden ir desde las mas senci-
llas, como hablar mal, hasta la exclusién y el exterminio. En el siguiente esquema,
puedes observar las maneras en que se manifiestan los prejuicios y las acciones
gue pueden combatirlos, a fin de rechazar la exclusiéon y favorecer la inclusion.




Los prejuicios y las acciones para combatirlos

Maneras en que se manifiestan los prejuicios Acciones para combatir los prejuicios
Exterminar. Se busca Respetar la vida. Se valora
eliminar al diferente, incluso la dignidad y la integridad
con la muerte. de todas las personas.
Atacar. Existe |a intencién de causar un Combatir la violencia. Se proporciona
dafio fisico o de otro tipo. Puede haber un buen trato a todas las personas y se
golpes, insultos, amenazas. rechaza abiertamente todo tipo de violenda.
Excluir. Hay acciones claras para excluir a quien es Incluir. Se involucra en actividades o se invita
diferente: impedirle un servicio, negarle un trabajo, a participar a quienes frecuentemente son
prohibirle vivir en cierto lugar, impedirle entrar a un grupo. ignorados o que nadie acepta en un grupo.
Evitar el contacto. Se evita estar en el mismo lugar. Buscar el contacto. Se favorece el acercamiento con
Es mejor irse para no ver a quien a uno le disqusta. los diferentes para conocerlos y romper con los prejuicios.

S a

: : o Hablar bien. Se realizan comentarios positivos, se resalta lo

_ N

Actividad >

3. Realicen lo siguiente.

a) Relinanse en parejas. Uno de ustedes cubra sus ojos; el otro lo
conducira por el area de la escuela que su maestro indique. La
lnica palabra que el guia puede pronunciar es el nombre de
su pareja. Cuando su maestro lo pida, intercambien los roles.

b) Al terminar, en grupo, evalten lo ocurrido: ;cémo se sintie-
ron? ;Qué les costé mas trabajo? ¢Por qué? ;Qué acciones o
situaciones les facilitaron la tarea?

¢) Reflexionen: si ustedes realmente fueran personas ciegas,
£qué tan incluyente seria su escuela y su localidad? ;A qué se
enfrentarian? Argumenten sus respuestas.
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Se le deja de hablar o se le niega

i L

el saludo a alguien por d
su persona (lo que cree, |

o l: gpu.sta, su forma de vivir).

Se evyita la convivencia
con alguien, dejéndolo
solo o aislandole,

@

Sesidn

Convivir y dialogar te
permite conocer lo que las
dernas personas sienten y
necesitan. Conocerse es un
paso importante para lograr

12 inclusién.
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Actividad 3

4. Organizados en dos equipos, realicen lo que se indica.

a) Discutan si alguna de las situaciones de los recuadros ocurre en su
escuela o localidad. Segtin le corresponda a cada equipo, tomen en
cuenta las principales causas de exclusion y discriminacion que se han
mencionado y lo gue ahora saben sobre los prejuicios.

Alguien sufre
aaresiones, insultos 0
amenazas porque sJ
forma de ser no gusta
a otros.

Se excluye a alguien
de un grupo PO?'qI.Lg
_5e le considerg
diferente, y si entrq
se le maltrata.

gan rasgo
e, lo que

Se habla mal de
alguien o se le critica
por ser diferente a la

mayoria.

Se le niegan derechos

a alguien sdlo porque

no gusta algin rasgo
de su persona.

Se ignora a algulen
ue necesita apoyo por
alguna caracteristica o
limitacion.

b) Ejemplifiquen con casos concretos las situaciones de los recuadros.

) En su cuaderno, ordenen las situaciones de mayor a menor de acuer-
do con la frecuencia con la que ocurren en su escuela o su localidad.

d) En plenaria, comparen sus resultados y utilicenlos para argumentar si
se trata de situaciones de exclusién, prejuicios o discriminacién.

e) ldentifiguen cudles son las consecuencias de esas situaciones y respon-
dan: ;cémo afectan la convivencia?

f) Conserven este escrito en su carpeta, a manera de diagndstico, ya
gue sera un insumo importante para identificar la problematica que
atenderan en su proyecto de trabajo.

La inclusion: mas que juntar a todos

Relacionarse con la diferencia o con lo diverso es parte de la convivencia hu-
mana, sobre todo en las sociedades actuales. El reconocimiento de los dere-
chos de libertad e igualdad ha permitido que cada vez més personas se sientan
libres para expresar sus diferencias y elegir su forma de vida, incluso si son
criticadas.

Los medios de comunicacion y la migracion también han hecho que las so-
ciedades actuales sean maés diversas. Por una parte, los medios de comunicacion
han permitido que la informacion circule con mucha rapidez y hacia lugares muy
distantes. Asi es posible, por ejemplo, saber lo que ocurre en paises con cultu-
ras muy distintas a la nuestra, sin trasladarse hasta alla.

La migracién, por su parte, favorece que las comunidades y naciones sean
cada vez mas multiculturales; es decir, que en ellas se retinan muchas culturas y
formas de ver el mundo. Como nunca antes, los seres humanos tenemos la
oportunidad de conocer a personas de otros lugares y aprender de manera di-
recta sus formas de vivir.

Aunque lo deseable es que este encuentro suceda con respeto e inclusion, en
realidad las formas de relacionarse con la diversidad han sido distintas. Observa
esa variedad a continuacion:



Negar. Aungue sea evidente,
se ignora la diferencia o

la atencién especial que
requiere. La desigualdad no se
enfrenta.

Asimilar. A quien es diferente
se |e obliga a renunciar a su
cultura o forma de vida para
ser aceptado.

Segregar. Las personas
consideradas como diferentes
son apartadas y colocadas en
grupos, colonias o servicios
exclusivos para que no
convivan con las demas.

Discriminar. Consiste en dar

un trato desigual e injusto que
afecta los derechos, aungue no
haya segregacién fisica.

Incluir. Las diferencias se
reconocen y se valoran. Hay
acciones para lograr que

todas las personas se sientan
respetadas y aceptadas como
parte de un grupo o comunidad.

Elegir la inclusién implica mucho més que sumar o juntar a las personas (por ejem-
plo, aceptar a alguien dentro de tu equipo). Tiene que ver con una condicién mu-
cho mas profunda: ser capaces de reconocer las diferencias y hacer lo que sea
necesario para que todas las personas sean verdaderamente parte de una comu-
nidad. Es comprometerse con valores como la solidaridad, el respeto a la diversi-
dad y la empatia. Sélo asf, la mirada puede afinarse para identificar en tu entorno
lo que cada quien necesita, las actitudes que se han tenido hacia la diversidad y si
se han generado condiciones de desigualdad.

Incluir es una palabra que llama a la accién; es decir, no se concreta sélo con creer o desear,
sino que tiene que traducirse en acciones concretas para que todas las personas se integren a
la vida de un grupo y puedan ejercer sus derechos. Mirar con cuidado las formas de conviven-
cia en tu entorno puede ayudarte a reconocer cuando los prejuicios entran en accion.

i 4
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5. En grupo, hagan lo que se indica.

a) Revisen el esquema y respondan: ;qué tipos de acciones incluyentes
serfan mas necesarias en su escuela y su localidad? ;Por qué?

Modificar aquello que estorba o
impide que todas las personas se sientan
incluidas. Por ejemplo: construir rampas
para sillas de ruedas o modificar normas
que no tengan en cuenta la diversidad.

Romper mitos e
ideas falsas mediante
informacién confiable
y verdadera. Incluye invitar
a la comunidad a reconocer sus
prejuicios y revisarlos criticamente. Por
ejemplo: puede ser una campafia contra
la discriminacién hacia los migrantes que
llegan a |a localidad o hacia las personas
gue viven con VIH.
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Hacer cambios permanentes en las
relaciones y practicas cotidianas,
para eliminar aquellas que sean ventajosas
sdlo para algunos y provaquen exclusion.
Por ejemplo: favorecer que quien habla
una lengua indigena la practique y la

.. ensefie dentro de la escuela, o

_ evitar que haya actividades
% "s6lo para nifias" y "s6lo
-\, para nifios".

Procurar que
quienes han vivido
la exclusién puedan
hablar, expresar
sus necesidades y ser
tomados en cuenta. A
veces implica darles prioridad, no
como privilegio, sino para equilibrar la
desigualdad anterior. Por ejemplo: crear un
foro de discusién sobre el acoso escolar
a dertos estudiantes o para escuchar las
necesidades de los compafieros con alguna
discapacidad.

Dar voz a
quienes no la
han tenido

b) Con base en el diagnostico que realizaron en la actividad 4:
* Elijan en grupo uno de los problemas que han identificado en su es-
cuela, y otro en su localidad.
* Confirmen que realmente éstos afectan la igualdad e impiden la in-

clusion.

¢) Mediante una lluvia de ideas, den ejemplos de las acciones incluyentes
; que pueden contribuir a su solucién, anétenlas y guérdenlas en su car-
w peta para tenerlas en cuenta como posibles acciones a realizar en su

proyecto.



m Para terminar
Proyecto: acciones para la inclusion

Con las herramientas que has obtenido hasta aqui, puedes planear con tu grupo
algunas acciones que ayuden a construir un ambiente mas incluyente, tanto en
la escuela como fuera de ella (tu familia, tu colonia, un grupo al que pertenez-
cas). Concreta tus aprendizajes elaborando un breve proyecto de trabajo que
completaras en la siguiente secuencia.

Para hacerlo, recuerda gue td y tus comparieros deben integrar:

Las posibles acci
blemas de . ibles acciones
Lo que han aprendido Los B0 discriminacion e inclusion que podrian
o reflenones que + deg%ucgggfaéos en esta + P}gﬁnzw y que identificaron
han hecho. secugnﬂiﬂ y en la anterior. al final de la sesién anterior

Un proyecto pertinente serd aquel que responda a las ne-
cesidades especificas de su escuela o su localidad, que in-
cluya acciones que ustedes realmente puedan realizar (que
estén dentro de su alcance y tiempo) y que contribuyan a
la inclusion. Esto dltimo puede parecer evidente, pero no lo
es; por ejemplo, tal vez no les sea de mucha ayuda, aunque
suene muy bien, una accién que fue decidida sin tomar en
cuenta a quienes han sido excluidos y sus necesidades.
Este serd un proyecto muy breve y concreto, pero aun
asi conviene gue tengas en mente algunos pasos basicos:

Realicen las ACTIVIDADES
y evaliien como van.

Decidan los PASOS a seguir, quién los hara
y qué necesitan.

Acuerden
qué PRODUCTO concreto esperan obtener.

3
Definan qué quieren lograr con su proyecto

{su PROPOSITO).
Elijan de su DIAGNOSTICO un tema o
problema que les interesa trabajar.
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Los jovenes se organizan

iHola! Yo soy
Francisco ¥
vivo en Puebla
En nuestra
escuela se
organizd un
proyecto para
enseriar a leer
/ a escribir
a los adultos
de nuestra
comunidad,
porgue ellos
nunca pudieron
ir a la escuela
La mayoria
son de nuestra .
familia. Yo le ensefo a mi tio Genaro

Me ha costado mucho trabgjo porgue
nunca habia hecho algo as. pero la maestra
e oS llevé a una persona que nos esta

orientando para saber cOMo hacerlo mejor
e Seguro a ustedes se les ocurrird algo
muy bueno iMucha suerte!
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iQué tall Yo soy Ignacio. Cuando nos pidieron

hacer un proyecto, pensamos e lo mas
importante era evitar que _
agresiones dentro de la escuela. Hay q;_uenes
‘neultan o golpean solo porque alguien Liene
spbrepeso, Usa lentes, €s Muy serio, s de
una religion distinta a la de los o]
casi todo hay burlas y malos tratos! Hicimos
ung campafa con carteles para que todos
reconociéramos €l problema. Luego fuimos a
los salones, a la junta de podres de familia y

a lo direccion para pedir a todos que
nta viclencia y nos respetemos.

iéComo estq
i n? M
Baja Califormiy. 1. aMo Elena y vi

Bl
nia. Hace ungs afios (|

ug I”CWIbli
de nosotros Porque aprendimo ahora
. ndimos much detengamos ta
Otros siqu ambiamos la ideq ne €10 Y la mayorig 'I'odga estuvieron de acuerdo, pero
al >'guen pensandp | 1€gativa que ten, i i lo. Lo sequirmos
g0 més. ;Donde usted gual, asi que habrg que :jﬂ;os. no sabemos bien coHmMo rlo gu
ar

S
S viven pasa algo asi?
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Observa el recurso audiovisual Acciones por la inclusion, con el que conocerés
la experiencia de mujeres, hombres, jévenes y nifios que se han comprometido
a crear un ambiente de inclusion.

Actividad >

6. Hagan lo que se indica para dar continuidad al proyecto.

a) A partir del problema elegido, definan un propésito. Pueden apoyarse
en los tipos de acdones incluyentes que revisaron, por ejemplo:
* Informar.
» Eliminar obstaculos.
* Revisar sus formas de convivencia y organizacion.
e Crear espacios para dar voz a quienes no la han tenido.
Definan qué buscan lograr y hasta dénde pueden llegar. Consideren
que el propésito debe conseguirse con lo que estd al alcance de sus
manos.

b) Elijan una estrategia para lograr ese propésito y los productos que
esperan obtener. Algunas opciones son:

La creacion de un'§

espacio o evento
para escuchar
voces diversas.

Una campaia Una solicitud La modificacidn
informativa o de concreta dirigida de algiin aspecto
sensibilizacién. a una autoridad fisico o en la
(escolar o de corvivencia para
la localidad). incluir a todos.

¢) Una vez que han delimitado el problema y elegido una estrategia,
avancen en la planeacién del proyecto para lograr el propésito. Res-
pondan:

* ;Como lo van a lograr? Definan qué acciones o tareas son necesa-
rias para realizar lo que se propusieron. Recuperen las acciones de la
sesién 3 gue guardaron en su carpeta; seleccionen al menos cuatro
propuestas en las que ustedes podrian participar.

* ;Quién llevara a cabo cada accion? Definan quién o quiénes las
llevarén a cabo.

e ; Cuando? Elaboren un cronograma de trabajo.
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12. Acciones por una cultura incluyente

e intercultural

Sesion
1

Parte fundamental dela
historia humnana se refiere

a la relacidn entre culturas,
donde el encuentro siempre
transforma algo de quienes
entran en contacto, como

lo plasma el artista Daniel
Manrique Arias en su mural.
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m Para empezar

La inclusién implica construir ambientes en los que cada persona y cada grupo
puedan ejercer su derecho a la igualdad, al desarrollo y a la no discriminacion.
Parte de ello tiene que ver con la forma en que las distintas culturas de una so-
ciedad se reconocen, se ponen en contacto y se relacionan entre si: ;lo hacen
con respeto? ;Se aceptan, pero sin interactuar? ;Buscan oportunidades para
encontrarse y compartir? Responder estas preguntas permite valorar una condi-
cién mas para la inclusién: la interculturalidad.

Responde en tu cuaderno estas preguntas:
1. ;Qué significa para ti la palabra intercultural? Da un ejemplo.
2. ;Qué culturas identificas en tu localidad? ; Qué sabes de ellas?
3. ;Como te sientes y reaccionas cuando tienes que convivir con alguien que
tiene ideas, costumbres y tradiciones distintas a las tuyas?

En esta secuencia, continuaran con el desarrollo de un proyecto de trabajo para
promover la inclusién y la interculturalidad.

Actividad >

1. En grupo, realicen esta actividad.
a) Completen el siguiente esquema presentando en cada caso diversos
elementos culturales que hay en su escuela y localidad. Pueden agregar
o modificar lo que consideren necesario e incluir ejemplos.



Manifestacion
Que conviven

@Scuelay|

Practicamos
distintos

deportes o
juegos:

Tenemos \
creencias y
religiones

diferentes:

Disfrutamos
diferentes
géneros de
musica:

Ademas

del espaiiol,
hablamos
otras lenguas:

Tenemos
costumbres
distintas:

Usamos
diferentes
formas de
vestir:

= s
€s Culturales
€N nuestra
ocalidad
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Actividad >

b) Analicen en su entorno como es la relacion entre las personas con
culturas distintas. Para hacerlo, consideren estos puntos:

Algunas
veces

Se respeta a quienes practican costumbres y tradiciones
distintas a las de la mayorfa.

Se valoran y preservan las lenguas indigenas
de la localidad (en caso de que las haya).

Hay oportunidades para compartir y aprender de quienes
tienen culturas diversas.

Si hay poblacién migrante, se les respeta y se les invita a
que compartan la cultura local sin que pierdan sus raices.

Hay muestras de solidaridad entre personas y grupos
de culturas distintas.

Se incluye a todas las personas en la vida comunitaria,
sin discriminar por su cultura, su forma de vivir o sus
creencias.

» |[dentifiguen los aspectos que se presentan con menor frecuen-
cia y comenten por qué suceden y como afectan la convivencia
en su entorno. Respondan: ;qué tendria que cambiar en su
localidad para favorecer la interculturalidad?



Observa el recurso audiovisual Ef encuentro entre culturas: un reto para la huma-
nidad, con el que revisaras lo que significa la interculturalidad y cémo el encuen-
tro entre culturas ha formado parte de la historia de muchos pueblos. Veras que
no ha estado libre de conflictos y tensiones.

Con la finalidad de revisar el avance de su proyecto, la préxima sesién traigan su
cronograma de actividades, y atiendan las que faltan por hacer. Si lo necesitan,
revisen el esquema de la pagina 147.

m Manosalaobra
Mas que multiculturales, interculturales

En la secuencia 1, aprendiste que la cultura es parte fundamental de la identi-
dad de un ser humano y que ejercerla libremente es un derecho.

¢ Coémo se relaciona ésta con la inclusion? Un rasgo de los grupos humanos es
la diversidad de culturas. En ocasiones, esto depende de factores como el origen
étnico, que nos permite reconocer a pueblos con tradiciones, lenguas, formas de
alimentacién y vestimentas propias. La cultura también se gesta dentro de gru-
pos mas pequefos; por ejemplo, quienes profesan una religion, los jovenes que
crean sus propias formas de vestir o de hablar, incluso quienes participan en una
comunidad virtual a través de internet definen modos de ser y de relacionarse;
es decir, crean su cultura.

Si lo piensas asi, te daras cuenta de gue, en realidad, todas las sociedades
estan compuestas por multiples culturas; es decir, son multiculturales. Cada per-
sona redne dentro de si una parte de las distintas culturas con las que ha convi-
vido. Tan sélo en lo que comes o en la musica que escuchas, distinguiras que los
ingredientes o los ritmos son herencias de otros pueblos.

Todas las sociedades relinen dentro

de sl distintas formas de vivir,
creencias, valores y tradiciones.

©
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Reconocer nuestra diversidad
cultural no siempre es
suficiente para combatir las

Multiculturalidad

desigualdades.

Sin embargo, esto no siempre se ha reconocido.
En muchos casos, este tipo de diversidad se ha
visto como una condicién indeseable que hay que
atacar, por creer que pone en peligro la cultura
que predomina o la unidad de un pueblo o na-
cién. Por ejemplo, durante afos, en México se
prohibié el uso y ensefianza de las lenguas indige-
nas dentro de las escuelas. Se decia que aprender
solo espariol permitiria que la poblacion indigena
se integrara a la vida del pais y que se lograra la
igualdad entre los ciudadanos. Por eso, si vives en
una comunidad indigena, tal vez notes que una
parte de la poblacién adulta (por ejemplo, tus pa-
dres o tus tios) dejo de hablar su lengua o nunca
la aprendié.

Esta negacion y rechazo de la diversidad cultural ha generado discriminacion y
exclusién, porgue se asume que hay culturas superiores o mejores, y otras que no
merecen apredio o deben someterse a las que predominan. Por eso es que un paso
histérico importante para lograr la igualdad de derechos ha sido el reconocimiento
de la multiculturalidad; es decir, aceptar nuestra condicion de diversidad cultural.

Pero, aun cuando sea valioso, aceptar que la diversidad cultural existe e induso
respetarla no es suficiente para lograr sociedades incluyentes, porgue con frecuen-
cia es una mirada que deja fuera problemas como la discriminacion o las desigual-
dades. No s6lo basta con reconocer que existe alguien mas que es culturalmente
diverso. Por eso, actualmente, se habla de un concepto mas amplio y exigente para
las sociedades: la interculturalidad. La palabra intercuftural significa literalmente
“entre culturas” y es una invitacién a relacionarse entre personas y grupos con dis-
tintas culturas. Mas que sélo aceptarse, es establecer vinculos que enriguezcan a
todos los involucrados y construir condiciones de inclusion e igualdad. A continua-
cién, se distingue entre multiculturalidad e interculturalidad:

Interculturalidad
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Sabemos de la existencia de
culturas diversas que

comparten un mismo espacio.

Toleramos su existencia.

Nos relacionamos con ellas,
evitando influir o que nos
influyan.

Se respetan las diferencias
aun cuando sean
desfavorables.

Reconocemos y respetamos la
existencia de culturas diversas.

Buscamos el encuentro
respetuoso entre culturas
distintas para enriquecernos.

Identificamos y combatimos
actitudes y practicas que
provocan desigualdad.

Incluimos a todos en las
decisiones y la vida de la
comunidad o grupo.




Actividad >

2. Distribuyan en equipos las notas y hagan lo que se indica.

n septiembre del pasado afo,

Tijuana sufrié una aguda crisis

migratoria cuando cientos de
haitianos quedaron varados en el lugar;
a la fecha, muchos de ellos han logrado
integrarse a la vida productiva de esta
ciudad del norte de México, donde a su
vez han llevado su propia cultura. [...]

Sin embargo, todavia se necesitan
apoyos para conseguir insumos basicos.
Con esta idea, en el comedor “Cielo sin
fronteras™ comenzo hace unos meses la
iniciativa “Tijuana con trenzas”.

Con ella, mujeres haitianas hacen
trenzas naturales o de colores a los lu-
garefos, a cambio de productos como
aceite, atlin, aziicar, jabon o mantequilla.

Este es un ejemplo de como la ciu-
dad “ha sido muy solidaria” en la re-
cepcion de los migrantes. Si ha habido
algiin gesto de discriminacién “ha sido
minimo, el granito negro en el arroz”,
destaca Claudia Portela, coordinadora
del Desayunador Padre Chava. [...]

Para José Luis Bernabé, la insercion
de estas personas le dio, al mismo tiem-
po, una oportunidad para dar un giro a
su propio negocio.

Propietario de un negocio de comi-
da mexicana, empezo a recibir a mu-
chos migrantes haitianos a quienes no
les convencian los productos que ofre-
cia: “Llegé un momento en el que unas
chicas haitianas nos pidieron permiso
para cocinar y hacer su comida”, relata.

Ahora, el pequeno restaurante de
José Luis, en cuya fachada ha pintado
una bandera haitiana, se dedica exclu-
sivamente a la comida de ese palis, y ac-
tualmente da empleo a dos cocineras.
[--.]

Ademas de ser un punto de encuen-
tro para los haitianos de la zona, el local
también atrae a muchos clientes mexi-
canos, y la iniciativa ha sido replicada
en otros lugares de la ciudad.

“Pues qué bueno, que no falte”, co-
menta José Luis sobre este tiltimo as-
pecto, que se puede constatar cuando,
al pasear por la ciudad, se ven carteles
en otros negocios con el texto “aqui se
come haitiano”.

EFE, “En Tijuana ‘se habla y come haitianc™,
en Chicago Tribune.

—
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Actividad | 2

Sacerdotes y pastores unidos
contra la intolerancia religiosa

n el marco del Dia Internacional para la

Tolerancia —que se celebrd el 16 de no-

viembre—, los sacerdotes catolicos y pas-
tores evangélicos de Chiapas. [fentidad que re-
gistra la mayor diversidad religiosa del pais) se
reuniran con eclesiasticos de. d.iferentes crec%os,
diputados y presidentes municipales para evitar
que se repitan los conflictos y expulsiones poli
diferencias religiosas que Iieilen una larga y tra

ica historia en el estado. [... .

glci}:tse la pluralidad religiosa que ca?acten.za ?
Chiapas, monsenor Felipe Ar’lzmendl Esql-.l‘;\"e i
obispo emérito de San Cristo!?al y expresiden
te del Cich [Consejo Interreligioso de Chiapas),
preguntaba: ;Esto es una riqueza y una ?ﬁ-lgriz
positiva, o una debilidad y un prohle_ma. 1Es ]
ayuda al progreso, la paz y a la convivencia so

cial, o es un factor de di\risi.im y de en-
frentamiento en las comumdades?.

“La pluralidad religiosa en Chiapas
debe ser, en verdad, una nquez”a, y no
fuente de tensiones y conflictos [«

idos
i | Muro, “Sacerdotes y pastores unicos
& contra la intolerancia religiosa’,

en El Heraldo de C}uﬂpﬂ-ﬁ
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a) A partir de la lectura, comenten:
¢ ;Cémo enfrentaron en esas comunidades la diversidad cultural?

* En los casos presentados, ;se logré un ambiente intercultural y de

inclusion?

 ;Qué actitudes y acciones contribuyeron a ello?

b) Retomen lo que discutieron en la actividad 1 y respondan: ;qué acti-
tudes, valores y acciones serfan mas necesarios en su escuela y en la
localidad donde viven para lograr un ambiente intercultural? ; Quiénes

tendrian gue llevar a cabo dichas acciones?



Actividad >

) Avancen en la realizacién de su proyecto.

= Revisen el avance de las acciones o tareas que definieron al final de
la secuencia anterior.

» Pidan apoyo a su maestro para trabajar sobre el contenido de su
propuesta y confirmar que es acorde con lo que han estudiado. Por
ejemplo, si hardn una campana con folletos, muéstrenle qué men-
sajes han pensado colocar; si propondran un cambio o agregado al
reglamento escolar, platiquenle cudl y por qué creen que esa norma

es necesaria para lograr inclusion. Pueden apoyarse en sus clases @

de Lengua Materna. Espafiol, y retomar el tema de como elaborar
folletos para una campania.

e Tengan en cuenta gue ambas acciones, tanto el proyecto como la
actividad anterior, aungue pueden ser diferentes estan relacionadas,
ya que la interculturalidad es una forma de lograr la inclusion. De
hecho, algunos de los problemas que reconocieron en su diagnéstico
tal vez se relacionen con la convivencia entre culturas. Si lo desean,
pueden integrarlas para que sean parte de un solo mensaje.
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Valorar lo propio, valorar al otro

Relacionarnos bajo un enfoque incluyente e intercultural forma parte de un pro-
yecto de sodedad; es dedr, algo gue es necesario construir si se busca mayor igual-
dad y justicia. Hacerlo implica reconocer que existen desequilibrios en el poder que
las personas y los grupos tienen, y que estos desequilibrios provocan desigualdad.
Por lo tanto, es necesario hacer cambios en los valores, las formas de organizacion,
la vida comunitaria e induso las leyes que rigen a cada sociedad.

Un prindipio importante para esta labor es valorar |a propia cultura y defen-
derla, al mismo tiempo que se valoran y se defienden las de otros. Se debe acep-
tar gue ninguna persona o grupo es superior a otro y que ninguna cultura de-
beria someterse o desaparecer por ser minoria o tener menos poder.

Algunas formas de hacerlo son las siguientes:
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Valorar y defender la

interculturalidad.

cultura y la lengua propias
son formas de promover la
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Conocer, apreciary preservarla culturaalaquese pertenece

Ser parte de una cultura no siempre s igual que conocerla y esto es indispensable para
apreciaria. Una forma de hacerlo es acercandose a quienes COnocen |as tradiciones del lu-
gar; preguntar, irformarse y participar en experiencias que te permitan involucrante y o+
prender su significado e importancia. En ocasiones, se puede promover ja intercutturalidad
al no renundar atu culura, ni menospreciarla o avergonzarte de ella.

Construiruna cultura solidariay responsable

La exclusion es una creacion humana; es par ello que también es responsabilidad humana
subsanarla. Una forma de hacerlo es reconogendo cuando se han agregado al problema
juicios, acciones excluyentes y menospredo hacia dertos grupas. La solidaridad y laem-
patia hacen posible que esto s com n el lugar del otro; pien-
sa, por ejemplo: ;como seria tu vidasihoyte m y te prohibieran
hablar u lengua, practicar tus costumbres, escuchar la misica de tutierra 0 vivir libremente
tus creendas?

pemandar accionesde gobierno que fa\mrezcanlalncluslﬁn
de grupos culturales

Como lo has visto antes, los Estados tienen la obligacion de garantizar la vigencia de todos
los derechos humanos. EN este caso, su labor & hacer que las instituciones, as normas y las
acciones de gobiemo combatan prejuicos y generen condidones deinclusion para todos los
grupas culturales.

Defender el uso delaslenguas maternas

Lalengua es una de |as vias mas importantes para construir identidad cultural porque @ tra-
vés de ella las personas entran en contacto con sus grupo ja, construyen y
comunican una forma de ver el mundo y participan €n una cul i i
axisten més de 360 variantes linglisticas; sin embargo, otras muchas se han perdido debido
a prejuidos y politicas pablicas que obetaculizan el uso de lenguas distintas al espafiol y
niegan derechos @ quienes las hablan.




Nuestras leyes

El articulo 2° de la Constitucién Politica reconoce el derecho de los pueblos indigenas de México -
a decidir sus formas de organizacién; a aplicar normas y resclver sus conflictos con base en sus
costumbres y su cultura, siempre y cuando no vayan en contra de los derechos reconocidos en la

Constitucion; a preservar y enriquecer su lengua, y a elegir autoridades tradicicnales que ayuden
8 Organizar su convivencia.

i 9 = lacion
i Lengua predominante en localidades con 40% y m;zgg pob
* > I
: ’ indi f antes. México
R o o : indigena, segun el volumen de habl ;
{ *
- . \ =
!n - Menores de 20,000 hablantes
| . % Aguacateco ¥ Kumiai :
2 # Cakchiquel % Lacandén
> % Cochimi # Mame
A % Cucapd * Matlalzinca
&0 * ¥ Cuicaleco ¥ Motozinbeco
) 2 % Chichimeca jonaz % Ocullteco
= 5 % Chocho % Paipai
fie L # Chontal de Oaxaca * Pame
- 1 & Chyj + Papago
{ 5 ' % Guarijio ¥ Pima
- % Huave + Populoca
! * Ixcateco W Cuiché
o Ixil * Sei
: # Jacaltaco # Tacuate
Ao anah * Kanjobal ': "l;aper.wa
100,000 hablantes ] A oGy )
Lenguas chinantesas De 20,000 . i A —
« Chol a 100,000 hablantes , Rl .
& Huasleco ® AmuUzgo ¥ & N wail ; £
*  Maya * Cora { - ‘. *:
*  Mazahua ® Chatino o bk
bazateco = Chantal de Tabasco . - .V A
Mixe & Huichal Mg i d :
& |gnguas mixlecas & fayo = .
& Mahuati & Popoluca .
& Otomi A Tarahumara
*  Purépecha & Tapehuan : .
" Totonaca " Tlapaneco
*  Tzeltal = Tojolabal S
Tzotzil ®  Trigui s
® | enguas zapotecas " Zogue :

=1l i rrollo
Fuente: Comision Nacional para el Desal
de Ios Pustios Indigenas (S04, oy NP1, 2000
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Aprender tu lengua o ensefiarla a otros contribuye a
generar un ambiente intercultural e incluyente.

Llevar a cabo estas acciones no siempre es sencillo. Aun cuando haya la inten-
cién de hacerlo, el encuentro entre culturas puede provocar tensiones y con-
flictos; algunas veces entre personas y otras con las instituciones o las normas
establecidas. Enfrentarlo teniendo como criterios el respeto a la diversidad y la

busqueda de inclusion es lo que distingue a quienes adoptan una mirada inter-
cultural. Conoce los siguientes ejemplos:
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En 2016, un articulo de la Ley Federal de Tele-
comunicaciones Y Radiodifusion (Ley Telecom)
generd polémica, ya que artistas y expertos
aseguraron qué su contenido violaba el dere-
cho de pueblos indigenas a expresarse en sus
lenguas maternas a través de la radio. Una
parte del articulo sugeria que los programas
debfan realizarse €n espafol, considerandola
como lengua nacional.

Mardonio Carballo, poeta y comunicador
indigena nahua, interpuso una demanda de
amparo en la que argumentaba que se violaba
ol derecho de los pueblos ¥ s€ desconocia la di-
versidad linguistica de Meéxico.

Sus acciones y las de otros més que Se unie-
ron hicieron posible que la ley se cambiara, 3
fin de respetar el derecho de los pueblos indi-
genas a difundir ideas y recibir informacion en
sus lenguas maternas.

Federico Gama es un fotografo mexicano- Uno
de sus proyectos consiste &n mostrar 1as cultu-
ras juveniles. Esto lo ha llevado a explorar en-
tre los jévenes cOMO 5€ perciben unos a otros.
Muchos de los grupos @ los que fotografia son
considerados como raros. punks, cholos, dar-
ketos... A su vez, estos suelen ver a otros jove-
nes como fresas 0 conservadores. Finalmente,
sy intencion es mostrar por medio de la ima-
gen que hay multiples formas de ser joveny no
una sola; ademas, que vale la pena conocerse.




Respetar la diversidad cultural y promover
costumbre o tradicién. En ocasiones, éstas
o un dafio a la integridad de las personas.
critico y optar por valores que protejan la dignidad. Todas las culturas son

L AL
evaluarse para decidir |o que se conserva y lo que se debe cambia

Actividad >

3. Avancen en el desarrollo de las acciones que conforman su
proyecto.
a) Cada equipo realice un balance de las acciones implementadas hasta
el momento, considerando lo siguiente: ;se concluyeron cada una de
las actividades que se propusieron? De no ser asi, integren lo que les
falta para que se cumpla el propésito del proyecto.
b) Con apoyo de su maestro, realicen los ajustes necesarios para concluir
sus productos.
= Afinen el mensaje que daran a través de su producto final. Presenten
un avance al grupo y enriguezcan con ideas para mejorar; incluyan
reflexiones que se hayan generado a lo largo de las clases.

* Tomen acuerdos finales para concluir. Por ejemplo, si elaboran una
carta a autoridades escolares o municipales, redacten una primera

la interculturalidad no significa aceptar cualguier
pueden implicar |a violacion a un derecho humano

En esos casos, es necesario poner en practica el jui
cambiantes y pueden

cio

| 4

versién y luego hagan varias revisiones. Recuperen lo aprendido en @

Lengua Materna. Espariol. También apdyense de los otros: pidanle a
alguien mas que lea su carta y les diga si su mensaje es claro. Hagan
ajustes para tener una version final. Elijan colectivamente cémo se
entregara o como se hara llegar.

Observa con tu grupo el recurso audiovisual Solidaridad v empatia para una
convivencia intercultural, con el que profundizaras sobre actitudes y valores
gue hacen posible una relacién respetuosa y solidaria entre culturas.

@
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= Para terminar

Desafios globales y acciones particulares

Trabajar en favor de la indusién y la interculturalidad es un compromiso perma-
nente; va mas allé de una accidn momentanea y debe extenderse a toda la vida
y los espacios de convivendia. Se trata de una tarea que toca atender desde lo
personal, lo colectivo y los gobiernos. Por eso muchas de las naciones del mundo
han reconodido que existen desafios compartidos y han firmado acuerdos inter-
nacionales en los que se comprometen a combatir, entre otros, los siguientes
problemas:

La pobreza, que provoca exclusién e
impide gue millones de personas en el mundo
tengan acceso a lo méas basico para vivir. Combatir

este grave problema obliga a trabajar scbre otros
aspectos, como la salud, el empleo, las opciones de
Laxenofobia, educaccn y desarrollo. Se trata de uno de los retos mas
complejos para la humanidad.

que es el rechazo y
exclusién hacia los
extranjeros. Provenir
de otro pais ha sido
causa de vioclenda para

millones de personas. Es un El racismo, que esla
problema que actualmente cbechiriniga I
IsCriminacion y exclusion

? : r
VIVEN quienes se ven DES aflos basada en el origen étnico o

forzados a migrar de :
g nacional de las personas. A lo

sus lugares de origen por globa les para largo de la historia, pueblos

motwo:slci;:-:;n::; o er’ﬁteros han sido exterminados
conflictos sociales. las naciones s6lo por pertenecer a un grupo
cultural o religioso especifico.
A esto se le conoce como
genoddio y consiste en
acciones intencionales y
sisternaticas, que incluso
pueden provenir de los
gobiernos, para eliminar
a quienes se considera
indeseables o
peligrosos.

Laexclusion, por razones de género o preferencia sexual.

El ser mujer o tener orientaciones sexuales diversas han
sido causa de distintas formas de rechazo, discnminacién

y hasta de violencia extrema, lo cual afecta la salud

emocional, el pleno gjercicio de los derechaos,

el acceso a oportunidades de desarrollo y dafa

a la integndad fisica.



Para combatir estos problemas y superar las desigualdades, hay un plano funda-
mental de accion: el de todos los dias. Es necesario involucrar a todas las perso-
nas y obligarse a preguntar de manera particular cdmo se expresan estos grandes
problemas (y otros) en cada grupo, comunidad y pueblo en el que participamos.

El holocausto nazi y las guerras en
paises como Bosnia y Armenia han
sido escenarios para el genocidio.
Evitar que esto se repita es uno de los
desafios de 1a humanidad.

Usa el recurso informatico Conflictos de la diversidad, con el que pondras en (lj'
préactica lo que has aprendido al enfrentar situaciones donde se pone en juego .
el respeto a la diversidad y la convivencia intercultural.

Las acciones que 10 y el grupo han preparado y desarrollado durante estas se-
manas son formas de contribuir a este plano. Finalicen este bloque compartien-
do lo que realizaron y asumiendo compromisos para construir un ambiente in-
cluyente e intercultural.

Actividad >

4. En grupo, hagan lo que se indica.

a) Presenten ante la escuela los logros obtenidos con el desarrollo de su
proyecto. Consideren:

* Hacerlo durante |a ceremonia de los lunes, en una reunién con los
padres de familia y maestros o en una reunién especial.

» Explicar primero por qué realizaron estas acciones. Incluyan las ideas
principales que han aprendido en el bloque sobre libertad, igualdad,
inclusién e interculturalidad.

b) Una vez que conduyan su presentacion, dediquen unos minutos a valorar
su experiencia. Comenten como se sintieron al realizar las actividades, qué
piensan del resultado y escriban en una frase lo que aprendieron durante el
proceso.

~

-
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Evaluacién

m |. Apreciacion personal sobre contenidos y actividades

Como en el bloque 1, la primera parte de tu evaluacién seré elaborar un mapa mental con
los principales contenidos y aprendizajes de este segundo blogue. Procura que sea mas
completo que el primero. Sé creativo, puedes usar colores, dibujos o recortes.

1. Para hacer el mapa mental:

a) Escribe al centro una frase que represente para ti la idea principal de los temas que
se trataron en el bloque 2.

b) Identifica los contenidos, las ideas y los aprendizajes que te parecieron mas relevan-
tes, y ubicalos como si se tratara de ramas, de forma que en las grandes registres
los generales y en las pequefias, los mas puntuales.

2. Relinete con al menos dos compafieros y expliguen el contenido de sus mapas. A par-
tir de sus explicaciones, agreguen o eliminen elementos de forma que al final éste sea
una muestra grafica de lo que estudiaron y aprendieron. Consérvenlo en su carpeta.

3. De los elementos que integraste en tu mapa, elige los que te parecen interesantes y
utiles para mejorar la convivencia en tu entorno. En tu cuaderno, regfstralos en una
tabla como ésta y argumenta tus razones:

Temas

Actividades

Comparte tus razones con el grupo y escucha las de los demés. Pueden mencionar tam-
bién lo que no les parecié relevante para su vida o que les hubiera gustado abordar de
forma diferente. Hagan sugerencias a su maestro para mejorar el tratamiento de estos
contenidos con las proximas generaciones.

m |[|. Manejo de conceptos e informacion clave del bloque

Repasa los principales contenidos que estudiaste y tu comprension sobre ellos.

4. ;Cudles de las siguientes posturas ante un conflicto te permitirian lograr tus objetivos
sin dafiar a otros?

a) “No me gustan las discusiones, asi que mejor hagamos lo que tU quieres”.

b) “Veamos qué quieres tU y qué quiero yo; a lo mejor llegamos a un acuerdo”.

¢) “Lo siento, pero conseguir este objetivo es muy importante para mi; tengo que
hacerlo como sea”.

d) “;Qué te parece si te ayudo a lograr lo gue quieres y luego tl me ayudas con lo mio?".



iPor qué elegiste esas opciones y descartaste las demds? Argumenta.

5. Observa las imagenes. Marca la que para ti refleja mejor lo que significa la cultura de paz.

UNA HISTORIA

VERDADERA

con JUSTICIA
[STRENO EN TODOS LOS CINES SOCIAL

LIBERTAD
IGUALDAD
DIGNIDAD

Explica por qué escogiste esa imagen.

6. Con base en lo que aprendiste en este blogue y tus opiniones, completa en tu cuader-
no estas frases:

a) Una condicion para que la igualdad ante la ley sea una realidad es...

b) La frase “Nadie debe estar por encima de la ley” quiere decir que...

) Una forma de ejercer responsablemente mi libertad es...

d) Para combatir la discriminacion y lograr la igualdad, propondria gue en mi escuela...
e) Una forma de promover la interculturalidad en México serfa...

En grupo, comparte tu trabajo. Identifiguen qué distintas ideas se les ocurrieron vy si
éstas coinciden con lo que estudiaron.
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m |Il. Aplicar lo aprendido mediante el analisis de un caso

7. En equipo, revisen este caso y respondan las preguntas.

s caen al suelo. Francis Kong, de 96 afins, se levanta. Martin

i i i ians 1905, no se levanta: esté inconsciente.
rkovec, jugador de 28 afios del equipo Bohemians .|
= El togggs del Zbrojovika Brno enseguida se da cuenta, infroduce los dedos en [a boca del

i Rerkovec se frague fataimente su propia lengua.
g aba de canticos racisias contra

a vida a Martin Berkovec, los

> \ Un choque frontal, los dos jugadore

portero rival y consigue imped .
Antes de este gesto, la grada del Eormmns 1905 reson
Francis Koné. Cuando el togolés del Zbrojovka Brno savo |

||'|-5U|-t§€ pzer::?an ése partido de un dia de febrero del afio 2017, Koné se convirtio en el heroe
de fitbol. [... .
* C?:Eﬁsmg:ﬁ en Eondcful]mu. Costa de Marfil, y se nacionallzp en Togo, en
ol noreste de Africa. [L..] “Cuando eres africano, un hombreé negro, y Jegas en ;n
pais como este, no s coma jugar en Francia o Bélgica. Aunque las cosas g8 :19 -
mejorando, atin hay mucho racismo. Cuando estoy en el campo trato de no pC ;ﬂw
atencién. Pero es dificil. El racismo me pone enfermo. Due!e. Parfa n‘osutmls, .
jugadores africanos, es frustrante escuchar cosas como ‘mong’ o ‘negro’ [L. "

de morir en el campa’,

. momento en que Francis Koné salvo a un rival
El estremacedor qu i

a) ¢Por qué creen que Francis Koné decidio ayudar a su rival a pesar de ser insultado?

b) ¢ Cémo explicarian lo que ocurre en este caso aplicando lo que aprendieron en
este bloque sobre la dignidad, igualdad, libertad, inclusion e interculturalidad?

) ¢Qué acciones podrian realizar las autoridades, el publico y los jugadores en un caso
asi?

m |V.Integracion y conocimiento del grupo

A lo largo de este bloque, han aprendido la importancia de construir un ambiente en
el que se respete la libertad de eleccién de cada persona, se resuelvan los conflictos sin
violencia y sea posible convivir sin discriminacién.

8. Para avanzar en su integracién como grupo, hagan lo que se indica:

a) Cada integrante divida una hoja de papel en dos. En la primera mitad, escriban
algo que quieran que ocurra dentro de su grupo para que haya una convivencia
més respetuosa e incluyente. En la sequnda, algo que no quieran que vuelva a
ocurrir porque entorpece la buena relacién entre ustedes. Para hacerlo, reflexio-
nen sobre lo que han observado y vivido, y expresen sus ideas con honestidad.

b) Coloquen sus hojas dobladas en una bolsa oscura, de modeo que no sepan de
quién es cada una.

) Saquen algunas y léanlas. A partir de lo que lean, hagan compromisos para cui-
dar que nadie se sienta agredido o excluido durante el curso.
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m V. Para conocerme y valorarme mas

9. Practica lo que aprendiste para valorar tu propia cultura.

a) Piensa en una tradicién, una costumbre, una comida, la lengua de tu localidad u
otro elemento de tu cultura que conozcas poco. Indaga sobre él y responde: ;de
dénde viene?, ;qué significa?, ;como se prepara? (si es un guiso). Si tu familia
forma parte de un pueblo indigena, pregunta por su lengua originaria y aprende
algunas palabras (si no las sabes aln).

b) En grupo, comparte tu trabajo y cuenta qué te gusta del elemento que elegiste
y cémo enriguece la vida de tu familia.

m VI. Rubrica para valorar los aprendizajes del bloque

10. Responde con honestidad con qué frecuencia practicas lo siguiente. Identifica en
qué aspectos tienes que trabajar méas para avanzar en tu aprendizaje.

Casi Con Algunas Aspectos en los que
Aspectos a valorar siempre |frecuencia| veces debo trabajar

Practico la negociacion rla cooperacion
para no dafiar a otros al tratar de lograr
mis objetivos.

Enfrento mis conflictos sin violencia. ‘

Reconozco situaciones que impiden
una paz con justicia.

Respeto las libertades de otras personas
y exijo respeto para las mias.

Reconozco y trato a los demés como
mis iguales en dignidad y derechos.

Combato situaciones de discriminacion.

Me relaciono respetucsamente con quienes
piensan, viven y tienen una cultura distinta
ala mia.

Promuevo en mi entorno una convivencia
basada en la paz y |a inclusién.
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13. Elsistema politico mexicano, ;cémo funciona?

= Para empezar

El sistema politico mexicano actual es resultado de diversos hechos y acontedi-
mientos pasados. El que ahora conoces no tiene las mismas instituciones, leyes
ni procedimientos que el de otros momentos de la historia de México, por ejem-
plo, el del Porfiriato (1876-1911).

Para valorar las ventajas de vivir en una sociedad que quiere ser democratica,
es necesario conocer los avances logrados como pals en la consolidacién de un
Estado de derecho democratico.

Este mural de Juan

O'Gorman representa
parte del contexto social

y politico de 1a época
porfirista.

11170

Reflexiona sobre estas preguntas:
1. ;Qué es el sistema politico?
2. ¢Cuéles son los elementos centrales del sistema polftico mexicano actual?
3. ;Cudl puede ser la importancia de conocer los elementos del sistema
politico?

En grupo, compartan sus primeras reflexiones.

Para inidiar el trabajo en esta secuencia, analizaras con sentido critico como fun-
ciona el sistema politico mexicano, de acuerdo con los principios, mecanismos y
procedimientos de la democradia.
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1. En parejas, revisen los siguientes conceptos y frases.

\

Concentracién del poder

a) ldentifiquen los conceptos o frases que se refieren a caracteristicas de
la democracia. Marquenlos para distinguirlos.

b) Verifiguen con otros comparieros del grupo que su seleccion sea co-
rrecta.

c) Distribuyan en equipos las caracteristicas de la democradia y elaboren
una capsula informativa que dure entre 3 y 5 minutos. Para hacerla
consideren:

* Definir o explicar el concepto o frase seleccionado.
— ;Por qué es importante para que la democracia pueda existir?
— ¢Qué les toca hacer a las autoridades y qué a los ciudadanos
para que ese concepto o frase se pueda llevar a la practica?
— ¢Cémo se llevaria a cabo para el beneficio de los ciudadanos?
e Grabar la capsula con un teléfono u otro dispositivo.
e Difundirla en sus redes sociales (de ser posible).

17141k
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En el antiguo Egipto existio
un sisterna politico de tipo
teocratico. Se creia que

los gobernantes eran

elegidos y guiados
por los dioses.

La democracia
nacié en la
antigua Grecia:
los ciudadanos
se reunian en
asambleas y
tomaban
decisiones.

» Manosa laobra
¢Qué es un sistema politico?

Un sistema es un conjunto de piezas o elementos que se orga-
nizan y se relacionan para cumplir una funcién. Por ejemplo,
nuestro sistema circulatorio tiene la funcién de transportar la
sangre por todo el cuerpo para llevar nutrientes y eliminar de-
sechos. Esta integrado por distintos elementos con funciones
especificas: el corazon bombea la sangre, mientras que las ve-
nas y arterias la transportan. Cada pieza cumple una funcién
para que el sistema en su conjunto logre sus objetivos.

Cuando se habla del sistema politico, se hace referencia
a como se organiza el Estado para ejercer el poder publico y
tomar decisiones sobre asuntos que afectan a la sociedad.

Un sistema politico es un conjunto de instituciones y nor-
mas que definen la manera como se alcanza el poder publico
para gobernar una sociedad, asi como la forma de distribuirlo y ejercerlo entre
los 6rganos del Estado.

El sistema politico define también el modo en que se relacionan la poblacion
y las autoridades al establecer los mecanismos de participacion ciudadana y los
derechos que los habitantes tienen frente al poder publico.

Observa el recurso audiovisual Caracteristicas del sistema politico mexicano, en él
encontraras informacion proporcionada por personas que se desempefian como
servidores publicos.

La democraciay los sistemas politicos

Existen sistemas politicos democraticos y otros que no lo son. El sistema democrati-
co nacid en Atenas, en la antigua Grecia, a finales del siglo v antes de nuestra era;
la palabra democracia proviene del grie-
go demos "pueblo” y kratos "gobierno
o poder”, es dedr, significa "gobierno o
poder del pueblo”. En aquel entonces, la
democracia era directa, esto es, los ciuda-
danos se reunian en persona para discutir
los asuntos publicos y tomar las decisiones
necesarias para el buen funcionamiento
de las polis o dudades griegas.

En la actualidad, por la complejidad
de las sociedades y el tamafio de las
poblaciones, las democracias son repre-
sentativas y también participativas. Una
democracia representativa es aquella en la que los ciudadanos eligen a sus go-
bernantes o representantes para gue tomen decisiones y ejecuten actos de au-
toridad en nombre del pueblo, buscando el bien general. En las democracias
participativas, los ciudadanos también eligen a sus gobernantes, pero después de
hacerlo contindan activos, expresandose sobre los asuntos publicos y vigilando a
las autoridades por medio de los mecanismos creados para ello.



Los sistemas politicos democraticos se basan en estos principios:

¢ (Cada persona tiene el mismo valor ante la ley y se le reconocen derechos
fundamentales.

¢ El pueblo es soberano y elige a sus dirigentes para que gobiernen por un
periodo.

*» Las decisiones se toman por medio de la regla de la mayoria, respetando
siempre los derechos de las minorias.

* Las autoridades reciben el poder de los ciudadanos y lo ejercen en be-
neficio de éstos.

* Los organismos del Estado participan en la elaboracion de las leyes y las
aplican.

» El Estado esta organizado para equilibrar la distribucién de poder. Unos
poderes funcionan como contrapeso de los otros.

* El Estado debe promover y proteger la participacion de los ciudadanos
en los asuntos publicos.

¢ |os ciudadanos se organizan para participar en la vida politica y exigir
a las autoridades la rendicion de cuentas.

En los sisternas politicos democraticos, el Estado y sus autoridades ejercen el poder
publico, sin embargo, existe también un poder ciudadano, porque la democracia
no se limita a la eleccién de los gobernantes, sino que los gobernados se mantie-
nen activos, defendiendo y ejerciendo sus libertades y derechos fundamentales,
asi como supervisando que el gobierno cumpla eficazmente con sus obligaciones.

Origenes del sistema politico mexicano

Para hacer un analisis del sistema politico mexicano, es necesario comprender
su origen y evolucién, como se formé y como ha ido transformandose con el
tiempo. Una vez consumada la Independendia de México en 1821, los mexicanos
iniciamos un largo proceso de construccion de nuestras instituciones, el cual to-
davia no se termina. Desde la Constitucion de 1824, quedaron plasmadas algunas
ideas que estan en la base de nuestro actual sistema politico. En la Constitucion de
1857, se precisa que el Estado mexicano tiene el caracter de una republica de-
mocratica federal y que los poderes se separan en Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

— 0

| Glosario
| Contrapeso: en
| democracia, significa

que un poder actia
para evitar que otro
cometa abusos.

Rendicién de cuentas:
las autoridades estdn
obligadas a informar
a los ciudadanos sobre
sus accionesy a
transparentar el
ranejo de los

recursos publicos.

La Constitucién de 1857, elaborada
por diputados constituyentes,
establecid algunas delas bases del

sisterna politico mexicano.
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A continuacion, se presentan de manera sintética los elementos centrales de
nuestro sistema politico:

Federalismo

El poder no se centraliza
&n una sola regién
del pals.

Divisién
de poderes

El poder no se concentra

en una sola persona
0 grupo.

Reptiblia significa "la cosa publica”.
Los asuntos pdblicos son de interés
para todos los ciudadanos. El pueblo
tiene el derecho a votary a participar
activamente en la vida politica.

Los estados de |a federacién son
soberanos y estan unidos mediante
un pacto federal.

Los estados tienen libertad para
decidir sobre sus asuntos.

Los poderes se separan en Ejecutivo,
Legislativo y Judicial para evitar
abusos y lograr equilibrios.

Actividad >

2. En grupo, lean este texto y realicen lo que se indica.

| De acuerdo con el Indice de Democracia Mundial 2018, de The Economist Intelligence Unit, sélo
hay 20 paises donde es posible afirmar que hay democracias plenas o completas. De ellos, solamen-
te dos se encuentran en Ameérica Latina: Uruguay, que se ubica en el lugar nimero 15, y Costa
Rica, en el 20. ;Qué evalia este indice?

— =

The Economist: indice de Democracia Mundial 2018.
Costa Rica una de las unicas 20 democracias plenas en todo el mundo.

Basandose en cinco categorias de medicion; procesos electorales, funcionamiento
del gobierno, participacion politica, cultura politica y libertades civiles, el indice
analiza y clasifica a 165 paises y dos territorios en democracias plenas, democracias
imperfectas, regimenes hibridos y regimenes autoritarios. El estudio abarca casi
toda la poblacion mundial, dejando por fuera solamente a los microestados.

Esta es la undécima edicion que The Economist publica y segun los resultados,
por primera vez en los ultimos tres afios el puntaje general para la democracia se

mantuvo estable.

4.5% de la poblacion mundial vive en un territorio calificado como democracia
plena, 43.2% en una democracia imperfecta, 16.7% habitan en un régimen hibrido
y 35.6% se encuentran bajo un régimen autoritario, un poco mas de un tercio de la

poblacion mundial.

1174

Luis Freer Ibarra, “The Economist: Indice de Democracia Mundial 2018. Costa Rica una
de las tnicas 20 democracias plenas en todo el mundo®, en Hablando Clarc.



Actividad >

a) Observen el mapa y respondan: ;en qué tipo de democracia quedd ubi-
cado México en el afio 20187 ;Por qué?

Democracias plenas
Mo.0-100
M3s0-899
Democracias
imperfectas
70799
6.0-6.99
Regimenes hibridos
5.0-5.99 - %
4.0-4.99 L}

Regimenes autoritarios
M3.0-3.9

M20-299 _
Mo-190
Sin datos |
4

Fuente: The Economist Intelligence Unit.

b) Para contar con més informacién y poder opinar sobre los sistemas
politicos, investiguen el significado de democracia plena, democracia
imperfecta o defectuosa, régimen hibrido y régimen autoritario.

¢) Respondan:

» ;Cuadles son las caracteristicas de los sistemas politicos donde vive la
mayor parte de la poblacién mundial?

* ; Qué significa saber que 4.5% de la poblacién mundial vive en un
territorio calificado como democracia plena?

La Revolucion Mexicana de 1910 y la promulgacion de la Constitucion de 1917

B

no s6lo marcaron el inicio de una nueva etapa del pais, sino que afadieron nue- Glosario

vos elementos a nuestro sistema politico que contindan vigentes en la actuali- Pauperizacién:
dad. El movimiento revolucionario fue una respuesta a las condiciones sociales y empobrecimiento
politicas que prevalecieron durante el Porfiriato, es decir, durante el periodo de de la poblacién.
mas de treinta afios que el pals estuvo bajo el control politico y militar de Porfirio

Diaz, en el que se generd una gran concentracién de la tierra y las riquezas en
pocas manos, asi como la pauperizacion del pueblo.

Bajo el lema "Sufragio efectivo, no reeleccién”, el movimiento revoluciona-
rio se opuso a la perpetuacion de los gobernantes en el poder y pugné por el
igual derecho de todos a participar en elecciones limpias, periédicas y univer-
sales. Se cred un sistema electoral que reconocié el derecho de los ciudadanos
a formar partidos politicos, es decir, grupos con formas de pensar y propésitos
afines que compiten en las elecciones por cargos publicos.
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Mural titulade Sufragio
efectivo, no reeleccion, del
artista Juan O'Gormarn.

La obligacién del Estado
de garantizar elecciones
justas es un elemento
fundamental del sisterna
politico mexicano.

Nuestras leyes

El articulo 35 de la Constitucién Politica reconoce los siguientes derechos de los ciudadanos: votar
en las elecciones populares, ser votado para todos los cargos de eleccion popular y asociarse indi-
vidual y libremente para tomar parte en forma pacifica en los asuntos politicos del pais.

Otras caracteristicas de nuestro sistema politico

Voto universal

y secreto

Elvoto es libre

Toda persona puede
participar en los asuntas
publicos. A partir de los
18 afios, los mexicanos
tenemos la calidad de
ciudadanos y podemas
votar y ser votados.
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Competencia electoral por
medio de partidos politicos

P

Los ciudadanos pueden
formar partidos y
participar en ellos a

fin de promover un
programa polftico y
acupar cargos publicos.

l Obligacién del Estado

de organizar elecciones

Ilbre_s y justas ) N

& INE

Instituto Macional Electoral

En nuestro pals, las
elecciones son realizadas
por organismaos
auténomos especializados,
como el Instituto
Nacional Electoral (ing),
con el respaldo de los
ciudadanos. -



Una mirada critica a nuestro sistema politico

La construccion del sistema politico mexicano fue resultado de un largo pro-
ceso histérico. Primero se establecieron las bases para que el poder publico
no estuviera concentrado en unas cuantas manos ni sélo en ciertas regiones
del territorio nacional. Se reconocié la igualdad de todos los ciudadanos para
elegir a sus autoridades y participar con idénticos derechos en la vida publica.
Posteriormente, se impidié que los gobernantes se perpetuaran en el poder,
lo cual obligé al Estado a organizar elecciones limpias, confiables y en las que

existiera una competencia real para acceder al poder entre partidos y proyec-
tos de gobierno.

3. En parejas, entrevisten a personas adultas para conocer
sus opiniones sobre el sistema politico de México.

a) Pueden entrevistar a sus familiares, vecinos u otros conocidos.

* Recuerden llevar una grabadora, camara o teléfono para registrar
las respuestas de los entrevistados. Si no cuentan con dichos dis-
positivos, pueden tomar notas durante las entrevistas.

e Consideren como base estas preguntas (pueden modificarlas o
agregar otras):

— En su opinién, inuestro sistema politico es mias democratico actual-

mente o hace diez afios? ¢Por qué? .
— ¢Para qué sirve la division de poderes en México? ¢Se respeta en

ais?
- :Eisa;[;?ic? ccsmsidera usted que participaban mas los jovenes en las
elecciones: actualmente o hace 15 afos? (A qué cree que se debe?
— ¢En qué momento de la historia del pais no se respeté gl derecho al
voto ciudadano? ¢Podria describir brevemente |la situacién?

Glosario
Transcribir:
pONET por escrito
textualmente algo

Que e eXpresa o
comunica oralmente. ‘

— ;Qué debe cambiar en México para que la ciudadania tenga confian-

za en sus gobernantes? .
- ;Qué importancia tiene |a participacion de los ciudadanos para que

las elecciones sean justas y confiables?

b) Una vez concluidas las entrevistas, transcribanlas en su cuaderno.

¢) En equipo, comparen sus respuestas. Organicenlas identificando di-
ferencias y similitudes entre sus entrevistados.

d) Conserven su trabajo en su carpeta, ya que lo utilizardn més adelante. @

4

Observa el recurso audiovisual La competencia electoral y los partidos politicos, (@‘9

en él encontraras algunas entrevistas con dirigentes o integrantes de partidos

politicos, en las que explican la importancia de éstos y el papel que tienen en
nuestro sistema politico.
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El sistema politico mexicano ha experimentado desviaciones. A continuacion,

se explican de manera breve cuatro de ellas:

f- El centralismo mexicano

Es la prictica politica de concentracién del poder, de la toma de decisiones en pocas instancias,
instituciones o personas y, con ello, en una parte limitada del territorio nacional. Por ejemplo,
durante la Colonia o el Virreinato no existfan en nuestro territorio estados soberanos. El poder
polftico estaba concentrado o centralizado en la capital, de tal manera que las personas que ha-
bitaban en otras regiones no gozaban de los mismos derechos para tomar decisiones y resolver
los problemas que los afectaban, sino que dependian de las autoridades centrales.

. w

o El fraude electoral

México también padecié durante mucho tiempo de procesos electorales poco transparentes y
confiables. Incluso, en distintas elecciones se habld de fraude electoral: robo de urnas, compra
de votos, acarreo de personas, alteracion de actas, amenazas, manipulacién de la informacién,
alteracion de los sistemas electrénicos de votos, propaganda ilegal y ofras irregularidades que no

permitian a los ciudadanos expresar libremente su voluntad ni asequrar el ejercicio libre del voto.

" -

'\

Durante buena parte del siglo xx, en México existié un partido oficial dominante o partido de Es-
tado, en ofras palabras, era un partido que competia con ventajas sobre los demas partidos, porque
era apoyado desde el poder. De esa manera, ganaban siempre los mismos o personas subordinadas
a ellos, por lo que no existia una verdadera alternandia politica, es decir, no habia un cambio autén-

- El partido tnico o hegeménico .

tico ni una renovacién de los grupos que controlaban el gobierno.

.

Antonio Lépez de Santa Anna gobernd
México en varias ocasiones. Enla

ultima de ellas (1853-1855), sostuvo un
gobierno centralista que dané el sistemna
federal, estableciendo una dictadura que
censurd a la prensa.

e El presidencialismo N

Nuestro pals tiene una larga tradicién en la que el poder politico tiende a concentrarse en una
sola persona o en grupos muy pequefios de personas. Desde la formacién de la Republica en 1824,
el presidente de la nacidn se considerd el elemento mas importante del sistema politico. Controla-
ba el territorio, los recursos y la toma de decisiones, de modo que los otros poderes, el Legislativo
y el Judicial, no representaban un contrapeso real al Poder Ejecutivo. Un logro de |a Revolucién de
1910 fue prohibir |a reeleccidn presidencial.
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= Para terminar
Democratizar nuestro sistema politico

En esta secuencia, has estudiado que el sistema politico es un conjunto de
instituciones y mecanismos que tienen relacion con la manera en que se ac-
cede al poder publico y la forma en la que se ejerce, asi como las vias que los
ciudadanos tienen para involucrarse en los asuntos de gobierno y en la vida
publica en general.

Nuestro sistema politico aspira a ser democratico porque parte de la base de
gue todos los ciudadanos, sin distincion, tienen igual derecho a votar y ser vo-
tados, a participar en elecciones libres y a competir por cargos ptblicos. Somos
una republica porgue los asuntos publicos incumben a todos. En ese sentido,
puede hablarse de que en nuestro sistema existe, al lado del poder de las au-
toridades, un poder ciudadano, que se ejerce mediante el voto universal y la
participacion activa de los gobernados en los asuntos de interés general.

El Estado estd obligado a garantizar el derecho al voto libre y sin presiones
de distinto tipo, asi como la competencia entre los partidos politicos en condi-
ciones de igualdad. Sélo con la existencia de una diversidad de organizaciones
politicas puede expresarse la pluralidad de la sociedad mexicana.

4. En parejas, elaboren un esquema en el que muestren cémo
esta formado el sistema politico mexicano. Consideren lo
aprendido y la informacion de las entrevistas y fuentes
documentales.

a) Respondan: ;de qué manera beneficia a los mexicanos el federalismo,
es dedir, gue el poder no esté concentrado en unas cuantas regiones
del pais?

b) Mencionen una desventaja del presidencialismo y una ventaja de la
division de poderes.

¢) De acuerdo con lo estudiado hasta el momento, ;en qué otros as-
pectos tendrfa que mejorarse el funcionamiento del sistema polftico
mexicano para ser democratico?
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14. Las atribuciones y responsabilidades

en el servicio publico

= Para empezar

Como ahora sabes, existen diversos sistemas politicos. El de México, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion Politica de nuestro pais, se denomina demo-
cracia. En ésta, el pueblo elige a sus representantes y gobernantes por medio de
procesos electorales. Las autoridades reciben el poder de la ciudadania y deben
ejercerlo en su beneficio.

PARTE SEXTA

Los maestros de educacion
bésica son servidores
publicos que contribuyen
a que nifios y adolescentes
ejerzan su derecho ala
educacién.

LA EDUCACION NACIONAL )

Para avanzar en la reflexion, responde:
1. ¢Quiénes son los representantes populares y quiénes los servidores piblicos?
2. ¢En qué tipo de instituciones trabajan?
3. ¢Qué actos realizan en beneficio de tu familia, de tu comunidad y del pais?

En esta secuencia, reconoceras cuales son las atribuciones y responsabilidades
de los representantes populares y los servidores publicos en un sistema politico
que se caracteriza como democratico. Con base en |a informacion que obtengas
como parte de este trabajo, analizaras como debe ser el desempefio de éstos de
acuerdo con lo que establecen las leyes.



Actividad

1. Lee las oraciones y complétalas. Retinete con un compafiero
y compartan sus respuestas.

Un representante popular de nuestra localidad es

y se dedica a

Un servidor piiblico que conozco se llama

y trabgja en

Lo que mas valoro de los representantes populares y los servidores piblicos es

Porque

» Manos a la obra Sesién
¢Quiénes son los servidores publicos?

El Estado mexicano estd integrado por un conjunto de instituciones cuyo objetivo
es atender las necesidades y solicitudes de la poblacién en general, asi como re-
solver problemas concretos que afectan a grupos o
localidades especificos.

Los servidores publicos de todos los érdenes de
gobierno (federales, estatales y municipales) y de los
distintos poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) es-
tan obligados a realizar las acciones que las leyes les
encomiendan, procurando siempre el bienestar de
la poblacién, y lo hacen trabajando de manera orga-
nizada para las instituciones del Estado.

A quienes fueron elegidos en procesos electora-
les para ocupar puestos como Presidente de la Re-
publica, senadores, diputados, gobernadores, alcal-
des, legisladores locales, se les conoce como
representantes de eleccion popular. A ellos y a las
personas que son contratadas por las instituciones
para prestar servicios en beneficio de la poblacian,
se les denomina servidores publicos.

Todos los que laboran en instituciones pablicas deben contar con las capaddades  Los servidores piiblicos
y habilidades requeridas para realizar las funciones que se les asignan, por lo que los ~ deben atender las y
responsables de contratar a los nuevos servidores pablicos tienen la obligacion de ~ Recesidades de la poblacién
seleccionar a las personas que se encuentren mejor preparadas, asi como de ofrecer- gig;ﬂ];igi Sroasod e
les oportunidades de profesionalizacion para que se desemperien con efidendia. SRR
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_ Todos reciben un salario que
Servidores 9 defe paga msnt dinggig
ihli presupuesto publico
bl P, de nuestro pals.

(861

W

Personas electas mediante
el voto dudadano para
ocupar cargos publicos.

7~

Actividad | 3

2. En parejas, hagan lo que se indica.
a) Lean con atencién la nota periodistica. Tomen apuntes o subrayen lo
que les llame la atencion.

.10 l'l'lllﬂ“d

Autoridad aplica ley... y su lado humano

——  Angel Ramos y Leonardo Gonzélez

I Monterrey, México (08 sep- En las camionetas traiamos “Es muy triste la condicién
Wl tiembre 2018).- Las corpora-  alimentoy agua paranosotros  humana”, lamenté, “es muy
180 ciones estatales y federales mismos, pero no se puede te- (riste el abuso que hacen las
15 aplicaron laley el miércolesal ner hambre ni sed cuando ves personas hacia sus semejantes,

Blel  detener en General Bravo la  ese tipo de carencias”. el vivir de ellos”.
18l' travesia de 336 migrantes cen- Hombres, mujeres y nifos Los migrantes han encontra-
1 troamericanos que se dirigian  que escucharon el mensaje de  do momentos de calma al reci-
W' asuelo estadounidense. los policias salieron de entre  bir hospedaje en el Centro Co-
19 Pero las autoridades tam- los matorrales y aceptaron el  munitario Bicentenario, en la
fi  bién mostraron su lado hu- auxilio, Colonia Independencia, mien-

Il

mano al ofrecer comida, ropa,
zapatos y albergue a las perso-
nas rescatadas, que viajaban
hacinadas en cajas de tres
traileres.

“Ellos tenian temor a noso-
tros’, narré ayer el policia pri-
mero Jorge Israel Rivera, quien
participé en el rescate de mi-
grantes que se escondieron en
¢l monte, donde fueron aban-
donados el miércoles por la
noche.

“(Estaban) pensando que
les ibamos a hacer algo, trun-
car su suefo, sin embargo,
nuestra intencién siempre fue
apoyarlos.

“Habia gente que no habia
consumido alimentos ni bebido
agua en cinco, seis dias, que ya
se estaba desmayando”, expuso
el suboficial José Raymundo
Hernandez, “nifios de 2 0 3 afios
que tenian miedo, que estaban
en los espineros, tuvimos que
meternos”.

“Yo tengo hijos”, agregd, “y
al ver a tantos nifios uno no
puede evitar recordar a su fa-
milia”.

Al oficial Lucio del Angel,
con 30 anos de carrera como
policia y experiencia en ope-
rativos de migracion, lo con-
movio este caso,

tras 31 menores no acompana-
dos fueron acogidos en pir Ca-
pullos y el Albergue Fabriles.

La Secretaria de Desarrollo
Social estatal y el prF les pro-
porcionaron camas, cobijas,
panales, kits de higiene perso-
nal, toallas nuevas, tres comi-
das al dia, acceso a bafios y re-
gaderas,

Con una brigada médica, la
Secretaria de Salud instalé mé-
dulos para detectar y atender
diabetes, hipertensién arterial,
ademas de realizar pruebas r-
pidas de vin v sifilis,

Angel Ramos y Leonardo Gonzélez,
*Autoridad aplica ley... y su lado humano”, en El Norte.
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Actividad >

b) Respondan las preguntas:
= ;Por qué los migrantes se escondieron al ver a los policias?
= ; A qué se refieren los reporteros cuando afirman que las autoridades

mostraron su lado humano?

c) Comenten casos de servidores ptiblicos con actitudes similares a las de
estos policias.

d) Compartan sus respuestas con el grupo y respondan: ;qué es lo que
maés valoran de los servidores publicos? ; Cudles son sus obligaciones?

Observen en el recurso audiovisual Para conocer a los servidores ptblicos, con él (@.
reconoceran la diversidad de funciones y actividades que desempefian las perso- ;
nas que trabajan en beneficio de la poblacién de nuestro pais.

Nuestras leyes

La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que se entiende por servidores pu-
blicos a "Las perscnas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes piblices, en el
ambito federal y local [...]"

A continuacién, se enuncian algunos de los servidores publicos:

Servidores piblicos en los distintos poderes \
y organismos auténomos

Presidente de la Repiblica, secretarios de Estado, gobernadores, presidentes
Ejecutivo municipales, alcaldes, administrativos de las empresas e instituciones del

Estado, policias, soldados, marinos, médicos del sistema de salud, maestros y
profesores del sistema educativo nacional.

Diputados, senadores, personal técnico y administrativo de las camaras

Legislativo
y los congresos locales.

Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, magistrados y jueces
federales, magistrados y jueces locales, personal de los poderes judiciales o
tribunales.

Integrantes de los organismos autonomos nacionales y locales, como el Instituto
Nadonal Electoral (ing), el Instituto Nacional de Transparendia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (iai), la Comision Nadional de los
Derechos Humanos (cow) y los organismos similares en las entidades federativas.

Organismos
auténomos
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Los trabajadores

de empresas del Estado,
cormno Petréleos Mexicanos
{Permnex), son servidores
publicos. Con su labor,
contribuyen al bienestar
de México.

)

Glosario
Promulgar: acto de

publicar comno oficial
una disposicién legal. ‘

Las instituciones publicas con mas servidores publicos son las que pertenecen
a los poderes ejecutivos de gobierno. En el ambito federal, un gran nimero de
personas presta sus servicios a las distintas secretarias de Estado (entre ellas la
Secretaria de Gobernacién, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacién Pu-
blica) a organismos y entidades del Poder Ejecutivo (como Petréleos Mexicanos y
la Comisién Federal de Electricidad), cuyo propésito es el de administrar los bienes
y las riquezas de la nacion, la prestacion de servicios publicos para la poblacion yla
construccion de obras publicas.

Las atribuciones de los servidores pdblicos

Nuestro pais estad organizado como un Estado de derecho; eso significa que
tanto los ciudadanos como los gobernantes tienen que actuar de acuerdo con
lo establecido en las leyes. En el caso de los servidores publicos, cuando acttan
en el ejercicio de su funcion, sélo pueden realizar aquello para lo gue estan au-
torizados por la ley. En otras palabras, si la ley no les ordena llevar a cabo una
accion o no los faculta para ello, esa accion seria contraria a la ley. Para que
realicen sus labores en beneficio de los habitantes, la ley les otorga una serie
de atribuciones, poderes o facultades, que los autorizan para actuar y al mismo
tiempo los obligan a cefirse estrictamente a lo ordenado. Esto es, las atribucio-
nes de los servidores publicos son las acciones que las leyes les ordenan realizar
o les permiten llevar a cabo para servir a los ciudadanos.
A continuacion, encontraras algunos ejemplos:

Presidente Funcionarios
de la Republica del Poder Judicial
Promulgar y ejecutar as leyes A Proponer, discutir y aprobar 4 Resolver controversias mediante
anl e%ierg :1 dministrativa |as leyes. la aplicacion de |a ley.
Preservar la seguridad en el Apmhgr el presupuesto Impartir justicia.
territorio nacional. - 2 Rorees o Proteger Iasgal'fnﬁas
i ; ; Conceder amnistias por delitos constitucionales
Dirigir la politica exterior. de orden federal. y los derechos humanos.
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3. En equipo, realicen un cartel que muestre acciones

realizadas por servidores publicos en distintas actividades

de gobiemo, ya sea a nivel federal o local (estatal o municipal).

a) Consigan un pliego de papel, tijeras, revistas, periodicos y plumones.

b) Busquen en las revistas y los periddicos imagenes de servidores pu-
blicos realizando sus tareas. También pueden imprimir imagenes que
consigan en medios digitales o elaborar dibuijos.

¢) Acompanen cada imagen con una breve explicacion que incluya el tipo
de servidor publico, su funcién principal y los beneficios de su labor, por
ejemplo: “Los bomberos protegen a las personas y el patrimonio de to-
dos combatiendo incendios y apoyando en tareas de proteccion civil”. :
Para enriquecer su cartel, consideren e incluyan las caracteristicas (" i )
de éste que se analizan en Lengua Materna. Espafiol. /?j

d) Cuando concluyan su trabajo, péguenlo en la pared para que todos
puedan verlo. Compartan lo que piensan acerca de la labor de los ser-
vidores publicos y su beneficio para la poblacion.

Principios que rigen la actuacion de los servidores pUblicos _f
N | —
Para realizar adecuadamente su funcién, los servidores publicos deben contar Dato interesante
con la experiencia y las habilidades necesarias. Es muy importante que tengan De acuerdo con la
vocacion de servicio hacia los demas, asi como un claro compromiso con el me- cnDH, mas de 50%
joramiento de las condiciones de vida de la poblacién; ademas, deben conocer de las personas que
las leyes relacionadas con su actividad. trabajaban hasta
2017 enla
Administracién
Publica Federal eran
mujeres, pero tenian
menor participacién

en cargos donde se
perciben mayores
salarios. i

Los servidores pablicos deben
conocer los problemas de

la comunidad escuchar a los
ciudadanos y mantener
contacto con ellos.

La Constitucion Politica y la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
entre otros ordenamientos, establecen principios de actuacion que los servidores
publicos estan obligados a observar, es decir, a cumplir en el desempefio de su
funcion. Estos principios deben ser conocidos por todos los ciudadanos, porque
sirven como guias o referentes para evaluar la actuacion de las autoridades y para
exigir el cumplimiento de sus obligaciones y el respeto de los derechos humanos.
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Probidad: en la

| funcién publica,

se refiere al
comportamiento

de una persona que
curmnple con la ley

de manera honrada. I
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Principios que rigen la actuacion de los servidores piiblicos

Profesionalismo

Honradez
Legalidad
Imparcialidad
Objetividad

Integridad

Rendicién de
cuentas

Lealtad
Disciplina

Eficacia y
eficiencia

Capacitarse para hacer bien las cosas, esforzarse
y actuar con compromiso.

Desempefiar su funcion con honestidad y rectitud.

Obedecer las leyes. Sélo pueden hacer aguello
ordenado o autorizado por las leyes.

No dar ventajas o privilegios indebidos a persona
alguna en el ejercicio de su funcién.

No involucrar prejuicios personales al ejercer su
funcidn.

Actuar de manera irreprochable, con justicia
y probidad.

Mantener informados a los ciudadanos sobre las
acciones de gobierno y los asuntos pablicos.

Tener fidelidad a la nacién y al pueblo.

Acatar las 6rdenes de los superiores, siempre que
estén apegadas a las leyes.

Alcanzar los objetivos que tienen trazados median-
te el uso adecuado de los recursos que tienen a su
disposicion.

4. Con el apoyo de su maestro, dividan su grupo en dos

subgrupos.

a) Asignen a cada subgrupe uno de los siguientes casos. Léanlos y, si hay
alguna frase que no comprendan, pidanle a su maestro que se las

explique.



Actividad >

La Comision Nacional de los Derechos Humanos emitio una recomendacion
a autoridades del sistema de salud con motivo de una atencion médica inadecuada
en perjuicio de un adulto mayor.

[-..] el 5 de julio de 2013, [...] [una persona] de 77 atios de
edad [...] arribé al 4rea de urgencias de [una clinica] del
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (1555TE) en Guanajuato, donde se le prac-
ticd cirugia de emergencia por una hernia con resultados
aparentemente favorables; sin embargo, el dia 7 del mismo
mes y ano, el agraviado comenzd con fiebre, permanecien-
do asi por mas de una semana, indicandole el personal
médico que era normal; fue hasta que le realizaron un ul-
trasonido que se percataron de que se trataba de una in-
feccién derivada del desprendimiento de la malla gastrica
colocada durante el procedimiento quirtirgico previo, sien-
do necesario intervenirlo nuevamente, habiendo tenido que
extraerle la vesicula y un testiculo.

Comision Nacional de los Derechos Humanos, “Recomendacion no. 57/2015".

ECONOMIA 21 de febrero de 2019

La sct repar6 el socavon
del Paso Exprés con
materiales de mala calidad

La obra del Paso Exprés de Cuernavaca no sélo
fue una obra mal construida. El colmo es que
la rehabilitacién del socavén que se abrié ala
mitad de esta carretera, y que provoco la muerte
de un padre y su hijo, también estuvo mal he-
cha, de acuerdo con la Auditoria Superior de la
Federacién (AsF).

El érgano fiscalizador de México reviso los
tres contratos que la Secretaria de Comuni-
caciones y Transportes (5CT) otorgd paralare-  de 76 millones 507 mil pesos, y detectd que los
habilitacién del socavén, per un monto global  trabajos fueron de “mala calidad”.

Francisco Sandoval, “La scT reparo el socavon del Paso Exprés con materiales de mala calidad”, en Animal Politico.

b) Con base en los principios de actuacion de los servidores publicos, en
grupo respondan las preguntas y hagan lo que se indica:

» ;Qué tipo de actividad realizan los servidores publicos mencionados
en el primer caso? ;Cudles son las tareas de los servidores publicos
del sequndo?

* Mendonen tres principios de actuacién que debian ser observados por
los servidores publicos de su caso.
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Nuestras leyes

Actividad »

¢ |dentifiguen un principio de actuacién ignorado por los médicos
del primer caso o uno desatendido por los servidores publicos del
segundo. Expliquen sus respuestas.

* ;Qué les sugeririan a los servidores publicos para evitar situaciones
como las descritas?

= Para terminar
Los servidores publicos responden por sus actos

El trabajo y compromiso de los servidores publicos hacen posible el funciona-
miento del Estado. Sin embargo, como todas las personas, éstos pueden cometer
equivocaciones en el ejercicio de sus funciones, incurrir en faltas o actos ilegales
e, induso, en delitos y actos de corrupcion. Las leyes no sélo establecen las obli-
gaciones y atribuciones de los servidores publicos, sino que prevén las sanciones
que deben redbir cuando incumplen o se apartan de lo ordenado por las leyes.

En una sociedad democratica, los ciudadanos colaboran con las autoridades
vigilando la actuacién de los servidores publicos y activando los mecanismos para
impedir que su desempefio se aleje de la ley, por ejemplo, denunciando las con-
ductas ilegales y exigiendo la rendicién de cuentas.

En el articulo 108, la Constitucion Politica establece que los servidores pablicos "seran responsables

por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funcicnes”.

| —

" Glosario
| Omisién: es cuando

se deja de hacer
algo alo que se

esta obligado. I
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Si un servidor publico actta arbitrariamente, de manera negligente, incurre en
omisiones o incumple las leyes, debe asumir las responsabilidades previstas en
las leyes, lo que significa, por un lado, que esté obligado a la reparacién de los
danos causados y, por otro, gue debe recibir las sanciones establecidas en la ley
para esa conducta especifica. Con esto, se busca tanto evitar que los servidores
publicos repitan practicas ilegales como impedir que esos actos queden impu-
nes, es dedir, sin las sanciones correspondientes.

Son muy variadas las faltas y conductas ilegales en las que pueden caer los servi-
dores publicos, desde realizar con descuido sus labores, hasta hacer mal uso de los
recursos publicos de los que disponen, violar los derechos humanos de las personas o
pedir o recibir dinero u otros beneficios a cambio de cumplir con sus obligadiones (a
esto se le conoce como cohecho o soborno). Los servidores plblicos también pue-
den incurrir en el desvio de recursos puiblicos y en abusos de autoridad.

A continuacion, se presentan los diversos tipos de sanciones que se aplican
a los servidores publicos que cometen faltas o irregularidades en el gjercicio de
su funcién. Las menos severas son las amonestaciones, mientras que las méas
enérgicas son la suspensién y la inhabilitacion. Cuando los servidores publicos
cometen delitos, se hacen acreedores a multas y otras penas; en casos graves se
les puede imponer la pena de prision.



Es una advertencia para que

| AOIeSAcan no repita su conducta.
: ; Se le sanciona con una
bl Sl cantidad de dinero.
— Suspensién — e ‘fﬂﬁaﬁ ':iifnupgmm"
Sanciones por faltaso '
irregularidades de los
servidores publicos
— Destitucién —_— Se le cesa de su cargo.
- e Se impide que ocupe cargos
Inhabilitacion — Do cierto tiempo.
Se le imponen penas como
— Sanciones penales — la prisién, dependiendo

del delito cometido.

Observa el recurso audiovisual Responsabilidades de los servidores publicos,
con él tendrds méas elementos para valorar criticamente su desempefio y las @
sanciones previstas en caso de gue no respeten lo establecido en las leyes.

Actividad _ >

5. Recapitulen lo visto en esta secuencia.

a) Retomen las respuestas de las preguntas del inicio de la secuencia y
respondan: ;qué significa ser servidor publico? ;Cudles son las atribu-
ciones y responsabilidades que tienen?

En esta secuencia aprendiste que, para su funcionamiento, el Estado requiere de
la labor de personas o individuos conocidos como servidores publicos, quienes
deben tener una vocacién de servicio hacia la comunidad y conocimientos que
les permitan realizar adecuadamente sus funciones, y que laboran en tareas
espedializadas en los tres poderes de gobierno y en los organismos publicos
auténomos. Con base en lo anterior, los servidores publicos:

1. Cumplen sus labores prestando servicios, ejecutando obras, atendiendo
tramites, proporcionando servicios de salud, de educacién, impartiendo
justicia y, en general, realizando todas |as tareas que el Estado esta obliga-
do a realizar en beneficio del pueblo.

2. Estan obligados a desempefiar su trabajo poniendo en practica los princi-
pios de profesionalismo, honradez, legalidad, imparcialidad, objetividad,
integridad, rendicién de cuentas, lealtad, disciplina, eficacia y eficiencia.
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15. Las autoridades y la aplicacién

imparcial de las leyes

= Para empezar

Una de las funciones de las autoridades y los representantes populares consiste
en realizar acciones de gobierno en beneficio de la poblacién, sin hacer ningtn
tipo de distincion o dar privilegios a alguien. También tienen la obligacién de
aplicar las leyes con base en principios que has revisado en |a secuencia anterior.

En el afio 2015, el Cornité
Internacional de la Cruz Roja
exhibié, en diferentes paises
latinoamericanos, siete obras de
arte que plasman los principios
fundamentales que orientan su
accion, entre ellas Imparcialidad,
de David Berrios.

Reflexionen con base en estas preguntas:
1. ;Por qué es necesario para las instituciones publicas dar a conocer los prind-
pios gue orientan sus acdones o su desempefio?
2. ;Qué entienden por imparcialidad?
3. ;Qué sucede en nuestro pals cuando no se brindan servicios ni se aplican las
leyes con imparcialidad?

En grupo, compartan sus primeras reflexiones.

En esta secuencdia, recuperards lo que sabes sobre las atribuciones y respon-
sabilidades de los servidores publicos, con ello profundizarés en lo que significa
aplicar las normas y leyes con imparcialidad. Para tener un panorama de lo que
sucede en México, analizaras situaciones en las que no se cumple ese criterio.



¢Queées la imparcialidad?

Ser imparcial significa actuar de manera equitativa,
sin tomar partido por una persona en perjuicio de
otra. Si bien es cierto que casi siempre buscamos lo
mejor para nosotros y para nuestros seres queridos,
cuando no somos imparciales, podemos cometer
injusticias contra los demas y lastimar nuestra re-
lacion con ellos. En la convivencia escolar, pueden
darse casos en los que no se actia de manera im-
parcial, por ejemplo, cuando un profesor tiene un
alumno consentido o preferido, a quien le exige
menos o le pone calificaciones altas sin merecerlo.
O cuando un grupo de comparieros no trata con igual-
dad a un alumno sélo porgue no les parece simpati-
co o no les agrada su forma de ser.

Actividad »

Cuando se actia sin el principio de
imparcialidad, se da un trato desigual, se
perjudica a alguien y se le excluye.

1. En parejas, lean la nota y realicen lo que se indica.

| JPor qué es tan dificil ser arbitro de fiitbol?

La del arbitro es, posiblemnente, el rol mas dificil de
desempenar en el fitbol. Es muy dificil que un arbi-

traje deje contento a ambos equipos. |[...]

[...] se puede decir que en la personalidad de un
arbitro existen cuatro aspectos fundamentales que

dirigitan su manera de actuar y arbitrar.

El primero, y mas obvio, es el reglamentario. Si bien

es cierto que se le presupone un alto conocimiento de las reglas y normas
que debe aplicar durante un encuentro, el mismo reglamento le concede
cierto margen para interpretar, en cada situacién y en funcién de las circuns-
tancias, dichas normas.

El segundo es el aspecto moral. Se da por hecho que una persona que
imparte justicia debe poseer una serie de valores que le otorguen esa su-
pericridad moral necesaria para ser imparcial. Valores come 1a honradez,
la lealtad o la firmeza, entre otros, son valores sin los cuales el arbitro no
estaria legitimado para aplicar las reglas para las que ha sido designado.

En tercer lugar, el arbitro [...] debe tener capacidad de juicio, decidir bajo
presion, anticiparse a las consecuencias de algunas jugadas, ser templado
en su relacion con los futbolistas y calificar y sancicnar situaciones que
cambian en milésimas de segundos. Ademas, [en cuarto lugar] para ser con-
siderado como un buen arbitro habra que destacar por tener dotes de lide-
razgo sobre el terreno de juego.

[...] A todo ello, hay que afiadir las continuas criticas y presiones media-
ticas de los distintos medios de comunicacion.

Carlos Sanchez-Lafuente, “;Por qué es tan dificil ser arbitro de fiatbol”, en Besoccer.

B

Glosario

Templado: capaz
de controlarse no
dejarse llevar porlas
ernociones y actuar
con moderacién
ante situaciones

inesperadas. i
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Actividad

a) Respondan: ;qué pasaria si un arbitro de futbol realizara su trabajo
sin basarse en un reglamento? ;Es posible ser drbitro sin sequir ciertos
lineamientos? Expliquen sus respuestas.

b) Considerando que en la nota se sefiala que la imparcialidad tiene
un aspecto moral y se menciona la honradez como un valor, den un
ejemplo de la decision de un éarbitro que ustedes consideren contraria
a ésta y respondan: ;de qué manera esa actitud negativa del arbitro
deteriora suimagen y afecta a otras personas? ; Se le puede reconocer
autoridad y tener confianza a alguien deshonesto? Argumenten sus
respuestas.

¢) Tomando en cuenta que los arbitros toman decisiones polémicas,
como la expulsién de jugadores que cometen faltas graves, y que és-
tas pueden provocar enojos y reclamos de los equipos y de sus segui-
dores, respondan: ;el arbitro debe hacer caso de esas inconformida-
des cuando son muy fuertes? ;Por qué?

= Manos alaobra

Elvalorde la aplicacion imparcial de las leyes y normas

Una funcién esendal de las autoridades
politicas es aplicar las leyes y, en general,
todas las normas contenidas en la Consti-
tucion Politica, los tratados internacionales
y los demds textos normativos vigentes.
Aplicar las leyes significa llevarlas a la rea-
lidad o hacerlas efectivas en el terreno
practico.

Quienes trabajan en las instituciones
del Estado, es decir, los servidores pu-
blicos, estan obligados no sélo a hacer
cumplir las leyes, sino a cumplirlas en el
gjercicio de su funcién. Como lo apren-
diste, esto es conocido como principio de
legalidad.

De acuerdo con el principio de divi-
sion de poderes, corresponde al Poder
Legislativo elaborar las leyes; mientras
gue la aplicacion de éstas corresponde
béasicamente a los otros dos poderes, el
Ejecutivo y el Judicial. Al redactar las le-
yes, los legisladores establecen las nor-
mas de comportamiento para toda la
poblacion, pero también las pautas de

Las autoridades aplican las leyes al atendery ~ actuacion que deben observar las autori-

resolver peticiones de los ciudadanos.  dades encargadas de hacer cumplir la ley.



Autoridades encargadas de aplicar las leyes

Ejecutan las leyes mediante actos
concretos de gobierno
Funciones de seguridad, cobro de impuestos,
programas sociales, trdmites en secretarias
LTSN ATl de Estado, entre otros.
(autoridades
administrativas)

Se encargan de la prestacion

de los servicios publicos
Educacién publica, seguridad, salud, limpia,
vias de comunicacion, etcétera.

Resuelven controversias o conflictos
Conflictos entre particulares en materia civil o
familiar, asuntos laborales y penales, etcétera. Poder Judicial

(jueces,
magistrados
y ministros)

Protegen los derechos

humanos de las personas

Conceden amparos en caso de abusos por
parte de las autoridades, entre otras funciones.

Las autoridades encargadas de aplicar las leyes tienen la obligacién de actuar de L@ justicia suele ser
representada con una

acuerdo al principio de imparcialidad, de manera neutral, justa y equitativa, sin | 4 on 1o ojos, porque
conceder privilegios indebidos ni discriminar a persona alguna. El desempefio im- trata a todos por ;'lgua],
parcial de las autoridades da a los ciudadanos la certidumbre de que serdn tratados  imparcialmente.
como iguales.

Aplicar las leyes imparcialmente significa que las autoridades:

Glosario
Controversia: se
genera cuando

ctas al prestar 10s servicios

ntajas inju : existen desacuerdos u
1, Ho coicedel & Eee icios de las acciones sten desa
publicos o al distribuir los beneficios de - a—
' : cuando las personas
o8 ?[Ol;flg:gértido ni tienen predileccion por alguna .
. ’f;lo Ia.; artes en un conflicto © cpntroversla& o SRR
Resuetsen los asuntos con objetividad, haciendo o situacion.
e el L
> iado sus simpatias, antipatias y prejuicios:
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2. En equipo, observen las imagenes y hagan lo que se indica.

194

a) Respondan:
* En lasimagenes, ;las autoridades acttian con impardialidad? ; Por qué?
s ;Como debe actuar la autoridad para asegurar que todos tengan
los mismos derechos y oportunidades? Elaboren un dibujo en el que
esto se muestre.
* ;Qué beneficios tiene para la poblacién la actuacién imparcial de las
autoridades?
b) Compartan su trabajo con el grupo y encuentren puntos de coincidencia.

Observa el recurso audiovisual Las autoridades, los servidores publicos y la aplicacion
imparcial de la ley, en él reconocerds buenas practicas que éstos llevan a cabo.

El ejercicio de la autoridad con imparcialidad

Como sabes, en la convivencia pueden originarse diferencias y conflictos que se
afrontan y resuelven mediante el didlogo y la negociacion. Pero en ocasiones las
personas involucradas no se ponen de acuerdo, por lo que se hace necesaria la
intervencién de las autoridades o personas ajenas al conflicto.



Practicamente, todas las autoridades trabajan para solucionar conflictos, sin
embargo, los poderes judiciales o tribunales son instituciones espedializadas
para resolverlos mediante la aplicacion de las leyes. Los jueces que laboran en
dichas instituciones son funcionarios cuya labor consiste en escuchar a los invo-
lucrados, estudiar los casos concretos y decidir quién tiene la razén conforme
ala ley. Al impartir justicia, los jueces estan obligados a garantizar el equilibrio o
la equidad de las partes en conflicto.

La imparcialidad también resulta importante
cuando las autoridades administrativas, que perte-
necen al Poder Ejecutivo, cumplen su funcién de
prestar servicios y distribuir beneficios entre la po-
blacion. El gobierno obtiene recursos por medio '
del cobro de impuestos y administra bienes que
pertenecen al Estado. Sin estos recursos y bienes, :
no podria cumplir su obligacién de atender las de-
mandas de la poblacién ni poner en funcionamien- -
to los servicios publicos necesarios para garantizar o ==
su bienestar. Las autoridades estén obligadas a ser
impardiales en la prestacién de estos servidios, lo
que significa que los beneficios deben extenderse
a todos, sin privilegios ni exdusiones.

Conforme al principio de impardialidad, las au- . . .
toridades tienen prohibido ceder ante las presiones o las amenazas, asi como pedir e JaEs gL NGl o

: . : ‘ cuando permiten a los
o0 aceptar dinero para resolver los conflictos en un determinado sentido o prestarlos  irwolucrados en un conflicto
servicios de manera inequitativa. dar su version de los hechos.

K
it

La corrupcién es
contraria al principio
de imparcialidad.

Nuestras leyes

Enla fraccién 1 del articulo 109 de la Constitucicn Politica, se hace referencia a la obligacion de los
servidores piiblicos de desempefiarse conforme al principio de imparcialidad y se establece que las
leyes deben sancionar con amonestacion, suspension, destitucion, inhabilitacién o econdmicamente
a quienes violen dicho principio.
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Actividad s

3. En equipo, elaboren un cartel sobre los servicios publicos
en su comunidad.

a) De los siguientes servicios publicos, seleccionen tres que consideren
indispensables para el bienestar de su comunidad.

Seguridad

Alcantarillado :
social

Educacion sall : e
publica y gratuita - (hospitales, clinicas, - Luz eléctrica

Calles, carreteras
y vias de
comunicacion

Seguridad publica

Proteccion civil S
(policia, vigilancia)

Promocion Recoleccion
de la cultura de desechos
y el deporte solidos

Servicio postal
0 correo

Transporte
publico

Acceso
a internet

Servicios
de rescate

b) Consigan un pliego de papel, colores, pegamento e imagenes o recor-
tes referentes a los servicios gue seleccionaron y acompafienlos con
letreros en los que se indigue su nombre.

c) Reflexionen: ;qué beneficios tiene que las autoridades de su localidad
acttien de manera imparcial?

d) Incluyan en su cartel una reflexién sobre la importancia de que las au-
toridades presten estos servicios de manera imparcial a la comunidad.

e) Cologuen sus carteles donde puedan ser observados por el grupo.
Intercambien puntos de vista sobre el contenido de éstos.
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Practicas de la autoridad contrarias a la imparcialidad

En ocasiones, los servidores publicos realizan sus funciones sin respetar el prin-
cipio de imparcialidad, privilegiando a algunos ciudadanos en perjuicio de otros.

A continuacion, se explican algunas de las practicas mas comunes de aplicacion -2l =_f =
parcial o inequitativa de la ley. Dato interesante
De acuerdo con el
Pago de dadivas o mordidas. Es una prictica en la que la autoridad estudio "El Poder
solicita o acepta dinero a cambio de no hacer cumplir 1a ley o de Farriliar de la

aplicarla de manera arbitraria para beneficiar o no perjudicar a

un ciudadano o a un grupo que le entrega el dinero. Esta forma de Federacién”, se estima

1 proceder es sancionada por la ley porque le da a los involucrados que més de 100
una ventaja injusta sobre el resto de los ciudadanos, ademas es magistrados habrian
contraria a 1a obligacion de los servidores publicos de garantizar el 7 TN A
interés general. :
para conseguir empleo

4 sU esposa o pareja,
180 a sus hijos, 136 a

Amiguismo. Se trata de una practica nociva con la que los servidores sus hermanos y 27
publicos violan el principio de imparcialidad al dar un trato .,
preferente a sus conocidos, allegados o amigos. Quienes resultan PEERe
2 afectados son los ciudadanos que no tienen contactos o vinculos =
con los funcionarios.

Nepotismo. Es similar al amiguismo, pero en este caso se favorece
a los familiares o parientes, colocandolos en puestos de gobierno,
posicitn desde la que hacen negocios ventajosos o se les beneficia.

Influyentismo. Las personas poderosas o adineradas presionan a los
servidores publicos de distintas maneras: les ofrecen beneficios a
cambio de que apliquen a su favor 1a ley o de que no se les sancione
cuando la viclan.

Partidisme. En ocasiones, los servidores publicos ejercen su funcién
distorsionando la ley para favorecer a quienes son de su mismo

5 partido o grupo politico, o bien para perjudicar a sus adversarios
politicos.

B |

Conflicto de interés. Ocurre cuando el servidor publico interviene en
un asunto a sabiendas de que él o su circulo inmediato resultaran

6 beneficiados. Lo correcto en estos casos es que el servidor piblico se
excuse, es decir, se abstenga de intervenir en esos asuntos.

T e———S——

Sesgo judicial y policial. Sucede cuando los jueces incumplen su
deber de ser imparciales, por gjemplo, cuando no le reciben pruebas a
una de las partes en conflicto o dan la razén a quien no la tiene

'~/ acambio de algo. La policia también puede actuar sin observar el "
s principio de imparcialidad en aquellos casos en los que maltrata a Cuando las autoridades
una persona por su apariencia fisica o su condicién social. no persiguen los delitos
a cambio de dinero, se
o e———— propicia la impunidad.
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Sesién

198

La Secretaria de 1a Funcién Pablica debe vigilar que los
servidores publicos apliquen la ley de manera imparcial.

» Para terminar

Actividad ﬂ

Cuando un funcionario o servidor publico
incurre en alguna de las practicas sefialadas,
contrarias al principio de imparcialidad,
los ciudadanos pueden activar mecanismos
para que los hechos sean investigados y
sancionados, por ejemplo, denunciar ante
los érganos internos de control de las de-
pendencias de gobierno y ante el Ministerio
Publico cuando se trata de delitos. En los ca-
sos en los que se cometen abusos y se violan
los derechos de una persona, se pueden in-
terponer quejas ante los organismos publicos
de proteccién de los derechos humanos,
como la Comision Nacional de los Derechos

Humanos (cnpH).

4. En parejas, lean la nota periodistica y hagan lo que se indica.

CIUDAD

13 de marzo de 2019

En operativo influye el amiguismo; mano dura a unos cuantos

Ciudadanos eran testigos de como a unos si y a otros no, incluso uno pidio que
lo dejaran ir porque en su casa le quitaria los polarizados. Transito le autorizo;
mas tarde la unidad seguia en las mismas condiciones.

M El operativo de coordinacion entre Seguri-
dad Publica del Estado, Policia Municipal y
Transito y Seguridad Vial del Estado, no sa-
lio del todo bien y hubo sus confrontaciones
entre propios agentes, pues mientras los poli-
cias cumplian con parar a ciertos infractores
de la ley por traer vidrios polarizados, mallas
o alglin otro aditamento no autorizado, los
agentes de vialidad simplemente ‘por amis-
tad’ les dejaban seguir su camino.

[...] un caso especifico ocurrio en la avenida
20 de Noviembre, a la altura del punto cono-
cido como ‘el campesing’, donde un sujeto fue
intervenido por traer su auto con todos los cris-
tales polarizados.

Los agentes de la policia le pidieron al con-
ductor que, al igual que los demas automovi-
listas, cumpliera con retirarselo, pero se opuso
y dijo que en su casa lo haria; “yo trabajo para

la ct™, no ando haciendo nada malo”, repetia,
entonces intervino el delegado de transito, |...]
y le dijo que se retirara, “con la confianza de
que en su casa se lo quitara”.

A los pocos minutos, el vehiculo circulaba
igual con los cristales negros, mas tarde fue vis-
to afuera de las oficinas de los volqueteros de la
cT™ en las mismas condiciones.

Otro taxista, pidid6 que cuando menos le
dejaran la malla del medallén porque a los
pasajeros les pega el sol por la espalda, pero
el delegado de transito se acerco y le dijo: “Lo
siento, lamentablemente estamos aplicando el
‘operativo cero tolerancia™, y le retiraron los ta-

pasoles [...].

Hernan Villarreal, “En operativo influye el
amiguismo; mano dura a unos cuantos”, en

Presencia. El diario digital de Veracruz.



Actividad

a) Subrayen las ideas que mas llamen su atencién.

b) Elaboren una historieta con base en la nota, para ello consideren lo @

que han aprendido en Lengua Materna. Espanol.

* Redacten un guion gue induya informacién sobre los hechos: ;qué
ocurrié?, ;quiénes son los protagonistas?, ;cuéles eran las circuns-
tandias?

* Incluyan una breve reflexion acerca de por qué el comportamiento
de las autoridades es contrario al principio de imparcialidad en la
aplicacién de la ley.

¢) Respondan: ;qué mecanismos aconsejarian ustedes utilizar a los ciu-
dadanos afectados por este tipo de practicas?

En esta secuencia aprendiste que las autoridades, en el cumplimiento de su
funcién de aplicar las leyes, estén obligadas a respetar el principio de imparciali-
dad, el cual fundamenta que las decisiones y los actos de los servidores publicos
deben realizarse sin conceder privilegios, sin favoritismos, de manera objetiva,
neutral y equitativa.

Los ciudadanos tienen el deber ético de no participar en practicas que les den
ventajas indebidas frente a otros ciudadanos o que les permitan burlar las leyes.
Cuando enfrentan situaciones en las que las autoridades se apartan del princi-
pio de imparcialidad, como la corrupcién, el amiguismo, el nepotismo, el influ-
yentismo o el partidismo, deben activar los mecanismos que la ley les otorga (la
denuncia, las guejas, entre otros) para que esos hechos sean investigados y se
sancione a los servidores publicos involucrados.

Observa el recurso audiovisual Los desafios de los servidores piblicos en la
aplicacion de Iz lev, en el que encontrarés experiencias y reflexiones sobre los
retos que éstos enfrentan en el desempefio de su labor.

Actividad

5. Retomen las preguntas con las que iniciaron esta
secuencia. Organicen una lluvia de ideas para enriquecer
sus posturas individuales y recuperar lo que aprendieron.

©
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El sentido de la participacién

en la democracia

Sesion

El & de marzo de 1857, en

1a ciudad de Nueva York,
trabajadoras de la industria
textil organizaron una
huelga en contra de los bajos
salarios que percibian. Ese
mismo dia, pero de 1908,

se manifestaron otras
Imujeres para exigir un
horario laboral mas reducide,
un mejor salario, el derecho
al voto y el fin del trabajo
infantil. Asilo muestra el
fotografo Lewis Hine.
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= Para empezar

Para que un régimen democratico funcione, no basta con tener autoridades y
servidores publicos que respeten las leyes y trabajen de manera imparcial en
beneficio de la sociedad. También se requiere la organizacion de los ciudadanos
para hacer visibles los problemas que enfrentan en la vida diaria y que se trabaje
comprometidamente en su resolucion.

Para avanzar en la reflexién, responde:
1. ¢Por qué es necesaria la accién ciudadana?
2. ;Cémo debe ser la participacién en una sociedad demaocratica?
3. ;Qué significa defender la dignidad humana?

El contenido de esta secuencia te ayudaréd a comprender que la organizacion
con otras personas es fundamental para resolver necesidades colectivas y de-
fender la dignidad humana.



La democracia se caracteriza porgue el poder
politico surge del pueblo; ésta necesita la parti-
cipacién de los integrantes de |a sociedad para
funcionar. En una democracia, los ciudadanos
tienen |a responsabilidad de elegir de manera di-
recta, mediante el voto universal, libre y secreto,
a sus gobernantes, y éstos tienen la obligacion
de ejercer las funciones asignadas en beneficio del
pueblo, procurando siempre el interés general.

De esta manera se evita la imposicion de la
voluntad de una persona o de un pequefio gru-
po, como en las tiranias o las oligarquias. Lo que
debe prevalecer es la voluntad del conjunto de
los ciudadanos, expresada en las leyes aprobadas
conforme a la Constitucién Politica.

En la democracia, los ciudadanos deben colaborar en la solucién de los pro-
blemas, sin reemplazar al Estado en sus obligaciones, sino colaborando con él
y complementindolo.

Para que la participacion democratica sea posible, es necesario que las liber-
tades fundamentales (de reunién, asociacion y expresion) estén garantizadas.
En otras palabras, que los ciudadanos tengan condiciones para agruparse libre-
mente, comunicarse entre si, coordinarse y manifestarse. Sin embargo, no basta
gue los ciudadanos tengan garantizados esos derechos, es indispensable que los
ejerzan, se organicen y actien, haciendo a un lado la apatia, el desinterés y el
individualismo.

En la democracia, los ciudadanos deben actuar con base en un conjunto de
valores que favorezcan la convivencia pacifica, la justicia, el bienestar general,
asi como el respeto de los derechos y la dignidad de cada una de las personas
que integran la sociedad. Por eso se dice que los principios y procedimientos de
la democracia deben asumirse como forma de vida.

Valores compartidos
en la democracia

Libertad

Bien comin

Solidaridad

La participacién organizada
fortalece los lazos entre los
integrantes de la comunidad
y la confianza mutua.

Glosario
Individualisme: una
manera de pensar y

de actuar en la que
prevalecen los objetivos
perscnales ante los

intereses colectivos
0 cormunitarios. i
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(@. Observa el recurso audiovisual La participacion organizada, en el gue conoceras
un conjunto de principios éticos y procedimientos que son claves para el ejerci-
cio de la ciudadania.

Actividad | 2

1. En grupo, observen las graficas y hagan lo que se indica.

Para resolver algin problema que afectaa usted y a otras personas,

Zalguna vez se haorganizado con otras personas afectadas? S No
Hombre (18-39) | 27.3% | 71.8%
Hombre (40-59) | 20.7% | 70.3%
Hombre (60+) 47% | 74.0%
Tipo de |
informante |
Mujer (18-39) 229% | 76.3%
Mujer (40-53) 201% | 70.9%
Mujer (60+) 338% | 66.2%
Urbana 26.6% 712.8%
Si No Poblacién -
271% 72.3% Rural 200% | 70.7%
£Qué tan facil o dificil cree que es organizarse con otros Muy [ oo [Nifacini] . o
ciudadanos para trabajar en una causa comun? dificil dificil
53.9% Hombre (18-39) | 22.1% | 515% | 11.0% | 13.4%

Hombre (40-59) | 15.3% | 533% 8.7% 21.0%

Tipo de Hombre (60+) 15.6% | 49.4% 9.1% 20.8%

informante Mujer (18-30) | 20.4% | 584% | 87% | 10.6%

Mujer (40-589) 19.3% | 533% | 11.9% | 143%

Muijer (60+) 16.2% | 52.7% 54% 21.6%

Urbana 19.1% | 54.7% 9.5% 15.0%

Poblacidn

Rural 19.2% | 50.7% 9.9% 15.9%

19.2%

15.2%

96% [§
' 1 l4% u.T%
—r e/

Muy dificil Dificil  Nifacilnidifici Facil Muy facil Nosabe

Fuente: Camara de Diputados LXIIl Legislatura y Centro de Estudios Sociales y de Opinién Plblica,
“Encuesta territorial nacional: Sequridad y Participacion Ciudadana®, 2016.
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Actividad

a) Con el apoyo de su maestro, lean las preguntas y los resultados que
acompanan a las graficas. Aclaren juntos las dudas que surjan.
b) Analicen la informacién a partir de estas preguntas:

De acuerdo con la edad, ;a quiénes les cuesta més trabajo organizarse?

;Por qué consideran gue es asi?

¢Qué puede ocurrir en una sociedad cuando no hay disposicién para organizarse o los

NENE]

dudadanos no tienen interés por el bien comiin?

B

= Manos ala obra

En la democradia, los ciudadanos deben participar no sélo porgue es un deber
civico o una responsabilidad hacia la comunidad, sino porgue con la unién de vo-
luntades y esfuerzos se pueden alcanzar los cambios y mejoras que necesitan sus
comunidades. Al participar se puede buscar satisfacer intereses personales, pero,
cuando se procura el interés general, los beneficios se extienden a méas personas.

Lo deseable es que la participacion democrética contribuya de una u otra for-
ma al mejoramiento de la calidad de vida de todos los miembros de la sociedad.

La participacién
comunitaria tiene un
impacto tanto en el
bienestar individual como
en el colectivo.
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Actividad

2. En parejas, realicen lo que se indica.
a) Entrevisten a jovenes y adultos de su familia o conocidos:

¢Alguna vez te has organizado con otras personas para ateréder)
o dar solucién a una necesidad colectiva? Si( ) No

Describe la situacion:
¢Qué fue lo que te motivé a participar de manera organizada?
¢Qué necesidad se atendié?

4Qué lograron al organizarse?

¢Qué cosas positivas recuerdas de la experiencia?

¢Fue facil organizarse? Si( ) No ( ) ¢éPor qué?

¢Qué aprendiste de esa experiencia?

b) En grupo, organicen en una tabla la informacién obtenida. Conside-
ren estos aspectos:

Motivos y razones

o i Dificultades Alternativas de

solucion a las Logros y aprendizajes
: enfrentadas e gins yay J
organizaron dificultades

* Respondan: ;gué valores y actitudes son indispensables para resol-
ver problemas de manera colaborativa?



Identificar necesidades colectivas Sesion
3
Uno de los objetivos fundamentales de la participacion democratica es la so-
lucién de necesidades, tanto individuales como colectivas. Con la palabra ne-
cesidad nos referimos a aquello que las personas requieren para desarrollarse
plenamente. Esto significa que, cuando las necesidades fundamentales no estan
satisfechas, la dignidad de las personas puede estar amenazada.
Es facil enumerar las principales necesidades, sin embargo, a veces caemos en
el error de identificarlas como indispensables cuando realmente no lo son; por
ejemplo, las llamadas falsas necesidades o necesidades creadas son deseos que la
publicidad nos produce y nos hacen caer en el consumismo. Asi, para identificar
las necesidades personales y comunitarias, podemos partir de este esquema:

Necesidades
trascendentales

Organizarse para
tomar decisiones

y participar Neces}iflades
activamente para politicas
el goce y gjercicio
de derechos
Todo esto para
alcanzar logros
Necesidades y realizar suefios
culturales personales y

colectivos

Necesidades
sociales

Necesidades
economicas

Necesidades
biolégicas
o fisicas
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Tedo cambia Ol-t)
De acuerdo conla
Organizacién de las
Naciones Unidas
{onu), la industria

de la moda es méis
contaminante que
todos los vuelos y
envios maritimos
intemmacionales. Hoy
prevalece un modelo
conocido como fast
fashion “moda rapida®
que estimula la
compra y €l desecho
de ropa con mayor
frecuencia.

A diferencia de los demas
seres vivos, los hurmanos
tenemos la necesidad

de crear, conocer,
imaginar, disfrutar el
arte, ser felices y, en
general experimentarlo
trascendente.
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Como puedes observar, en la base de la pirdmide estan las necesidades biolo-
gicas o fisicas, que se refieren a las que los seres vivos tenemos para asegurar
nuestra subsistencia, como alimentarnos, respirar aire limpio y tener acceso al
agua. En el siguiente nivel se ubican las necesidades econémicas, entre las que
se encuentran aquellas que nos permiten proveernos de los recursos necesarios
para vivir, como el empleo o trabajo, y la adquisicion de bienes y servicios.

Entre las necesidades sociales destaca la de cada persona de pertenecer a un
grupo humano, a una comunidad o nacién, e incluso reconocerse como parte de
la especie humana, sentirse aceptado por los demas, tener la posibilidad de par-
ticipar, compartir con otros tiempo, bienes y afecto: dar y recibir. Las necesidades
culturales se relacionan con los valores, costumbres y tradiciones de un pueblo,
asi como con la educacién, el conocimiento, el arte. Son bienes culturales que
toda persona requiere para desarrollarse e interactuar con su comunidad.

También es fundamental para las personas satisfacer sus necesidades politi-
cas, es decir, tener el derecho a participar en los asuntos colectivos, en la toma
de decisiones, en la eleccién de sus gobernantes y en el ejercicio mismo de las
funciones de gobierno. Sin lo anterior, ningdn ciudadano puede ser plenamente
duefio de su destino. Por tltimo, las necesidades trascendentales se refieren a la
necesidad de la persona de ser feliz, mediante el amor, la justidia, la belleza, lo
espiritual y todo aquello que llena de significado la existencia. Esto se relaciona
con alcanzar logros y realizar suefios.




Observa el recurso audiovisual Los adolescentes v la participacion organizada,
en él encontrards ejemplos de buenas practicas desarrolladas por la poblacién
infantil y juvenil de nuestro pais. Seguramente te inspiraran para involucrarte en
acciones que beneficien a tu localidad.

Actividad _ >

3. En equipo, identifiquen necesidades colectivas.
a) Con ayuda de su maestro, revisen lo siguiente:

Cuatro técnicas para obtener informacion [

Observacion directa
AL, Una manera de conocer las necesidades de nuestra |
<& comunidad es observando o inspeccionando “con nuestros |

propios ojos” algunos de sus lugares: calles, construcciones,

clinicas, escuelas, parques, mercados, plazas, etcétera.
Pueden organizar un recorrido en compariia de un

adulto y tomar nota de las necesidades que saltan a la vista.

Realizacion de entrevistas

Se aprende mucho sobre lo gque requiere la comunidad

y de sus problemas hablando con la gente, escuchando
sus opiniones y experiencias. En compariia de un adulto,
entrevisten a personas que encuentren haciendo su trabajo
o atendiendo un comercio. Preparen algunas preguntas,
por ejemplo: “En su opinion, jcuales son las principales
necesidades de |la comunidad?”. No olviden grabar las
respuestas o tomar las notas correspondientes.

Lectura de noticias

Escojan algunos medios de informacion: periddicos,

programas de noticias, revistas, canales digitales, etcétera.
Apliguen su juicio critico para seleccionar fuentes

confiables y diversas que propordonen informacion de calidad.
Recorten las notas en las que se expongan necesidades

de la comunidad o tomen notas. i

Consulta de informes de instituciones y autoridades

Las autoridades locales y federales, asi como los organismos
auténomos y las organizaciones no gubernamentales,
nacionales e internacionales, publican pericdicamente
informes sobre las necesidades en el pais y en las
comunidades. Muchos de esos informes estan disponibles
en internet.
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P
____(y)

Los adolescentes en...

En Yucatan, durante

los Encuentros de

las Nifias, Nifios y

Adolescentes DIFusores

de los Derechos 2019,

los temas centrales que

se presentaron fueron

la prevencion de la

violencia, el correcto

uso de la tecnologia, la

inclusién, la promocién

de los valores y el

cuidado del medio

ambiente.

#N&casidade.sbsmcumunidad

La comunidad de El Calto esté cerca del
mar. Los pescadores

Actividad '

b) Identifiquen algunas necesidades de su comunidad. Para hacerlo, divi-
dan al grupo en dos. El primero debera obtener informacion mediante
la observacién directa; y el sequndo, con la lectura de noticias.

¢) Con base en la informacién que obtengan, respondan:

* ;Qué necesidades identificaron?

* ;Qué problemas provoca la falta de atencion de estas necesidades?
Anétenlos y describanlos en su cuaderno.

* De los problemas que identificaron, ;cudles consideran que deben
atenderse primero?

» ;Por qué consideran que éstos deben atenderse o resolverse?

* ;Qué beneficios tendria para la mayoria de las personas de su escuela
o comunidad si se atienden?

d) De los problemas que anotaron, elijan uno que consideren de mayor
interés y elaboren un texto en el que describan la necesidad identifica-
da y expliquen de qué manera la insatisfaccion de ésta afecta la digni-
dad o los derechos de las personas. El escrito servira para realizar una
cdpsula informativa gue pueda ser enviada por un chat, una platafor-
ma de internet, una red social o expuesta en un cartel. Por ejemplo:

#HmsidadesbsMiCamunidad

de la zona estan .
cada vez encuentran En Lag Cruces hay un probl

orque . ones
prﬁﬂi“PI:::i t;lé:ﬂms en el agua; y por transporte publico. Lo: :::iy X
= l : es g estan muriendo. Esta tardan mucho, pasan Esto 1aia la
:I’:::aﬁb:&:futa ¢l medio ambiente Y el re,spe-fatt Ia: :rigf::t-e : g
dores. economia ’ :
derecho al trabajo de los pesea derecho a un transporte eficiente.

ran
f!) e) Conserven una copia de esta capsula informativa, porque la utilizarén
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en la siguiente secuencia.

Cuando en una comunidad o sociedad existen necesidades graves o apremian-
tes, como la falta de agua potable, alimentos, medicamentos, servicios, empleo
y seguridad, significa que las personas dificilmente tienen acceso alas garantias y
satisfactores basicos para vivir con la dignidad que se merecen como seres hu-
manos. Tanto las instituciones del Estado como los ciudadanos organizados de-

ben impedir que la falta de atencién de esas necesidades derive en atropellos a
la dignidad humana.



= Para terminar Sesion
4
Organizarse para defender la dignidad y atender las
necesidades

Somos parte de un grupo social y compartimos tanto necesidades y desafios como
los beneficios que ofrece la vida en sociedad. Para solucionar los problemas comu-
nes se requiere de la accién concertada de los ciudadanos, de su participacion y su
compromiso, asi como de la unién de sus conocimientos y experiencias.

Los ciudadanos conocen las necesidades colectivas que los afectan porque
las enfrentan y las padecen. A veces, por desesperacion, las personas responden
impulsivamente ante los problemas de la comunidad, pero la solucién de éstos
requiere de la autorregulacion y la reflexion, de acciones basadas en informa-
cién, analizadas con sentido critico y bien planificadas.

Toda persona tiene la responsabilidad de participar en las iniciativas cornuni-
tarias para atender las necesidades colectivas que se identifican, y el derecho a
ser tomada en cuenta en éstas. Este esquema te permitira recordar las caracte-
risticas de la participacion organizada en una sodedad democratica.

Caracteristicas de la
participacion organizada en
unasociedad democratica

Requiere de sentido
critico: no actuar sélo por la
influencia de otros, sino a partir
de la reflexién y el analisis.

Se distribuyen tareas,
cuidando la articulacién
de las acciones.

Se comparte la
responsabilidad: las
personas no son simples
espectadores, sino que
asumen un rol activo.

Es producto de la planeacién,
lo que implica identificar las
necesidades, los objetivos de la
participacion y las
acciones a realizar.

Actividad

4. En parejas, realicen lo que se indica.
a) Revisen las respuestas a las preguntas del inicio de la secuencia y com-

pleten estas oraciones:
Para resolver los problemas colectivos y satisfacer nuestras necesidades, se requiere..
La organizacién con otras personas es indispensable para..

Aunque tengamos representantes populares y servidores publicos, en la democracia
los ciudadanos..

Defender la dignidad humana quiere decir.. V/

b) Con base en lo que aprendieron en esta secuencia, respondan: ;como
se organizarian para atender las necesidades de su grupo escolar?
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17. La participacion ciudadana y sus

dimensiones politica, civil y social

Sesion = Para empezar

El ejercicio de la ciudadania no debe reducirse a la participacion en procesos elec-
torales, esto significaria asumir una postura limitada ante las responsabilidades
gue tienen quienes pertenecen a una nacion con aspiraciones democraticas. Las
posibilidades de involucrarse en los asuntos de la vida pablica son miiltiples y no
es necesario esperar a ser mayor de edad para empezar.

Existen diversas maneras de mostrar interés por los problemas que se viven en
una sociedad. Una estrategia consiste en aprovechar nuestra preparacion y ca-
pacidades para mirar criticamente lo que sucede alrededor y actuar frente a lo
que afecta los derechos humanos.

El arte callejero es
un mevimiento que
invita a la reflexién

y en muchos casos

busca expresar
pensamientos de
lalucha social y
cultural. El mural
titulado Mantra

es rnuestra de la
participacién social

Organicen una lluvia de ideas para responder de manera colectiva estas preguntas:
1. ¢Qué formas de participacion dudadana conocen?
2. ;En qué acciones han participado ustedes? Consideren lo que han traba-
jado en este curso.
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En tu cuaderno, escribe tres razones dave que consideres que pueden servir para
promover la participacion. Guarda tu escrito en tu carpeta. Lo emplearas al final
de la secuencia.

Con los contenidos y actividades de esta secuencia, construirds una visién
critica de las dimensiones politica, civil y social de la participacién ciudadana;
ademds, contards con mayores elementos para analizar problemas comunitarios
y pensar en posibles alternativas de solucion.

Dimensiones de la participacion ciudadana

En términos generales, la participacion dludadana es una via para influir en los asun-
tos de la vida publica. Las formas de intervenir e involucrarse en la solucion de los
problemas colectivos son tan amplias y diversas como los retos y necesidades de la
vida en sociedad; por eso resulta fundamental conocer las distintas dimensiones
de la participacién ciudadana e identificar en qué es posible intervenir segiin la
edad y las posibilidades de cada quien. También es necesario conocer y mirar con
sentido critico las experiencias previas y los proyectos en los que han participado
adolescentes, jovenes y adultos, a fin de reconocer las buenas précticas con las

gue se ha logrado emplear la imaginacién y creatividad para construir alternati-
vas novedosas de participacién.

Actividad |

1. En grupo, conversen sobre la participacién ciudadana
en democracia. Haganlo con base en lo que hasta ahora
saben de ésta.
a) Jueguen al juego de las sillas.
* Su maestro indicara cudndo deben dar vueltas alrededor de las sillas
y cudndo parar, para esto empleara musica o aplausos.
= A quien se quede sin silla, el maestro le mos-
trara tarjetas con estas preguntas para que
escoja una y la responda argumentando su

punto de vista:
1
;por que :5 e III
importante
;asppersonas \ ;Qué S.UCEdde en
participen en | las sociedades
acciones a favor de | dondela

i i ja no se
su comu nidad? . ciudadania >
| interesa por

-,_,_,——-J que pasa en su

pais?

—

En caso de no saber la respuesta, el estudiante podra pedir el apoyo
de otro compariero. Solo tienen tres minutos para responder.
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Actividad »

¢ Cuando la pregunta se haya respondido y el maestro lo indique, vol-
veran a dar vueltas alrededor de las sillas, y el juego se repetira con
otros jugadores.

* Para finalizar, comenten qué formas o tipos de participacion ciuda-
dana se han llevado a cabo en su comunidad.

= Manos a la obra

La participacion es una forma de ejercer
nuestros derechos para influir en el rum-
bo de nuestra vida colectiva; exige tornar
conciencia de nuestra responsabilidad en
el logro de objetivos comunes, unir fuerzas
y organizarnos para modificar situaciones
que afectan o deterioran nuestra calidad
de vida. Debemos aplicar nuestro sentido .
critico para valorar nuestra propia partici-  En un régimen democritico, los

pacion y la de otros. Para ello esimportante  ciudadanos colaboran con las autoridades
considerar lo siguiente: sin sustituirlas en sus funciones.

Informarnos acerca de lo que sucede Fundamentar nuestras opiniones con E
a nuestro alrededor. base en informacion clave.

La participacion responsable y con
sentido critico implica:

Evaluar objetivamente Construir un punto de vista propio para
las acciones emprendidas. tomar decisiones y actuar. B

Tener un punto de vista critico sobre la participacion significa ser capaces de
establecer si ésta cumple con principios éticos, busca el bien comun y respeta
los derechos humanos de todos.

Los ciudadanos en la vida publica: la participacion politica

Cuando se habla de politica, generalmente se hace referencia a lo relacionado con
el poder publico y el gobierno, en cualquiera de sus tres érdenes (municipal,
estatal y federal). Recuerda que la palabra politica proviene del vocablo grie-
go polis, que significa “dudad” y alude a los asuntos que interesan o afectan a la
comunidad en su conjunto. La participacion politica es la intervencion de los ciuda-
danos en la eleccién de los gobernantes, la toma de decisiones sobre los asuntos
publicos y la vigilancia de las autoridades; tiene como fin incidir en el poder publico.




Lo que ocurre en el espacio publico impacta en nuestras vidas, tanto en lo
colectivo como en lo individual. Decisiones como el uso de los recursos naturales
o el contenido de las leyes generan las condiciones de las que depende la satis-
faccion de nuestras necesidades y el ejercicio de los derechos.

En un régimen democratico, los ciudadanos tienen el deber y el derecho de
participar en la vida publica, lo que incluye votar y ser votados para los cargos
publicos, conformar organizaciones y partidos paliticos, deliberar y votar en las
consultas publicas y plebiscitos, exigir a los servidores publicos la rendicién de
cuentas y vigilar el manejo de los recursos pablicos, asi como dialogar, llegar a
acuerdos y colaborar con las autoridades para la solucién de los problemas.

Mediante la participacion politica, los ciudadanos se aseguran de estar de-
bidamente representados por autoridades que ejerzan las funciones de gobier-
no procurando el interés general. En la democracia, las autoridades estan para
servir al pueblo; los ciudadanos tienen derecho a exigir resultados e incluso a
remover o reemplazar a los malos gobernantes.

La participacién es algo que se aprende, no se nace sabiendo participar; de-
bemos aprender a hacerlo de manera democrética, porque no cualquier tipo de
participacién colectiva busca el bien comn y la vigencia de los derechos huma-
nos. TU puedes comenzar a participar en proyectos que estén a tu alcance. Las
acciones que emprendas, por sencillas que parezcan, te permitiran enriquecer
tus vivencias y te serviran como aprendizaje para ejercer a plenitud tus derechos
ciudadanos cuando cumplas los 18 afos.

Observa el recurso audiovisual La vida ciudadana y el derecho a la participacion,
con él profundizaras en el significado de este derecho y la relevancia de su ejer-
cicio en una sociedad con régimen democratico.

Ccieng [

2. En parejas, respondan:

Glosario
Plebiscito:

£3 UI Mecanismo
dernocratico por
medio del cual ]
Estado consulta a
los cludadanos una

ley o un asunto de
interés general.

Los nifiog, las nifias y los
adolescentes pueden participar en
las consultas del Instituto Nacional
Electoral y otras instituciones para

ﬂ dar a conocer su opinion.

@

B

a) Si en nuestro pais se elige Presidente de la Republica cada seis afios, ¢jen cual eleccién ustedes

seran mayores de edad y podran ejercer su voto?

b) ; Qué importancia tiene para ustedes votar para elegir a sus representantes y gobernantes?
) ¢A ustedes les gustaria ocupar un cargo publico mediante el voto ciudadano? ¢Por qué?
d) ¢Qué alternativas de participacion politica tienen aunque no hayan cumplido la mayoria de edad?
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Al igual que en los espacios amplios de la vida pablica, como los municipios,
los estados y la Federacion, los ciudadanos pueden participar politicamente en
espacios inmediatos o directos, como son las pequefias comunidades locales, las
colonias, los barrios, las escuelas, los lugares de trabajo y, en general, todos los
espacios de convivendia. En estos lugares muchas veces es necesario elegir lide-
res y representantes, asi como deliberar, tomar decisiones y emprender acciones
en beneficio de esas comunidades. En la escuela, las sociedades de alumnos y
otras formas de participacion politica favorecen la solucion de los problemas
comunes de una manera organizada.

Actividad >

3. En equipo, consulten la actividad 3 de la secuencia 16 para
recordar tanto las reflexiones del grupo como el problema
de la comunidad que identificaron.

a) Comenten si la resolucion de ese problema contribuye efectivamente a
la satisfaccdién de una de las necesidades importantes para su comuni-
dad.

b) Reflexionen si este problema podria atenderse mediante la organizacién
politica de los miembros de la comunidad y sefialen cudl de las formas
de participacion politica resultaria Gtil. Por ejemplo: llegar a un acuerdo
con las autoridades, organizar una consulta o formar una organizacion
politica.

) Bvalen con sentido critico la forma de participacién seleccionada:
;respeta los principios éticos y democraticos? Justifiquen su respuesta.

d) Anoten sus respuestas en una hoja en blanco y guérdenla en sus carpetas.

A través de sus obras,
el artista filipino
Federico Boyd Sulapas
Dominguez expresa

su postura sobre la
situacién de los grupos
étnicos de su pais y

los esfuerzos colectivos
para proteger sus
tierras ancestrales.



En defensa de los derechos: la participacion civil

La segunda dimensién de la participacion ciudadana es la participacion civil, que
estd relacionada con el uso de los mecanismos con los que cuenta la poblacién
para hacer valer sus derechos y libertades, asi como para defenderse de los abu-

s0s de los servidores publicos.

Cuando la autoridad comete arbitrariedades, como la violacién de las liber-
tades de expresién, de reunién o de pensamiento, cuando atropella la dignidad
humana deteniendo personas de manera ilegal, maltratandolas o torturandolas,
o cuando es negligente y no cumple con sus funciones ni presta los servicios pu-
blicos con eficiencia, los ciudadanos deben activar los mecanismos juridicos de

los gue disponen:

La presentacitn de peticiones y
guejas ante organismos protectores
de los derechos humanos, como la
Comisién Nacional de los Dere-
chos Humanos (CNDH) y el Consejo
Macional para Prevenir la Discrimi-
nacion (Conapred). También pueden
acudir a organismos internacionales,
como la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH).

Actividad

La formulacidn de
denuncias ante el
Ministerio Publico y
las fiscalfas de justicia
encargadas de inves-
tigar y persequir los
delitos coma el robo,
el homicidio o contra
el medio ambiente.

4. En equipo, realicen lo que se indica.
a) Lean con atencién la nota y respondan las preguntas.

CIUDAD

> I
r La interposicion de v La presentacién de
demandas en los escritos o peticiones
6rganos judiciales a todo tipo de au-
conocidos como toridades para que
tribunales de ampa- cumplan su funcién
ro, encargados de de servir a los ciuda-
la proteccién de los danos y proteger sus
derechos humanos. derechos.

9 de mayo de 2019

El corte de cabello no afecta el aprendizaje: resuelve un juez

al amparar a estudiante de Chihuahua

B Un estudiante de secundaria en Chihuahua
obtuvo un amparo contra el reglamento de su
escuela, la cual le nego el ingreso a clases y le
impuso medidas disciplinarias por su corte de
cabello.

Luego de que el padre del menor promovic
una demanda de amparo por discriminacion,
el juez resolvio que el reglamento escolar que
impone a los estudiantes hombres “el corte de
pelo natural oscuro” es inconstitucional, pues
viola el derecho a la educacion y al libre desa-

rrollo de la personalidad.

“Llevar el cabello de cierta forma no aporta
ni afecta el aprendizaje y convivencia escolar
[...]- Medidas disciplinarias, como la analizada,
es discriminatoria y atenta contra la dignidad
humana”, expuso la sentencia, de acuerdo con
un comunicado del Consejo de la Judicatura
Federal (cjyF).

“El corte de cabello no afecta el aprendizaje: resuehve un juez
al amparar a estudiante de Chihuahwa, en Animal Politico.
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Los adolescentes en...
Ciberactivismo

Segtn el estudio “Jévenes
comprometidos en la
Red: El papel de las
redes sociales en la
participacién social
activa”, cada vez mas
jovenes participan en las
redes con fines civicos

o solidarios, en lugar

de orientarse sélo a sus
intereses personales.

O

Actividad

¢ ;Qué derechos consideré el juez que se violaron en este caso?

* El padre del estudiante utilizé un mecanismo juridico para defender
a su hijo. ; La accién de ese ciudadano beneficia a otros estudiantes
en todo el pais? ;De qué manera?

b) Identifiquen un derecho que en su comunidad es afectado por las
autoridades de cualquier orden de gobierno (municipal, estatal o
federal). Por ejemplo: derecho al agua, a la libertad de expresion, a
un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar.

¢) Redacten un breve escrito en el que soliciten a alguna autoridad pro-
tectora, como la cnow, que intervenga para que deje de ser afectado
ese derecho. El escrito debe contener:

* Una descripcién de la situacion o de la violacion del derecho humano.

* Una reflexion sobre la manera en que esa situacién afecta la digni-
dad de una o més personas.

* Una solicitud a la institucién protectora para que intervenga y evite
gue se viole ese derecho.
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» Revisen su escrito con sentido critico: ; promueve los principios éti-
cos y demaocraticos?
d) De manera voluntaria o al azar, compartan con el grupo el escrito ela-
borado.




Dato interesante “—#
De acuerdo con el
Registro Federal de las
Organizaciones de la
Sociedad Civil (rrosc),
en 2017 se estimaba
que en México existian
alrededor de 35 mil
organizaciones de

1a sociedad civil (osc)
u organizaciones no
gubernamentales

que trabajan en temas
de pobreza, migracion,

_}VE}

La Suprema Corte de Justicia de la Nacitn es nuestro maximo

tribunal protector de los derechos hurnanes. Una de sus funciones es educacion, Infancia,
la de amparar a los ciudadanos contra los abusos de auteridades. entre otros. i
Para terminar Sesién

Mejorar la comunidad con la participacion social

La participacién social es otro tipo de participacion
ciudadana que tiene como finalidad el mejoramien-
to de las condiciones de vida de la comunidad y el
fortalecimiento de los lazos comunitarios. Si bien la
participacion social tiene como objetivo trabajar por
el bienestar de todos los miembros de la comuni-
dad, pone un especial énfasis en aquellas poblacio-
nes o grupos gue se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad; por ejemplo: las personas excluidas o
discriminadas a causa de su nacionalidad, origen ét-
nico, edad, apariendia fisica, idioma, condicién econd-
mica, forma de pensar, orientacién sexual o identidad
de género, asf como por su condicién de embarazo,
tener alguna discapacidad o padecer alguna enferme-
dad, etcétera. La participacién en las
Entre las formas de participacién social destacan la creacién de proyectos co-  festasy tradiciones

munitarios, el impulso de iniciativas y organizaciones ciudadanas para atender las clliumities g3 una

2 ; Tl ; oportunidad para conocer a
necesidades y problemas colectivos, las campafias informativas sobre temas de 105 demas, compartir retos
interés general, las acciones concretas para responder a emergendias y desastres,  y logros, asi como fortalecer
asi como la imparticién de cursos y talleres para formar y capacitar a la poblacién.  la confianza mutua.

Nuestras leyes

En el afio 2004 se expidié la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil que tiene entre sus objetivos el fornento de las organizaciones dedicadas a apoyar la alimentacién popular, la
promocién de la participacién dvica, la asistencia juridica, la equidad de género, la atencién a personas con disca-
pacidad, 1a defensa de los derechos humanos, la promocién del deporte, la defensa de los consumidores, etcétera.
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5. En equipo, disefien un proyecto de participacion social.

a) Recuperen sus reflexiones y la capsula informativa que elaboraron en
la actividad 3 de la secuencia 16, y hagan lo que se indica:

* Elaboren una lista de acciones que puedan contribuir a solucionar el
problema que identificaron y elijan las acciones en las que les inte-
resaria participar. ¢En cuales podrian aportar mas? Argumenten sus
respuestas.

b) Consulten las tres razones clave que guardaron en sus carpetas para
promover |a participacion que escribieron al inicio de la secuencia y
enriquézcanlas con lo trabajado hasta ahora.

( ¢) Formulen entre todos el propésito de este proyecto. Y guarden su tra-
!) bajo en las carpetas.

@. Observa el recurso audiovisual Dimensiones de la participacién ciudadana, con
- él podras tener un panorama general de lo que implica asumir un compromiso
con lo que sucede en nuestro pais y promover la organizacién ciudadana.

Lo trabajado en esta secuencia te permitic conocer las distintas dimensiones de
la participacion ciudadana: politica, civil y social. Todas tienen como propdsito
el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y la solucién de
problemas y necesidades. La primera esta relacionada con la vida publica, la

toma de decisiones, los gobernantes y el cumplimiento de sus deberes hacia los
7 @) ciudadanos, aunque también se hace politica en los espacios inmediatos, por

Glosario ejemplo, al elegir lideres y representantes.

Omisién: dejar de La participacion en la dimensién civil consiste en el uso de los mecanismos
hacer algo a lo que con los que contamos para la defensa de nuestros derechos ante omisiones
se estd obligado, y abusos de las autoridades. Entre estos mecanismos estan la presentacion de
como cuando una escritos, quejas, peticiones y demandas ante todo tipo de autoridades, incluidas
autoridad no lleva a las que protegen los derechos, como la cnoH y los tribunales de amparo.

cabo acciones en Por Gltimo, en la dimensién sodial, la participacién implica trabajar conjuntamen-
beneficio del pueblo. te con otros ciudadanos para mejorar las condiciones de la comunidad y asegurar

que todos puedan vivir con dignidad.

Los proyectos participativos inidan con la identificacion de necesidades, asi como
con el diagnéstico del problema y la definicién de objetivos y actividades concretas a
realizar. La participacion social esta dirigida a cambiar practicas, generar conciencia
y fortalecer la organizacion ciudadana.

Actividad >

6. Revisa las respuestas a las preguntas que aparecen al inicio de la
secuencia y haz lo que se indica:
a) ldentifica ideas erréneas o argumentos que ahora consideres insuficientes y agrega la
informacién que complemente tus respuestas.
b) Completa el esquema describiendo lo que entiendes por cada una de las dimensiones de
la participacion ciudadana.
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Dimensiones de la
articipacion ciudadana
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Sesion

18. Participacion ciudadana y

corresponsabilidad con las autoridades

Con modestas

aportaciones (incluidos
gallos y gallinas), la

gente del pueblo también
contribuyé al pago de la
deuda por la expropiacién
petrolera, decretada

por el presidente Lazaro
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Cardenas en 1938.

= Para empezar

Estés a punto de concluir este ciclo de tu formacién civica y ética. Cuentas ya
con una serie de elementos para comprender que la participacion democrética
resulta indispensable en la construccién de una sociedad libre e igualitaria. Los
ciudadanos participan no sélo eligiendo a sus gobernantes, sino supervisando el
funcionamiento de las instituciones publicas y colaborando con las autoridades
en la atencion de las necesidades colectivas.

A lo largo de la historia de México, es posible encontrar expresiones de soli-
daridad y corresponsabilidad entre gobernantes y gobernados para afrontar
problemas comunes. La corresponsabilidad de la ciudadanfa en general implica su
participacién para contribuir a la solucién de los problemas, sin reemplazar o
sustituir las obligaciones y funciones de las autoridades.

aS O

™

i
P

¥

En grupo, respondan estas preguntas:
1. ;De qué forma pueden colaborar para que las leyes sean respetadas por
todos los ciudadanos?
2. ;Cémo pueden los ciudadanos apoyarse en las instituciones publicas para
promover la convivencia democrética?

En esta secuencia, reconoceras el valor que tiene participar conjuntamente con
la autoridad en asuntos que fortalecen el Estado de derecho y la convivencia
democratica.




Responsabilidad compartida entre gobernantes
y gobernados

Actividad

1. En grupo, realicen lo que se indica.

a) Dividan al grupo en tres equipos y asignen estos enunciados:

Equipo 1: Los problemas sociales deben ser resueltos con la participa-
cién conjunta de la ciudadania y el gobierno.

Equipo 2: Los problemas de la sociedad deben ser resueltos por el
gobierno y no por la sociedad, para eso tenemos autoridades.

Equipo 3: La sociedad debe resolver sus propios problemas sin esperar
nada del gobierno.

b) Cada equipo trabaje en la construccion de argumentos a favor del
enunciado que les corresponde. Para hacerlo, preglntense, por ejem-
plo, ;gué argumentos daria alguien que apoya esta idea?

¢) En plenaria, realicen un debate en el que cada equipo exponga los ar-
gumentos gue respaldan su enunciado. Recuerden que en un debate
es vélido objetarlos o cuestionarlos, es decir, sefialar las razones por
las que se consideran poco sélidos o fundamentados, pero de manera
respetuosa y constructiva.

d) Por altimo, voten libremente por el enunciado con el que estén de
acuerdo.

Las facultades y obligaciones de las autoridades estan establecidas en las leyes.
En general, las tareas del Estado corresponden de manera exclusiva a las ins-
tituciones publicas; los ciudadanos no estan autorizados para realizarlas. Por
ejemplo, el cobro de impuestos, la administracién del presupuesto publico, la
imparticion de justicia y la elaboracién de las leyes son actividades de interés
general que solo las institucio-
nes del Estado pueden llevar a
cabo, ya que cuentan con la
legitimidad para hacerlo.

No obstante, los gobernan-
tes y los gobernados pueden
sumar fuerzas para atender los
problemas que afectan a la so-
ciedad, asi como para generar
condiciones de bienestar y for-
talecer a las instituciones del
Estado.

Los ciudadanos deben asu-
mir el compromiso de perma-
necer activos y no dejarle al
gobierno toda la responsabili-
dad en la atencién de las nece-
sidades comunes.

- e—
Dato interesante

Segin la Encuesta
nacional: Seguridad y

| Participacién Ciudadana

2018, realizada por la
Camara de Diputados
y el Centro de Estudios
Sociales y de Opinién
Publica, 86% de las
personas considera
que los problemas

de la sociedad deben
ser resueltos con la
participacién de la
sociedad y el gobiemo.

Glosario ~

Legitimidad: rasgo

de una autoridad

que surge de la
representatividad

y elrespaldo quele da
el pueblo. Esto ocurre
cuando su desemnpeno

se basa en las leyes. ‘

La seguridad piblica es
una funcién que realizan
servidores publicos
capacitados y cbligados

a respetar los derechos
humanos.
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(Los ciudadanos pueden colaborar en: )

Sesion
2

Impunidad: ocurre
cuando quedan sin
sancidn las conductas
contrarias a la ley

En un Estado de derecho,
las autoridades hacen
curnplir las leyes,

pero también deben
respetarlas, evitando
abusos e injusticias contra
los ciudadanos en el
gjercicio de sus funciones.
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Observa el recurso audiovisual Experiencias de responsabilidad compartida en-
tre gobernantes y gobernados, para que conozcas algunos pasajes de nuestra
historia, en los que se vivié el espiritu de cooperacion y la solidaridad para afron-
tar problemas comunes.

= Manos ala obra
Autoridades y ciudadanos hacia un Estado de derecho

En la democracia, toda persona esta obligada a obedecer las leyes, tanto los
ciudadanos como los servidores publicos. Quienes cometen actos ilegales deben
afrontar las sanciones previstas en las propias leyes, de lo contrario, se produciria
la llamada impunidad. Recuerda que las leyes son normas juridicas de caracter
obligatorio, elaboradas por los legisladores en representacién del pueblo, que
tienen el objetivo de garantizar la paz, la seguridad, un orden democratico y los
derechos de todos. Si bien a las autoridades les atafie hacer cumplir las leyes y;
en general, hacer valer el principio de legalidad en la convivencia, los ciudada-
nos pueden colaborar activamente en dicha tarea.




;A qué se hace referencia cuando se habla de Estado de derecho? A una forma
de organizacion politica en la que predomina el respeto a las leyes, debido a que
todas las personas (gobernados y gobernantes) estén obligadas a conducirse
con apego a derecho. Antiguamente, existian los llamados estados absolutistas;
en ellos un soberano o monarca concentraba todo el poder politico; no estaba
sujeto a las leyes y las podia maodificar a su voluntad. Tampoco existian contra-
pesos ni divisién de poderes. El Estado de derecho tiene como propésito impedir
ese tipo de concentracién de poder, asf como los abusos que se generan cuando
los gobernantes no estéan sometidos a leyes ni contrapesos.

Colaboracion entre autoridades y ciudadanos

para fortalecer el Estado de derecho

Los ciudadanos pueden emprender proyectos con el apoyo de
las autoridades para promover la cultura de la legalidad, que
Cultura de la legalidad consiste en que las personas comprendan la importancia de
cumplir con las leyes, asi como en conocer las alternativas con
las que cuentan cuando sufren un acto ilegal.

Ciudadanos y autoridades pueden colaborar en la creacién y

Limites y contrapesos supervisién de mecanismos que limiten el ejercicio del poder
del poder piblico, por ejemplo, organismos que reciban y estudien casos
de abusos de servidores piiblicos.

En materia de corrupcién, los ciudadanos y las autoridades
pueden llevar a cabo campafias conjuntas de sensibilizacién
sobre esa préctica y también colaborar en el mejoramiento de
las instituciones encargadas de castigarla.

Lucha contra la corrupcién

En la medida en que los ciudadanos exigen informacién sobre
las actividades de las autoridades, éstas se saben vigiladas y

TATpAC se sienten obligadas a mejorar su desempefio y a evitar actos
ilegales.
Una ciudadania que se informa sobre sus derechos y que
Respeto a los derechos los ejerce de manera activa contribuye al fortalecimiento del q
humanos Estado de derecho, porque obliga a la autoridad a apegarse a \ @
la Constitucion y a no cometer arbitrariedades. Glosario '
Sancién: se refiere a
las consecuencias
El fortalecimiento del Estado de derecho exige que los ciuda- que prevén las leyes
danos denuncien los delitos, es decir, que den a conocer a las para quienes las violan,
autoridades cuando ocurre un robo, un delito sexual o cual- tales como la obligacién
Sequridad y justicia quier otra conducta que deba ser sancionada. También pueden de hacer algo ola

colaborar con las autoridades en mecanismos para vigilar que

limitacién de ciertos
esas denuncias sean bien investigadas y que los responsables dirachios.
reciban la sancién correspondiente.
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2. En parejas, hagan lo que se indica.
a) Lean la informacién y respondan las preguntas.

En algunas poblaciones de nuestro pais, cuando un trailer o camion de carga se accidenta, se
voltea o sufre una descompestura, los pobladores de 1a zona acuden al lugar (a veces en grupos
numerosos) y roban la mercancia que transporta el vehiculo, por ejemplo, electrodomeésticos,
cerveza, azlcar, vacas, etcétera, cometiendo un acto de rapina.

» Si fueran ustedes quienes sufrieran un percance de este tipo, ;qué
esperarian de las personas que se acercaran al lugar del incidente?
e ;Es ético sacar ventaja de una persona que ha sufrido una desgra-
cia? ;Qué trata de expresar la frase “Hacer lefia del arbol caido”?
* ;Qué les corresponde hacer a las autoridades en los casos de rapifia?
e ;Qué harian ustedes si presenciaran algo asi?
b) Lean la nota y contesten las preguntas.

— T ———

Vecinos de Ixtlahuaca, Edomex, dan ejemplo: ayudan
arescatar mercancia de trailer volcado

Los ciudadanos contribuyen al fortaledmiento del Estado
de derecho cada vez que cumplen la ley, se abstienen de
participar en actos ilegales y denuncian los delitos ante
las autoridades competentes.

Un video muestra el momento en que varios
habitantes, en lugar de hacer rapiiia, recogen
y devuelven la mercancia de un trailer volca-
do en Ixtlahuaca, Estado de Meéxica.

En esta ocasion no hubo rapifia y vecinos
no dudaron en ayudar al conductor de un
tractocamion [...] tras sufrir un accidente.

En el video se observa como los habitan-
tes forman una cadena humana y se pasan las
cajas una a una para subirlas a otro camién.

Las cajas fueron resguardadas primero
en una vivienda de la zona, en tanto acudia
otra unidad de la empresa, de acuerdo con
los testimonios de los testigos.

“Vecinos de Ixilahuaca, Edomesx, dan ejemplo: ayudana
rescatar mercancia de triiler volcado”, en Sin Embargo.
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* ;Qué pudo motivar a los pobladores a actuar de esa manera? ;Su
forma de actuar produce algtin beneficio?
¢ ;Qué hubieran hecho ustedes? ;Por qué?




A

' a

Los seres humanos tenemos la capacidad para elegir como actuar. Hay personas
que deciden cumplir las leyes y otras optan por violarlas.

;Cémo convencerias a alguien de que es mejor respetar las leyes que incum-
plirlas? Entre las razones que podrias darle estan las siguientes:

Todas las personas
tienen la misma dignidad.

Cada persona es valiosa y
merecedora de respeto. Cualquier
acto que afecte a otro, y que esté
prohibido por las leyes, debe ser

evitado en consideracién a
esa dignidad.

Cada vez que se viola una
ley se produce un dafio, ya sea a la
persona o personas directamente afectadas,
o a la comunidad en general. A veces se dafia

el cuerpo de alguien, a veces su integridad fisica
o psicol6gica, o sus bienes, pero toda violacién

a la ley afecta la confianza entre las perso-

'S dI'bdalb dadalbdalbalipdlibdlipdll'dDagal>

nas, la paz y la tranquilidad.

Convivencia democratica con la colaboracion

de gobierno y sociedad

Somos parte de la sociedad y lo que
ocurra en ella nos afecta, ya sea po-
sitiva 0 negativamente. El ejercicio
de la ciudadania implica interesarse
en los problemas colectivos e invo-
lucrarse en la atencién y solucion de
éstos, en lugar de pensar gue toda
la responsabilidad es del gobierno o
de los demds. Cada persona puede
aportar algo, seglin sus posibilidades,
en el mejoramiento de la calidad de
vida de su comunidad, sin importar
su edad u otras consideraciones. Por
ejemplo, a tu edad, como estudiante
de secundaria, puedes organizarte y
participar en la atencién de un pro-
blema concreto de tu entorno.

AI' a/p adaI'h a

Sesidn
3

Tanto en las
cornunidades rurales
como en las urbanas,
1a convivencia entre
las personas ofrece
diversos beneficios,
asi como desafios que
deben ser atendidos
por autoridades y
ciudadanos.
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Los ciudadanos y las autoridades también pueden colaborar en la atencién de
asuntos comunitarios, como los relacionados con la convivencia de los habi-
tantes. En un régimen democratico, la interaccion entre las personas en los
espacios comunitarios debe responder a diversos principios, como el respeto a la
dignidad humana y a los derechos de los demas, el bien comin, la paz y la justi-
cia. Los problemas que surgen en la convivencia deben ser atendidos conforme

a mecanismos democraticos, como el didlogo, la negociacdén y la intervencion
de las autoridades para resolver los conflictos.

Actividad

3. En equipo, hagan lo que se indica.
a) Lean la siguiente nota:

| - El ruido, principal conflicto vecinal

———
|

i tacionamiento,

. Eslamayor problematica entre colonos, por en-:lzll_ma de la basura, es

i mes.
i sonas alcoholizadas, mascotas o chis! _ L
pansdi uali:'.f f;nco de la manana y el techo comienza a {:11_11131.:'3!'5&. _’I}:%slzﬂ:ﬁgrm ]
des 5211:1 arrastradas por el sueloy los pasos suenan con 115515;:;1131:1. e
| viene por instantes, pero desaparece por completo c-.;_an c; o gf,f:ir =l
' dora comienzan a triturar tomatesy chile. Ya no hay form e
vecino de arriba prepara las salsas conéa? que acompana
hgi ara. :

. i or la zona del Zoologico de Guadalaj _ i
dmgz Eotro i;mntn de 1a ciudad, en la colonia Independencia, ;.1{:1 p!r:ltl'et::)lrﬂhrm&
lucha por reducir la ansiedad de su esposa cada vez que_:lilglde ; leeo dt.
nes en su hogar. jLa causa? Golpes propinados a una per

instalo al lado. . . Lo
> q;iriehabitante de la Colonia San Marcos levanta quéja ?;:a q;lel}; ;mm .
no: recientemente instal6 una ruidosa alarma en su auto y cada
- ] » 1 . ‘ . méﬁ‘
| EmM adecrlcl: G-:erca de Federalismo, la musica de los bares es otra proble
n ¥

ca para los residentes.

“El ruido, principal conflicto vecinal”, en Informador.mx

226




Actividad >

b) Complementen la lectura anterior con esta informacion:

—

De acuerdo con la Encuesta Nacional de

los tltimos tres meses. Los mas frecuentes

la basura tirada o quemada por los vecinos

(11.1%), los problemas de estacionamiento

(10.1%) y los animales domésticos (8.3%).
También se generaron enfrentamientos por

conflictos en el transporte publico, chismes

o malos entendidos, presencia de borrachos,

drogadictos o pandillas, problemas con

r:-— tramites o servidores publicos, grafitis o pintas

LSS a casas, ambulantaje e incumplimiento de

B %5 ;-'J" # @ cuotas vecinales, entre otras causas.

) Identifiguen y escriban en una hoja tres problemas de la convivencia @

en su comunidad (en su escuela, su calle, su colonia o su localidad).
Consérvenla en su carpeta.

Es normal que en la convivencia surjan conflictos. Esto se debe a que cada per-
sona tiene pensamientos e intereses propios que no siempre coinciden con los
de los demas. También se dan conflictos entre grupos que pueden convertirse
en problemas graves cuando en una comunidad éstos se afrontan de manera
inadecuada.

Seguridad Pablica Urbana (Ewsu), primer = I = I-
trimestre, 2019, 34.7% de la poblacién de =

18 afios y rmas tuvo al menos un conflicto o e e
enfrentamiento en su vida cotidiana durante |

SN TR
fueron los relacionados con el ruido (12.1%), T

La colaboracién
entre las
autoridades y
los involucrados
en un conflicto
favorece la
convivencia
democratica.

227




Hacer 8 U0 jado los
pléiuidm sobre
Jos otros Y 43 P
la gmelaﬂ\f"'! E‘ns.
inculos comunitér

® Para terminar

Actividad >

4. Con el equipo que trabajaron en la actividad anterior,
realicen lo que se indica.

a) Elaboren en un pliego de papel un cuadro en el que:
* Escriban los tres problemas de convivencia que identificaron en su
comunidad.
* Propongan una alternativa de colaboracién entre los ciudadanos y
las autoridades para atender cada problema. Separen las acciones

Sesion
4

gue harfa cada uno. Guiense con este ejemplo:

Problema de convivencia
en la comunidaad

Alternativa de colaboracitn entre ciudadanos y autoridades

Acciones de los ciudadanos

Acciones de las autoridades

En la calle principal se
rednen con frecuencia
hombres que beben
alcohol hasta tarde.
Hacen mucho ruido, no
dejan dormir y generan
basura. También molestan
a lag personas que pasan
por ahi. Algunos vecinos
ehojados han amenazado
cOn golpear a e<os
hombres.

Los vecinos pueden
organizarse para hablar
cONn e<ag personas y
pedirles que dejen de
hacer ego, haciéndoles ver
lo que provocan. También
pueden hablar con los
vecinog enojados para
explicarles que, en lugar
de recurrir a la violencia,
pueden acudir ante la
autoridad competente para
hacerle caber el problema
Yy pedir ayuda.

Lag autoridades pueden enviar
a agentes de la policia para que
hablen con las personas que
ectan afectando con sus actos a
los vecinos. En caso de que
estén cometiendo faltas a la ley,
la autoridad debe actuar para
impedir que eso <iga ocurriendo
¥y sancionarlos. Las autoridades
pueden emprender campahas
para sengibilizar sobre la
necesidad de respetar el espacio
publico y a los demés miembros
de la comunidad.
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b) Peguen los pliegos de papel en donde todos puedan verlos. En ple-
naria, expéngalos a sus compafieros e intercambien puntos de vista
sobre los problemas abordados y las alternativas de cooperacién entre
ciudadanos y autoridades.

Observa el recurso audiovisual Para fortalecer el Estado de derecho v la convi-
vencia democratica, éste te ayudara a recapitular acerca del sentido de la parti-
cipacién ciudadana y el tipo de ciudadania que México requiere para avanzar en
el camino hacia la demacracia.

En esta secuencia aprendiste gue, si bien los ciudadanos y las autoridades pue-
den trabajar por separado en la atencién de las necesidades y problemas comu-
nitarios, resulta mucho mas eficaz el trabajo coordinado, ya que unos y otros
se complementan. Hay ciertos asuntos que son de competencia exclusiva de la
autoridad, porque se trata de actividades que deben ser desarrolladas por per-
sonal capacitado y con las facultades y recursos necesarios. No obstante, incluso
en esos casos, los ciudadanos pueden colaborar supervisando a las instituciones
publicas y exigiéndoles que cumplan adecuadamente con sus funciones.

Los ciudadanos pueden participar en proyectos de colaboracion con el go-
bierno para combatir la corrupcion, promover el respeto de los derechos huma-
nos y la cultura de la legalidad, asegurar que las autoridades castiguen los actos
ilegales y garantizar la rendicion de cuentas de los gobernantes, entre otras al-
ternativas. Del mismo modo, autoridades y ciudadanos pueden colaborar en la
promocion de la convivencia, los valores democraticos, el bien comdn, la paz y
el respeto a los derechos humanos.

Actividad

5. Revisen las respuestas a las preguntas ubicadas al inicio
de la secuencia y completen las oraciones.

La participacién ciudadana es indispensable en mi pais porque...
Ser corresponsable significa. ..
Como adolescente, yo participo al...

Al ser parte de México, yo tengo la responsabilidad de...

Observen el recurso informético La escalera de la participacién para evaluar las
caracteristicas del tipo de participacion que se promueve en su escuela y en qué
nivel se ubica, de acuerdo con los peldafios que sefialé hace mucho tiempo el
especialista en participacién infantil y juvenil Roger Hart.

@
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Evaluacion

= |. Apreciacion personal sobre contenidos y actividades

Como en los trimestres anteriores, inicia tu evaluacién con un mapa mental en el que repre-
sentes los conceptos centrales del blogue. Esto te permitira sintetizar lo estudiado y recono-
cer las ideas clave de los temas trabajados.

1. Para elaborarlo, usa una hoja en blanco y sigue estas indicaciones:

a) Revisa el nombre del blogue y los temas que se abordaron. Elige la frase o idea que
podria aparecer en el centro del mapa mental.

b) Identifica los subtemas més relevantes. Ubicalos de tal modo que se desprendan de
la idea central como si fueran ramas.

¢) Agrega a ellos ideas especificas o aprendizajes que te parecen importantes, hasta

completar tu mapa.
d) Consulta tus apuntes y pide apoyo a tu maestro.

2. Observa tu mapa mental y da una opinién sobre lo que trabajaste. Escribe en tu cua-

derno los temas y actividades que te parecieron mas interesantes y Utiles. Argumenta
tus razones. Toma como ejemplo el siguiente cuadro:

Temas

Actividades

Comparte tus razones con el grupo y escucha las de los demas.

= |l. Manejo de conceptos e informacion clave del blogue

Verifica y aplica lo aprendido. De ser necesario, consulta el libro y tus apuntes.
3. Lee las oraciones; indica si son ciertas o falsas y justifica tu respuesta.

‘ Es cierto | Es falso Lo pienso porque...

En un sistema politico democrético, el
poder esta concentrado en una sola
persona.

Un verdadero servidor publico trabaja
s6lo por gusto. No cobra por sus
servicios.



Es cierto | Es falso ‘ Lo pienso porque...

El nepotismo y el influyentisma son
practicas contrarias al principio de
imparcialidad.

Cuando una comunidad carece de un
servicio basico, como agua potable, se
afecta la dignidad de sus habitantes.

La farticipadén politica no es exclusiva
de los adultos, también nifias, nifios
adolescentes deben involucrarse en g}s
asuntos de la comunidad.

Cuando el gobierno hace bien su
trabajo, y atiende los problemas,
no es necesario que los ciudadanos

participen.

4. En cada caso, completa |a oracion con la opcién que consideres correcta. Argumenta tus res-
puestas.

En la democracia, las decisiones se toman mediante la regla de la mayoria...
a) pero siempre se respetan los derechos de las minorias.
b) y las minorias tienen que obedecer.
c) porgue ésta siempre tiene la razén.

Elegf esa opci6n porque...

Los servidores publicos de nuestro pais prestan sus servicios...
a) en empresas y bancos privados.
b) a los érganos e instituciones del Estado (poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial).
) en gobiernos de otros paises.

Elegi esa opcidn porgue...

Una de las formas de participacion civil consiste en defender los derechos humanos. Entre los
mecanismos con los que cuentan los ciudadanos esta. ..
a) el gjercicio del voto.
b) la participacién en fiestas civicas.
¢) la presentacién de quejas y peticiones ante las autoridades y organismos, como la cnpH y
el Conapred.

Elegf esa opcién porque...
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[1l. Aplicar lo aprendido mediante el analisis de un caso

5. En parejas, revisen el caso y hagan lo que se pide.

En las calles de mi colonia circulan cada vez méas motocicletas. Muchos de los
conductores son alumnos de mi telesecundaria. Hacen mucho ruido, contaminan
el aire y ponen en riesgo la seguridad de los peatones porgue transitan en sentido
contrario, sobre las banquetas y a exceso de velocidad. La mayoria de los con-
ductores también se arriesgan, ya que no utilizan el casco y algunos han sufrido
accidentes.

En mi comunidad no hay policias para vigilar el trénsito, y a los padres de familia
parece que no les importa el problema, puesto que les permiten a sus hijos pasear
en las motos por la tarde e incluso por la noche.

Muchos dicen que incrementé el niimero de motocicletas debido a que es una
forma econémica de desplazarse, ademds de que el transporte publico funciona muy
mal en la comunidad.

a) Propongan una actividad que contribuya a condientizar a los estudiantes acerca
del problema.
= ;Piensan gue alguna autoridad deberfa actuar para atender esta situacion?
¢ Por qué?
b) Escriban una breve peticién a la autoridad para que actie en beneficio de la
comunidad. Sefialen lo que, en su opinién, debe hacer en uso de sus facultades
y recursos.
» ; Ante qué institucidn denunciarfan a las autoridades si no hicieran nada para
atender el problema y ayudar a la comunidad? ; Qué le pedirian?
e ;De qué manera podrian colaborar autoridades y ciudadanos para atender el
problema?

IV. Integracion y conocimiento del grupo

6. Para valorar sus habilidades de comunicacion y enfrentar un reto colectivo, realicen
la siguiente actividad:

a) Salgan al patio de su escuela. Si no es posible, cologuen sus sillas pegadas a la
pared, de manera que dejen libre el centro de su salon.

b) Imaginen que no pueden hablar, se han gquedado mudos y solamente pueden
comunicarse mediante sefias y gestos.

¢) Sin dedir nada, formen una fila bien organizada de acuerdo con las indicaciones
que les proporcione su maestro, él les indicara el tiempo del que disponen para
hacerlo. Todos deben participar.

d) Cuando consideren que han finalizado la tarea, hagan una sefial a su maestro
para gue revise si lograron superar el reto planteado.

e) Finalmente, evalten en grupo la actividad:

= ;Lograron organizarse respetando los criterios establecidos por su maestro?
Si( )No ()
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;Por qué?

;Qué actitudes personales y colectivas facilitaron el desarrollo del ejercicio?
;Qué dificultades se presentaron durante la actividad?

;Como consideran que fue el desempefio del grupo? ;Por qué? ;En qué po-
drian mejorar para enfrentar retos colectivos?

= V. Para conocerme y valorarme mas

7. En una hoja blanca, haz un esguema de los valores democraticos. Considera los
puntos que has analizado en esta asignatura.

a) Asigna una marca a los valores que se practican en tu comunidad, y sefiala o
agrega los valores con los que te guifas.

b) Proporciona algunos ejemplos de las acciones y comportamientos de las perso-
nas gue te rodean y que se rigen con esos valores.

¢) Anota: ;qué valores para la vida ciudadana hacen falta promover en el lugar
donde vives? ;Qué estarias dispuesto a hacer para lograr mejores condiciones
de vida en tu localidad?

= VI. Rubrica para valorar los aprendizajes del bloque

8. Responde con honestidad con qué frecuencia practicas lo siguiente. Identifica en
qué aspectos tienes que trabajar mas para avanzar en tu aprendizaje.

Nivel de logro

Reconozco algunos elementos centrales del sistema
politico mexicano.

Comprendo que la participacién ciudadana es clave
en una sodiedad que aspira a ser democratica.

Reconozco que |a organizacion con ofras personas
contribuye a resolver necesidades colectivas y a defender
la dignidad humana.

Valoro |la importancia de participar con la autoridad
para fortalecer el Estado de derecho democratico.

Reconozco las atribuciones y responsabilidades de
los representantes y servidores piblicos.

Comprendo los principios que guian el desempefio de
los servidores puiblicos y soy capaz de analizar, conforme
a ellos, su desempefio.

Comprendo lo que significa aplicar con imparcialidad las
normas y leyes por parte de las autoridades.

Reconozco situaciones de la vida diaria en las que
las autoridades no son imparciales en la aplicacién
de las leyes.
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